
RESOLUCION NUMERO DE

LA MINISTRA (E) DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 que las 
autoridades de la Republica estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales del Estado, y determina en su articulo 209 que la funcion 
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y basarse en 
diferentes principios, entre los que se resalta el de moralidad administrativa.

Que tanto el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de 
Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo", como el articulo 
3 de la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y 
del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica National y se dictan otras 
disposiciones", hacen referencia a la transparencia como principio rector de las 
actuaciones de las entidades del Estado, con el proposito de dar a conocer dichas 
actuaciones y asegurar el derecho de acceso a la informacidn publica, y, por 
consiguiente, como herramienta para luchar contra el fendmeno de la corrupcidn.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 
1499 de 2017, establece las Politicas de Gestidn y Desempeho Institucional, dentro 
de las cuales se encuentran la Politica de Integridad y la Politica de Transparencia, 
Acceso a la Informacidn Publica y Lucha contra la Corrupcidn, orientadas a 
fortalecer el desempeho institucional mediante la promocidn de una cultura 
organizacional basada en la legalidad, la etica publica, la transparencia, el acceso 
a la informacidn publica y la prevencidn de la corrupcidn.

Que el articulo 31 Ley 2195 de 2022, "Por medio de la cual se adoptan medidas 
en materia de transparencia, prevencidn y lucha contra la corrupcidn y se dictan 
otras disposiciones", modified el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el sentido 
de establecer el deber de las entidades del orden nacional, departamental y 
municipal de implementar Programas de Transparencia y Etica Publica, los cuales 
constituyen el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para 
promover, al interior de la organizacidn, una cultura de la legalidad e identificar,
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En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las 
conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica y las sehaladas en el 
articulo 6 del Decreto 3571 de 2011, modificado por el articulo 1 del Decreto 

0128 de 2023,
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Que el articulo 1 de la Ley 2016 de 2020 adopto el Codigo de Integridad del 
Servicio Publico Colombiano y dispuso su implementacion por parte de todas las 
entidades y organismos del Estado, como instrumento para promover 
comportamientos integros, fortalecer la cultura de la legalidad y orientar el 
ejercicio de la funcion publica conforme a los valores del servicio publico.
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Que, en merito de Io expuesto,

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (601) 914 21 74

medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el 
desarrollo de su misionalidad.

Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio

Que el numeral^ 2 del capitulo 3 del Anexo Tecnico de los Programas de 
Transparencia y Etica Publica, adoptado en el articulo 3 del Decreto 1122 de 2024 
plantea la creacidn de comunidades internas para el dialogo e intercambio de datos 
y experiencias, de forma que se mejore la articulacion institucional, la promocion 
de la transparencia y la gestion etica de los asuntos publicos, y la calidad de los 
insumos para la toma de decisiones, asi como el fortalecimiento de la cultura 
organizacional y el desarrollo del Programa de Transparencia y Etica Pubica, como 
estrategia institucional de lucha contra la corrupcion.
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Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio requiere fortalecer la apropiacion 
e implementacion de las politicas de Integridad y de Transparencia, Acceso a la 
Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcion, asi como del Programa de 
Transparencia y Etica Publica, mediante mecanismos institucionales que 
promuevan la participacion activa de las y los servidores publicos y demas 
colaboradores de la entidad, el intercambio de experiencias y buenas practicas, la 
orientacion frente a conflictos de interes, el conocimiento de los canales de 
denuncia, la promocion de la transparencia y el fortalecimiento de una cultura 
organizacional basada en la legalidad, la etica publica y el servicio a la ciudadania, 
razon por la cual resulta pertinente crear la Red de Gestoras y Gestores de 
Transparencia e Integridad como una instancia de articulacion y apoyo para el 
cumplimiento de estos propbsitos institucionales.

Que el articulo 6 del Decreto Ley 3571 de 2011, modificado por el Decreto 0128 
de 2023, faculta al Despacho del Ministro en sus numerales 12, 16 y 17 para 
distribuir competencias entre las dependencias, dirigir la implementacion del 
Sistema Integral de Gestion y conformar comisiones o grupos internos de trabajo 
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Entidad, bases juridicas 
requeridas para la organizacibn y dinamizacion de la Red de las y los gestores de 
transparencia e integridad.

Que el Decreto - Ley 3571 de 2011 "Por el cual se establecen los objetivos, 
estructura, funciones del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y se Integra el 
Sector Administrativo de Vivienda, Ciudad y Territorio", modificado por el Decreto 
1604 de 2020, define la estructura interna del Ministerio y, particularmente, indica 
en su articulo 9 que la Oficina Asesora de Planeacion debe "Orientar y coordinar la 
implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion Institucional, y la 
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia", y en su 
articulo 25 que compete a la Secretaria General "Dirigir, coordinar, e implementar 
los procesos de gestion del talento humano y la promocion de la cultura 
organizacional del Ministerio, e impartir los lineamientos para su adecuada 
administracibn
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RESUELVE:

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

Articulo 1. Organizacion y proposito de la Red de las y los gestores de 
transparencia e integridad. Organicese la Red de las y los gestores de 
transparencia e integridad del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, con el 
proposito de contribuir en la apropiacion de una cultura de la legalidad y la 
integridad, asi como en la puesta en marcha de las politicas y estrategias de lucha 
contra la corrupcion que se definan en la entidad, especialmente en el Programa 
de Transparencia y Etica Publica.

Articulo 3. Dinamizadores de la Red de las y los gestores de transparencia 
e integridad. Seran dinamizadores de la Red de gestores de transparencia e 
integridad:

"Por medio de la cual se organiza la red de las y los gestores de transparencia e 
integridad del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y se reglamenta su proposito y 

convocatoria"

a) La Secretaria General, a traves del Grupo de Talento Humano o la 
dependencia que haga sus veces, en su rol de lider de la politica de gestion 
y desempeho de "Integridad", sera la responsable de elaborar y desarrollar 
estrategias, actividades y herramientas orientadas al fortalecimiento de una 
cultura organizacional basada en la integridad, la prevencion y lucha contra 
la corrupcion, y la promocion de un servicio publico transparente, integro,
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d) Brindar recomendaciones para el diseho y puesta en marcha de programas, 
politicas y estrategias que se relacionen con la lucha contra la corrupcion en 
el Ministerio.

e) Promover el conocimiento y ejecucion de los lineamientos en materia de 
transparencia y acceso a la informacion publica, de conformidad con la 
normativa vigente.

Articulo 2. Actividades de las y los gestores de transparencia e integridad. 
Las y los gestores de transparencia e integridad desarrollaran las siguientes 
actividades, que contribuiran en la implementacion y monitoreo del Programa de 
Transparencia y Etica Publica:

a) Participar en la ejecucion y seguimiento de estrategias, politicas y 
procedimientos para promover la cultura de la integridad y legalidad en la 
cotidianidad de las y los servidores publicos y demas colaboradores de la 
entidad.

b) Orientar a las y los servidores publicos y demas colaboradores de la entidad 
en temas relacionados con la declaracion de conflictos de interes, y la 
identificacion y uso de canales de denuncia de presuntos actos de 
corrupcion.

c) Llevar a cabo jornadas y/o ejercicios participativos con las y los servidores 
publicos y demas colaboradores de la entidad, para fomentar la comprension 
y relevancia de la integridad, la transparencia y la prevencion de la 
corrupcion.
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La solicitud de postulacion debe contener la siguiente informacion y soportes:

• Nombres y apellidos completes del candidato o la candidata.

• Tipo de vinculacion.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (601) 914 21 74

Paragrafo. Las dependencias dinamizadoras deberan trabajar articuladamente en 
el marco de sus competencias y de los planes a su cargo, con el proposito de 
articular las actividades de la Red de las y los gestores de transparencia e 
integridad, asi como los registros de su operacion.

Articulo 5. Convocatoria. La Secretaria General, a traves de la dependencia o 
grupo que designe, realizara la convocatoria a todas y todos los servidores publicos 
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio para que se postulen para conformar 
la Red de las y los gestores de transparencia e integridad del Ministerio de 
Vivienda, Ciudad y Territorio, indicando el cronograma especifico y adjuntando la 
presente Resolucion. En todo caso, el termino de postulacion sera de cinco (5) dias 
habiles contados a partir del inicio de la convocatoria.

Paragrafo: En la divulgacion de la convocatoria se promovera la participacion 
equitativa de mujeres y hombres, asi como la postulacion de personas de distintos 
niveles jerarquicos, grupos etarios, etnicos o con discapacidad, en cumplimiento 
del principio de inclusion de la administracion publica.

Articulo 4. Calidades de las y los aspirantes. Las y los aspirantes a ser 
gestores de transparencia e integridad deberan ostentar la calidad de servidor(a) 
publico(a) de la planta global del Ministerio, y no haber sido objeto de sancion 
disciplinaria debidamente ejecutoriada durante los cinco (5) anos anteriores a la 
fecha de inscripcion de la candidatura."

"Por medio de la cual se organiza la red de las y los gestores de transparencia e 
integridad de! Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y se reglamenta su proposito y 

convocatoria"

b) La Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de administradora del Programa 
de Transparencia y Etica Publica (PTEP), y como lider de la politica de gestion 
y desempeho de "Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha 
contra la corrupcion", sera responsable de elaborar y desarrollar estrategias, 
actividades y herramientas orientadas a la elaboracion, implementacion, 
monitoreo y seguimiento del PTEP.

idoneo y eficaz en la entidad, de conformidad con Io dispuesto en el Codigo 
de Integridad. Portal motivo, sera la responsable de coordinar la Red de las 
y los gestores de transparencia e integridad del Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio.
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Articulo 6. Divulgacion de la convocatoria. Tanto la presente Resolucion como 
la convocatoria, deberan divulgarse ampliamente mediante correo electronico y en 
la pagina web de la entidad durante el periodo definido para la postulacion.

Articulo 7. Postulacion. Las y los interesados deberan enviar la solicitud por 
correo electronico a su jefe inmediato, dentro del plazo establecido en la 
convocatoria, manifestando su interes en ser gestores de transparencia e 
integridad
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• Dependencia y cargo.

Finalizado el plazo de postulacidn, las y los jefes inmediatos verificaran el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta resolucion y remitiran la 
informacion y documentacion de la personas postuladas al correo electronico que 
se indique en la respectiva convocatoria.

Paragrafo Primero. En caso de presentarse mas de una postulacidn por 
dependencia, las y los jefes inmediatos seleccionaran al gestor de transparencia e 
integridad, teniendo en cuenta criterios de idoneidad, liderazgo y conocimiento 
institucional.

Paragrafo Segundo. Si dentro del termino establecido en la convocatoria no se 
presentan postulaciones, las y los jefes inmediatos podran designar a un(a) 
servidor(a) publico(a) de su dependencia que cumpla con los requisitos previstos 
en la presente resolucion e informarlo al correo que se indique en la respectiva 
convocatoria.

Articulo 8. Verificacion de las calidades de las y los aspirantes. La 
verificacidn del cumplimiento de los requisitos de las y los aspirantes se realizara 
de manera conjunta por los dinamizadores de la Red de gestores de transparencia 
e integridad. La documentacion correspondiente quedara almacenada en el 
repositorio institucional administrado por la Secretaria General, a traves del Grupo 
de Talento Humano, o la dependencia que haga sus veces, quien sera responsable 
de su custodia y administracidn.

Articulo 9. Publicacion de la lista de las y los gestores de transparencia e 
integridad. Una vez cumplidos los plazos de la convocatoria, y verificado el 
cumplimiento de los requisitos establecidos, se procedera a publicar el listado de 
las y los gestores de transparencia e integridad de cada dependencia, en los 
medios de comunicacion internos.

Paragrafo. El tratamiento de los datos personales de los aspirantes y de los 
contenidos en la documentacion presentada durante el proceso de convocatoria se 
realizara conforme a la normatividad vigente.

• Comprobante de la declaracion de conflictos de interes en el Aplicativo por 
la Integridad Publica.

Un (1) incentivo otorgado desde el programa de Bienestar no pecuniario.
El reconocimiento de doce (12) puntos en el proceso de seleccion de los 
Mejores Servidores de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y 
Remocion, de conformidad con el Reglamento Institucional de Bienestar e 
Incentives del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

y 
Ministerio de 

Vivienda, Ciudad y Territorio

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (601) 914 21 74

"Por medio de la cual se organiza la red de las y los gestores de transparencia e 
integridad del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y se reglamenta su proposito y 
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Articulo 10. Estimulos. Las y los servidores publicos que sean elegidos Gestoras 
y Gestores de Transparencia e Integridad podran acceder a los siguientes 
estimulos:
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Elaboro: Revise:

Paragrafo. En caso de retiro, traslado o cualquier situacion administrativa que 
implique la imposibilidad de continuar en el ejercicio del rol, el(la) jefe(a) 
inmediato(a) debera designer un nuevo gestor e informar a los dinamizadores de 
la Red de las y los gestores de transparencia e integridad.

Maria Clara Rodriguez Gonzalez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 
Oficina Asesora de Planeacion

Aprobo:
Luis Roberto Cruz Gonzal
Secretario General
Secretaria General

Cesar Augusto Agudelo Oses
Coordinador (A)
Grupo de Talento Humano

k ) r
Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio

Norha Carrasco Rincon
Coordinadora GPS
Oficina Asesora de Planeacion

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia 
Conmutador: (601) 914 21 74
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RUTH MARITZA QUEVEDO PIQUE
Ministra (E) de Vivienda, Ciudad y Territorio
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Leidy Gisela Caceres Casilimas
Contratista
Oficina Asesora de Planeacion

Paragrafo. Los estimulos previstos en el presente articulo se otorgaran de 
conformidad con la normativa vigente, la disponibilidad institucional y los 
lineamientos del Plan de Bienestar e Incentives.

Articulo 11. Periodo. Las y los gestores de transparencia e integridad seran 
elegidos por un periodo dos (2) ahos, que se contaran a partir de la fecha de 
publicacion de la lista de seleccionados. Quienes cumplan este periodo podran 
postularse nuevamente para periodos posteriores, de conformidad con el 
procedimiento de convocatoria previsto en la presente resolucion.

Diego Alejandro Puentes Soler
Contratista
Oficina Asesora de Planeacion

Articulo 12. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a su 
publicacion en el diario oficial y deroga la resolucion 0587 del 22 de agosto de 
2025.
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