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| RESOLUCI(’JN’NEMERO o 7 g O DE ) 5 NOY 2024

“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, en el marco del
Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024"

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, la Resoluciéon 0105 del 26
de febrero de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion 105 de 26 de febrero de 2024, se adopto el Plan de
Bienestar Social e Incentivos del Ministerio, para la vigencia 2024, que establece
los lineamientos para seleccionar y reconocer a los mejores servidores de carrera
administrativa por nivel jerarquico y de libre nombramiento y remocién de los
niveles profesional, técnico y asistencial, asi como a los mejores equipos de trabajo
para la vigencia 2024.

Que, mediate radicado 20241E0008437 del 19 de septiembre de 2024, se realiz6
la publicacién de los “Parametros y Metodologia del Plan Anual de Incentivos para
los funcionarios del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de 2024", a través
de los medios electrénicos disponibles en la entidad, dentro del cual se sefialan los
criterios para la seleccion y desempate de los mejores empleados de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion, el reconocimiento a los
empleados con mayor antigliedad en el servicio de la entidad, y el reconocimiento
a los servidores que durante el afio en curso iniciaran el disfrute de la pension de
vejez; para tal efecto, establece como objetivo, dar a conocer la metodologia del
Plan Anual de Incentivos de la Vigencia 2024, para los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién del Ministerio, por la evaluacién
de desempefio en el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2023 y el 31 de
enero de 2024.

Que, acorde con la planeacién estratégica del Grupo de Talento Humano de la
Secretaria General, se destind un total de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) M/CTE, del rubro de Bienestar Social, para el otorgamiento de
incentivos, no pecuniarios a los mejores empleados de carrera administrativa por
nivel, al mejor empleado de carrera administrativa, y de libre nombramiento y
remocion.

Que, en consideracién a lo anterior, el Grupo de Talento Humano de la Secretaria
General, dio aplicacién a los criterios establecidos en los puntos 4, 5, 6, 7 y 8 de
los parametros y metodologia del Plan Anual de Incentivos, determinando que
veintitin (21) servidores publicos de carrera administrativa y libre nombramiento
y remocion, cumplen los requisitos estipulados para ser analizados en las
categorias de mejor empleado de carrera administrativa por nivel jerarquico, mejor
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empleado de carrera administrativa y mejor empleado de Libre nombramiento y
remaocion.

Que, el Grupo de Talento Humano de la Secretaria General, sociabilizé con la
Comision de Personal en sesidn realizada el dia 30 de octubre de 2024, el informe
con los resultados consolidados y |a propuesta de distribucién de los recursos entre
los servidores que cumplieron los criterios de seleccién de los “Pardmetros y
Metodologia del Plan Anual de Incentivos para los funcionarios del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de 2024”, conforme se observa en el Acta 11 de esa
misma fecha.

Que, en cumplimiento con lo establecido en el punto 9 de los “Pardmetros y
Metodologia del Plan Anual de Incentivos para los funcionarios del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de 2024”, el Coordinador del Grupo de Talento
Humano asignado, presenté en Sesién ordinaria del 19 de noviembre de 2024,
ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Ministerio, el informe
final de resultados consolidado de los funcionarios de carrera administrativa de los
niveles asistencial, técnico, profesional, asesor, y de libre nombramiento vy
remocion, para la aprobacién de la propuesta correspondiente para al
otorgamiento de los incentivos no pecuniarios, a quienes cuenten con mayor
puntaje en cada categoria; los cuales serdn otorgados a través del presente acto
administrativo.

Que, en la mencionada sesidén ordinaria, el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio del Ministerio, aprobé el listado de los servidores publicos a quienes
se les otorgarén los incentivos no pecuniarios, de acuerdo al mayor puntaje
obtenido en la evaluacion de desempefio para el periodo comprendido entre el 1
de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024; sefalando que el porcentaje del
incentivo se otorgara por partes iguales a cada uno de los funcionarios
seleccionados, por estimulo no pecuniarios la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($ 6.000.000) M/CTE, para un total el de TREINTA MILLONES DE PESOS
($30.000.000) M/CTE, del presupuesto asignado para este fin, conforme acta No.
3 del 19 de noviembre de 2024.

Que, para dar cumplimiento a lo indicado en la presente resolucién, los recursos
que se requieren para el otorgamiento de los incentivos no pecuniarios
representados en bonos para programas en turismo social o bonos para apoyar
programas de educacion, se haran efectivos con apropiacién del rubro asignado
para la ejecucion del Plan de Bienestar — Plan Anual de Incentivos del Ministerio,
en cada vigencia como requisito previo para expedir el acto administrativo por el
cual se asignan los incentivos no pecuniarios a los mejores empleados.

Que, el punto 14 de los “Pardmetros y Metodologia del Plan Anual de Incentivos
para los funcionarios del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de 20247,
establece los reconocimientos que se otorgaradn por tiempo de permanencia al
servicio del Ministerio, de los servidores publicos que acrediten haber cumplido, 5,
10, 15, 20, 25 y 30 afos de servicios.
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Que, con el proposito de garantizar el desarrollo integral, aumentar el nivel de
satisfaccion y fortalecer el compromiso e identidad del servidor, se ha disefiado
una estrategia de motivacion consistente en reconocimiento a la labor en funcion
al tiempo de servicio con mayor antigledad en el Ministerio. En este sentido, el
Grupo de Talento validé el tiempo de servicio de los servidores publicos desde el
dia de su vinculacién, y definié el listado de los funcionarios merecedores de ese
reconocimiento en los términos de lo establecidos en la normatividad.

Que, el punto 15 de los “Parédmetros y Metodologia del Plan Anual de Incentivos
para los funcionarios del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de 20247,
definié un reconocimiento simbolico a los servidores que durante el afio en curso
iniciaran el disfrute de su pensién de vejez.

Que, en consideracion a lo anterior, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
hara el reconocimiento a la labor meritoria con estimulo de salario emocional, a
los empleados de carrera administrativa de nivel asistencial, técnico y profesional;
y de libre nombramiento y remocién, respecto del periodo de evaluacion de
desempefio comprendido entre el 01 de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Otorgar un reconocimiento escrito en mencion de honor y un incentivo
no pecuniario, a los mejores servidores de cada uno de los niveles asistencial,
técnico, profesional y asesor de carrera administrativa, y al mejor servidor de
carrera administrativa del Ministerio, que se relacionan a continuacién, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa del presente acto
administrativo:

MEJORES EMPLEADOS SELECCIONADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE CADA UNO DE LOS NIVELES JERARQUICOS.

INCENTIVO

NOMBRE DEL
No. No. CEDULA EMPLEO OTORGADO POR
FUNCIONARIO LA ENTIDAD
1 | GARAY CASTRO MARTHA 51554755 ASESORA 6.000.000
LUCIA
2 N/A N/A PROFESIONAL N/A
SASTOQUE REY RAFAEL TECNICO
DIONICIO i ADMINISTRATIVO 6.000.000
4 SEGOVIA RODRIGUEZ SECRETARIO < 000,000
NUBIA MARIA 42498399 EJECUTIVO :000.
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carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién en el marco del

Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024”

MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

INCENTIVO
No. F’:l?qgfg:ADREILO No. CEDULA EMPLEO OTORGADO POR
LA ENTIDAD
1 LOMBAN;‘R;SEOLSA LUIS 6764517 ASESOR 6.000.000

Articulo 2, Otorgar un reconocimiento escrito en mencién de honor y un incentivo
no pecuniario siguiente servidor, como mejor empleado de libre nombramiento y
remocion del Ministerio, de conformidad con lo sefialado en |a parte considerativa
del presente acto administrativo:

INCENTIVO
No. NOMBRE DEL No. CEDULA EMPLEO OTORGADO POR
FUNCIONARIO LA ENTIDAD
1 SANCHEZ MOLANO SECRETARIO
CRISTIAN JAVIER 80.099.667 EJECUTIVO 6.000.000

Articulo 3. Otorgar un reconocimiento especial, consistente en dos (2) dias

habiles de descanso

remunerado, a

los servidores publicos de carrera

administrativa que se relacionan a continuacién, por haber obtenido en su
evaluacion de desempenfio, calificacién sobresaliente, de conformidad con lo
sefalado en la parte considerativa del presente acto administrativo:

¢y PREROERCORRIL AN 1014264044 conme i | SOBRESALIENTE
5 ACEVEDEEcsagIrEwNEIzA MAYITH 63512520 EI;EEEIEEE?KBLO SOBRESALIENTE
3 | ACOSTA g}?;gELF;CN)ACLAUDIA 53080591 EZ%SE?ASE?ZNA’ELO SOBRESALIENTE
| PO EI | iosawoeier | OO | oomesmenre
s | OIS | s | SO0 | comecuienre
" AGU RTgoNR%?: ROSA 51894491 Egﬁggffﬁ?;i%‘-o SOBRESALIENTE
7| PHiame coRRe 5156820 | copeciaLizapo | SOBRESALIENTE
8 | ANDRADE LLERENA ROGER 79695542 EZF;SEIEEEEZ[\A%LO SOBRESALIENTE
5 ANGARITAL gggs;es ENITH 1018430986 EZIESEEASE?ZF\A%LO SOBRESALIENTE
10 ERS NI 1058842757 copeeialarn | SOBRESALIENTE
| TSR | saviowr | 0O | sonnesaien
12 | AVILA OCHOA LINA MELISA 1020757668 EZF;E)EIEASLI?Z“A%LO SOBRESALIENTE
| ey | sores | ZORIOM, | somesnie
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14 | PARRIOS n?&mo SANDRA 1024480009 EZ@?E?EE?%LO SOBRESALIENTE
15 BAST&%’E&EECLE’”‘DESDRO 98417528 o IALIOADG | SOBRESALIENTE
16 | PRULSIAGASIELLANOS 52326240 .. | staREsALIENTE
T e i B
18 BAUTISTAS‘!l‘_IEBLﬁUIRA Luz 59363927 EF;FE,EEIEEE?Z"A%LO SOBRESALIENTE
o | S | ppoon | OO, | somesnia
20 | BERMUDEZ PAVA LUISA 1088267130 O on | SOBRESALIENTE
51 BRICENOJ\éEHLAANNEIA INGRI 1073701367 SEEJCéiiTT?%O SOBRESALIENTE
22 | BUENO ESTRADA HAZEL 35469702 ASESOR SOBRESALIENTE
23 | BUITRAGO ROZO CARLOS 94254758 CONDUCTOR | SOBRESALIENTE
a1 CALVACHEED(LZlii%Lé.OS IVAN 1032452467 EZF;)EEIIEEEIOZ'X%LO SOBRESALIENTE
25 | CRRDENAS CoMED ANA 51720613 T o | SOBRESALIENTE
g5 | GosALLAS SEUNADENRIE 52379162 e O | SOBRESALIENTE
27 | (CASAS DUARTE IVONNE 52699020 O on | SOBRESALIENTE
28 Cﬁ@fﬁf?é*am?fz 52267570 E;‘;ggfﬁ{f’z‘m}o SOBRESALIENTE
CATALINA
2p | FRSTANG DSEEIUAN 1088000081 et | SOBRESALIENTE
g || SABTELLANGE ERICENO 79944903 Ry, | SOBRESALIENTE
| RSO | e | SO | omreonian
32 | CASTELLANOS RONCANCIO 53006045 DM O o | SOBRESALIENTE
| RO | o | (O, | somesno
W | SRR | | i, |somesnin:
d A CESAR DAVID. 80845721 O | SOBRESALIENTE
3g | CAUCALI PTAEF%SEA CLAUDIA 53114785 EF;F;‘EEIEASE?Z'\"L\%LO SOBRESALIENTE
y | TSI | woww | S0, [
3g | CLEVES MEDINADIANA 1024470474 R oG, | SOBRESALIENTE
5| DRI | s | SO | someomine
46 CORONELRSISFE?IE YULIETH 37336141 EI;%(;EEASE?Z'\A%LO SOBRESALIENTE
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“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de

carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién en el marco del
Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024”

a1 CORREAM'-ILEESASANDRA 67007565 SEEJ%EEES%O SOBRESALIENTE
| TR | e | AOON | comesuion
4y | 'SARTEEIGADERAJUAN 80195100 eanpira MR | SoBRESALIENTE
44 | CORTES TORRES HERNAN 12138151 casor o IONAL | SOBRESALIENTE
| e | e | SRS | o
| AT | iy | O o
47 | DELGADILLO PORRAS 23498166 camorral AL | SOBRESALIENTE
| TSN || SR | o
o] BT | | PR | sommnian
5 [ e o CERMAN 79512235 ASESOR SOBRESALIENTE
R T P
| PG | | OO | e
gy | FRILA S SR 1105793031 coreCialonns | SOBRESALIENTE
c, | FALLA SEBL;#XEDA LEYDI 52704611 EI;%(EJEIEEE?ZY‘A%LO SOBRESALIENTE
5y ||| = il 19872201 ADMIE%TIFEETIVO =OBRESALIENTE
5p || FrORea BUAE GAREOR 1061692450 EopELIal ons | SOBRESALIENTE
o | PO sern| OA |
58 | FLOREZ PENA IRENE ROCIO 1024490966 SEEJ%EET%\P;BO SOBRESALIENTE
5 | FOARNI IERIRICEER 52097967 ESpECiaLnn | SOBRESALIENTE
qo | OARAY CASTRO MARTHA 51554755 ASESOR SOBRESALIENTE
61 | GARCES IEEARRr\ll_gl\SIDEZ LUIS 1067883245 Egﬁgg?ﬁﬁ?z%o SOBRESALIENTE
62 | GARCIA PORRAS SONIA 37895361 EZ%EEEEE?ZRA%LO SOBRESALIENTE
64 | GOMEZ gé&ﬁi‘thgoGABRIEL 80040794 EZ%SEIEEE?Z'\;'\%LO SOBRESALIENTE
65 | GOMEZ ORFE')E'éIZOADRIANA 37754399 El;%ggfsifzfﬁ-o SOBRESALIENTE
o] IS | i | SRS | e
p GONJZéASL[IEEZé BN 7306890 EZ??E?EEE%LO SOBRESALIENTE
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68 G I H e 86042764 RS IOP | SOBRESALIENTE
69 | GONZALEZ SOTO LILIANA 51695137 oD o O | SOBRESALIENTE
70 | ST A ki ADMINISTRATIVO | SOBRESALIENTE
p | ST | | MO | somesnient
72 | GUTIERREZ GUTIERREZ 79240928 Cepotr L ioas | SOBRESALIENTE
7| T e 79491722 | ecpecializapo | SOBRESALIENTE
7, | SMZMAN CRLES ARDRER 52818183 coROFESTONA. | SOBRESALIENTE
75 | CURMA BAPA MARIA 1045686116 debr e | SOBRESALIENTE
75 | HEBISIEES WENBOGA 1096220163 | ponora A | SOBRESALIENTE
77 | " olecoFernaNbo | 1110080935 | eqppciaiizapo | SOBRESALIENTE
o [ P | | S, |somesnia
o | TESACRTE | e | S, | s
g0 | JAVELA J!;xgll_j SANDRA 26428523 E;F;gEEASEIOZ"X’{\)LO SOBRESALIENTE
81 | JIMENEZ LADINO GONZALO 79393054 EE%EEIIEASEEZI\AADLO SOBRESALIENTE
82 B P 52957118 O s | SOBRESALIENTE
g3 | AVAOPASTRANASERGIO | 1032362057 | posotraLizane | SOBRESALIENTE
g4 | LFALNORIEGA MARIO 13542284 O | SOBRESALIENTE
85 LEGUIZAf;gSUFLEFPéEz JIMMY 20055807 EZ%?EIEASE%“:\DLO SOBRESALIENTE
86 HalRRi SRR e 6764517 ASESOR SOBRESALIENTE
gy | -OPERTBERMEBECJURN 1014298815 O oita, | SOBRESALIENTE
o | TEDCGI |y | MOSIONE | somesnien
g9 | LOPEZ Siﬁ%ﬁ'\go JAIME 88160297 Egﬁggﬁfg‘;&) SOBRESALIENTE
90 | LOSADA RAMIREZ OCTAVIO 79640902 EF;FF{,CE)EIE:E?ZTL\%LO SOBRESALIENTE
g1 | LUENGAS ?ﬁ‘g’ff ADRIANA 3161295 EZFF{,&F:IEEE?Z'\L%LO SOBRESALIENTE
o2 | M ROEE;?\;{E JoHO 49908977 E@Eggffﬁg‘j%o SOBRESALIENTE
93 | MUAbe mpEs | 89100576 | ecprcializapo | SOPRESALIENTE
g4 | MANTILLA RUEDA ANDREA 63558495 R s | SOBRESALIENTE
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2 5 NOV 2024

o] RO o coun | e | (o
o5 | MARTINEZ NINO RODRIGO 80210566 COECTOR | S0BRESALIENTE
oo | TETSUGDO | i | BOSON | sommonsan
gz | AR Ml ALOR0S MARTIN 79598704 ASESOR SOBRESALIENTE
o | LN |y | B o
og | MONTES MOLINA SAYDA 52712814 Eoe Ao | SOBRESALIENTE
100 MONTOYA DEPINA RUBY 39736497 Eoae o | SOBRESALIENTE
oy, | MOREND HONTEHEGRE 87063654 EopoC e | SOBRESALIENTE
1453 | MORENGRINCON SANDRA 52437185 posoia WAL | soBRESALIENTE
- NARVAEZMZARR&[EQ SANDRA 52412932 Eg%ggfﬁ?z%_o SOBRESALIENTE
105 NAVARRC%F?S‘SLEAAM ELIA 1065817793 EoPEialionn | SOBRESALIENTE
106 | NERIO QUI&JXG[\IA NESTOR 8853493 EFS’%E’(F:IEEE?ZNA%LO SOBRESALIENTE
o | DLAYAGONEALEZ PAULA 52966342 EeoET Al o | SOBRESALIENTE
109 | ORDONEZ LARA EDWIN 1072338308 cosoea OPAL | SOBRESALIENTE
110 | ORTEGON Er;LLJJLTIIERREZ ANA 39617653 E};F;ggifﬁloz[\éﬁo SOBRESALIENTE
111 ORTIELQ)EXSSRTANA 1049604570 Eone s o | SOBRESALIENTE
ifp| 'OMTRREANCHRET MART 1136887068 Eopeer o | SOBRESALIENTE
113 | ORTIZ TORRES MARISOL 53177529 Sé%iiﬁﬁéo SOBRESALIENTE
Ty | PP AL THETTE 39719817 Eopor a Lo | SOBRESALIENTE
115 | PARADA Pgiﬁﬁ% IjONATHAN 1057410486 EF;F;SEIEASE%DA%LO SOBRESALIENTE
116 | PATINO c:sggg\ CARLOS 80206351 EF;FIEEEIEAS\I{IOZ[:%LO SOBRESALIENTE
117 | PATINO CHIA MARICELA 1057571688 EZF;SEIEASE?Z%LO SOBRESALIENTE
i | PEORAERSEICRO.OHAR 79909635 Copee o | SOBRESALIENTE
119 | PERNETT GONZALEZ JOSE 10773251 Eopeeiaoas | SOBRESALIENTE
P PINILLOSCEQLI p|\\10 JULIO 79505040 EPS%EEIEEEEDZr\AAﬁ)LO SOBRESALIENTE
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122 PITZON ARRENO JHON 80004396 o O os | SOBRESALIENTE
123 | PINEROS REIAA ANGELA 52227891 O s | SOBRESALIENTE
124 | PORRAS ELSE(CZ)L[J\I%ERRO MARIA 1067933063 UPNRI?IEEFE{?I?FEQILO SOBRESALIENTE
GE POVERS RUSIANG 79637793 o Anito! | SOBRESALIENTE
i7g| PRESIODLAES VISTRR 79053542 i | SOBRESALIENTE
127 | M e 1023957495 | ApMINsTRATIVO | SOBRESALIENTE
178 Qggégg: Bﬁgﬁgg‘\ 11188309 CSQCDAUNCIE%R SOBRESALIENTE
rog | RAMIREZ AN HECTOR 91277173 e DT | SOBRESALIENTE
131 | RIOS MOYANO ADRIANA 33366083 s | SOBRESALIENTE
fg3 | PRERLU L ioe 4137373 ASESOR SOBRESALIENTE
134 | RODRIGUEZ DIAZ CAMILO 1019045636 O o | SOBRESALIENTE
| SO T | e | PRI | somemuiane
e | PO | sy | SO | s
ya7| ROPRIE L e Yo 39742837 ASESOR SOBRESALIENTE
13g | ROIAS CASTELLETIOS JOSE 80135381 AL | SOBRESALIENTE
140 | ROMERO BSL{BREI-\YGO NAYDA 33676516 Egigglfﬂ?zl‘:\%to SOBRESALIENTE
TR 80067849 ASESOR SOBRESALIENTE
143 SALAYZSRRE'EE?QNDA 1082958063 EF;FF{,SEIEEE%'}ADLO SOBRESALIENTE
144 SALCEDOA%“STPé:\\JI(I)ASA YALILE 51791930 Eg%gggi?zhf%o SOBRESALIENTE
p45] SALARIN EALLADD 63494684 e AbG | SOBRESALIENTE
s | TR |y | OO | omesae
gy | "BANEHEL SAENT, EOWIN 1075213886 | onoria AbG | SOBRESALIENTE
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Vivienda

Resolucigﬁ%Ng:* 0 7 9 O del 95 NOV 202

“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién en el marco de/
Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024"”

errr——

No-|  FUncroNARIO No. CEDULA EMPLEO | pyaruacion

s SEG%IBAIARS‘[;EEUEZ 42498399 SEEJ%EE?;%O SOBRESALIENTE
151 | SILVA URUENA ALEJANDRO 1143361036 gziggffﬁ?%% SOBRESALIENTE
152 | SOLER BARBOSA YESID 19293137 E[;FF{’S(FZEASEIOZF\A%LO SOBRESALIENTE
153 | TARQUING PEREZ CINBY 1030601276 | oSOTSIOMAL | sopResaLiENTE
154 | TORRESOREMLO MARIA 1015415749 casor S IONAL | SOBRESALIENTE
155 TORE;E\\?H%IF%EA o 1024498012 | pomiNrsTRATIVO | SOBRESALIENTE
T 52850725 TATHARIO | s0BRESALIENTE
157 | TORRES MORALES HECTOR 11255860 canotr A iAL | SOBRESALIENTE
158 VARGi%SgﬁQ JOSE 1027462171 E;%CE)EIEEE?ZI\ATDLO SOBRESALIENTE
s VASQUI‘\EENIIEQ_L JOSE LiBEE 5T E’;@ggfiﬁ%’_\%@ SOBRESALIENTE
P VELANRL ElAZ 80228960 CEeaN S | SOBRESALIENTE
ez |  VEASEES RaMlRex 1013591380 EoPECIALLIANG | SOBRESALIENTE
153 VILLEGASP :Efgs PEDRO 92190557 EZ‘;@EEEE%*:\%‘-O SOBRESALIENTE

Articulo 4. Otorgar dia especial remunerado de dos (2) dias habiles, a los
empleados de libre nombramiento y remocién de los niveles asistencial y
profesional que han obtenido evaluacién y calificacidn sobresaliente, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa del presente acto
administrativo:

NIVEL ESCALA
NOMBRE DEL DE
No. FUNCIONARIO No. CEDULA EMPLEO CALIFICACION
EDL
BECERRA PRIETO JHON
1 bl 1074556118 | CONDUCTOR MECANICO | SOBRESALIENTE
. SECRETARIO EJECUTIVO
2 FANDINO JAMAICA 20689008 DEL DESPACHO DE MI- | SOBRESALIENTE
JENNY
NISTRO
3 FLOREZA’E%J;‘EAINGRID 53930972 SECRETARIO BILINGUE | SOBRESALIENTE
GOMEZ RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRA-
4 Wb 52221824 ol SOBRESALIENTE
GONZALEZ QUIROGA
5 privmmp i 79051428 | CONDUCTOR MECANICO | SOBRESALIENTE
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
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Conmutador: (601) 914 21 74

Fecha: 10/07/2024
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Viviéné&

Resoluéiéi‘j.No.‘_ 07 9 0

“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion en el marco del
Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024”

del 25 NOV 2024

NIVEL ESCALA
NOMBRE DEL DE
il FUNCIONARIO Na. CEDULA EMPLEO CALIFICACION
EDL
GUERRERO BENAVIDES
6 e 79623490 | SECRETARIO EJECUTIVO | SOBRESALIENTE
: SECRETARIO EJECUTIVO
7 LEGU&EQNM(?ANN%ARL&NDO 52450094 | DEL DESPACHO DE VICE- | SOBRESALIENTE
MINISTRO
MARTINEZ GARZON
8 el 79373208 | CONDUCTOR MECANICO | SOBRESALIENTE
SECRETARIO EJECUTIVO
iy | MARIINEZ MARGAS 51630698 DEL DESPACHO DE MI- | SOBRESALIENTE
ROSA ENEYDA SPACHS
MORENO BUITRAGO DA- PROFESIONAL ESPECIALIL-
11 N TRAS 80035437 ey SOBRESALIENTE
PARRA ESPEJO GUI- PROFESIONAL ESPECIALIL-
1a | PARBLESEEES 79379840 bt SOBRESALIENTE
QUIJANO MESA YUDY -
13 e o 46379549 | SECRETARIO BILINGUE | SOBRESALIENTE
14 QUIROG?&KLROGA LI- | 52495950 | SECRETARIO BILINGUE | SOBRESALIENTE
RODRIGUEZ MONTEALE- PROFESIONAL ESPECIALL-
15 |RODRIG L MO T 55155890 S SOBRESALIENTE
SECRETARIO EJECUTIVO
16 | SANCHEZ MOLANO 80099667 | DEL DESPACHO DE VICE- | SOBRESALIENTE
CRISTIAN JAVIER Sheisso

Paragrafo 1. Los funcionarios beneficiados con el incentivo sefialado en el
presente articulo, previa concertacién y aprobacién del jefe inmediato, debera
surtir el proceso pertinente el en el formato establecido y entregarlo al Grupo de

Talento Humano de la Secretaria General.

Paragrafo 2. En el evento en que se produzca el retiro del servicio de los
funcionarios relacionados en el presente articulo, sin que hayan disfrutado del
permiso remunerado autorizado, éste no podra ser canjeado ni compensado en
dinero ni de ninguna otra forma.

Articulo 5. Otorgar dia especial remunerado, reconocimiento escrito en mencién
de honor y detalle simbdlico a los empleados de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion, por antigiiedad, de conformidad con lo sefialado en la
parte considerativa del presente acto administrativo:

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Calle 17 # 9 - 36, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (601) 914 21 74

NOMBRE DEL .
NO. CE- EXPERIENCIA DIAS DE
No. | FUNCIONARIO o EMPLEO e R e
SEGOVIA RO-
1 | DRIGUEZ NUBIA | 42498399 Sé%FéiTT‘;%O 3
MARIA
CASTELLANOS
> PROFESIONAL
2 | CANON CARLOS | 10235996 | opor—> D 3
URIEL
Version: 10
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Resolucién. No.

3
#

Vivienda

67 3 O del 25 NOV 2004

“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a Jos mejores empleados de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién en el marco de/
Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024"

NOMBRE DEL ;
NO. CE- EXPERIENCIA | DiAS DE
No. | FUNCIONARIO s EMPLEO T s DE
ROJAS MUNOZ
PROFESIONAL
3 JORGE 0S- 19472368 20,4 3
ALDe ESPECIALIZADO '
PAEZ RAMIREZ PROFESIONAL
% | IVETTE MARINA | 39719817 | cobECializADO 20,3 3
DIAZ PINTO
5 GERMAN AL- 79512235 ASESOR 15,9 3
BERTO
NERIO QUIN-
PROFESIONAL
6 | TANANESTOR | 8853493 | ROFESIONAL 15,9 3
RAUL
LEGUIZAMON
7 | PEREZ JIMMY | 79059807 Egﬁggfiﬁ?ﬁ&) 15,9 3
ARNULFO
RODRIGUEZ
ORJUELA SEGIS- PROFESIONAL
B MUNDO SE- 12555455 | £opECIALIZADO 15,9 3
GUNDO
PRECIADO
9 | ARIASVICTOR | 79053542 | [ROFESIONAL 5,8 3
ERNESTO
DAZA MONROY PROFESIONAL
10 | GLaDYs Lucia | 52516128 | copecializADO 15,8 3
TORRES MORA-
11 | LES HECTOR 11255860 EZFQEEIEEE?Z'\A%LO 15,8 3
ALEXANDER
JIMENEZ LADINO PROFESIONAL
12 GONZALO 79393054 | EopECIALIZADO 15,7 3
AGURTO NOVOA PROFESIONAL
13 | ‘RosA CORALIA | 51894491 | ot Ial17AD0 15,7 3
ROCHA DIAZ
14 | ORLANDO VIC- | 4137373 ASESOR 15,7 3
TOR HUGO
VILLALBA TO-
15 | RRES OSCAR AL- | 79140795 ASESOR 15,7 3
BERTO
BASTIDAS YELA
PROFESIONAL
16 | ISIDRO MELQUI- | 98417528 | ProrcSIONAL 15,7 3
CEDEC
PINEROS REINA PROFESIONAL
17| ANGELA 1SABEL | 2227891 | EqpECIALIZADO 156 3
DORIA VILLA-
PROFESIONAL
18 | REAL SHIRLENA | 45524893 | PROFESIONAL 15,5 3
MARIA
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Versién: 10
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Vivienda

' Reso;uciiél‘l;‘N.O- 07 9 O | del 25 NOV 2024

“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion en el marco del
Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024”

NOMBRE DEL .

NO. CE- EXPERIENCIA | DiAS DE

No. | FUNCIONARIO by EMPLEO e e o
SOLER BARBOSA PROFESIONAL

19 YESID 19293137 | espECIALIZADO 151 3
CORTES TORRES PROFESIONAL

20 HERNAN 12138151 | e5pECIALIZADO 13,4 2
RINCON CALVO

PROFESIONAL

21 FABIAN RI- 80030808 13,3 2
s ESPECIALIZADO
RAMIREZ AMAYA PROFESIONAL

22 | HECTOR LEONEL | 21277173 | eopecIALIZADO 12,6 g
BAUTISTA CAS-

23 | TELLANOS SHIR- | 52326240 EZF;EEEASE?Z'\AADLO 9.5 2

LEY ANDREA
ARREDONDO GI-

24 | RALDO CLAUDIA | 52694007 EF;’E,EEIEEE?Z'\X"DLO 12,2 2
- PATRICIA :
GUTIERREZ LEAL PROFESIONAL

25 | TjuaN cARLOS | 79991722 | eopecIALIZADO 12,2 4
CASTANEDA RA-

MIREZ MARIA PROFESIONAL
26 | FERNANDA CA- | 22267570 | ecpecial1ZADO 12,2 &
TALINA
CASAS DUARTE PROFESIONAL
27 | IVONNE ANDREA | 22699020 | eqpeciaLIzADO 12,4 2
BECERRA
28 | PRIETO JHON | 1074556118 CON%KEISS ME- 5,9 1
ANDERSON
SANCHEZ MO-
29 | LANO CRISTIAN | 80099667 S;%'EEJTT’?SEO 5,7 1
JAVIER
HERNANDEZ SO-
30 | LANO LUZ AM- | 63347560 ASESOR 5,7 1
PARO
TORRES 1SOZA SECRETARIO
31 | | AURA LILIANA | 22850725 EJECUTIVO 5.6 1

Articulo 6. Otorgar reconocimiento y detalle simbdlico a los empleados de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién, que, durante el afio en curso,
hayan iniciado el disfrute de la pensién de vejez, de conformidad con lo sefialado
en la parte considerativa del presente acto administrativo y sera comunicado al
beneficiario.
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Vivienda

Resolucion No. 07 q O del 25 NOV 2004

“Por el cual se otorgan incentivos no pecuniarios a los mejores empleados de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién en el marco del
Programa de Bienestar social e incentivos vigencia 2024”

No NOMBRE DEL NIVEL
FUNCIONARIO No: CEDULA JERARQUICO
JOSE FERNANDO TORRES CONDUCTOR
1 LOZANO 79261504 MECANICO

Articulo 7. El Grupo de Talento Humano de |a Secretaria General, publicara en la
Intranet por el término de siete (7) dias calendario, contados a partir de la fecha
de proclamacion del acto publico de reconocimiento a la labor meritoria, los
nombres del mejor empleado seleccionado de carrera administrativa, los mejores
empleados de carrera administrativa del nivel asesor, profesional, técnico y
asistencial y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion.

Articulo 8. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

Proyectd:

César Augusto Agudelo Oses
Profesional Especializada i
Grupo de Talento Humano !

yecto:

ofptratista

Revisd:

Félida del Carmen Rodriguez Fernindez
Asesora

Secretaria General

25 NOV 2024

Johana Carolina Bustamante (,‘J/«

Grupo de Talento Humano
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