Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

a R

gy 1 ,:i/ ::';‘T‘ VZ:FT.‘-
U O JUN. 2017

(ep ]

“[.

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del
articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es
funcién de los Ministros ademdas de las que sefialan la Constitucidon
Politica de Colombia y demas disposiciones legales, dirigir las funciones
de administracién de personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcidon de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo

cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la
competencia del Jefe del Organismo para efectuar la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico de funciones vy
competencias laborales de la Entidad correspondiente.

Que mediante Resolucidon No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se
actualizé y ajustd el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados pulblicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que el Viceministro de Vivienda del Ministerio Vivienda, Ciudad vy
Territorio mediante comunicaciéon No. 2017IE0006204 del 13 de junio de
2017, solicitdé la adicion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, del nivel Asesor de la planta de personal del
Ministerio con el perfil de Comunicacion Social, con el propdsito de
atender las funciones de la Direccidon de Inversiones en Vivienda de
Interés Social, asi:
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"(...) Por necesidades del servicio, me permito solicitar un empleo
del nivel Asesor con el perfil de comunicacién social con el
proposito de atender lo dispuesto en el Articulo 13 del Decreto
3571 del 27 de septiembre de 2011 donde establece la funcidn a Ia
Direccion de Inversiones en Vivienda de Interés Social de Apoyar
técnicamente al Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA, en
los términos del Decreto Ley 555 de 2003” y con el proposito de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién de la
Direccidn de Inversiones en Vivienda de Interés Social.

Con base en lo anterior se requiere que este cargo apoye a la
Direccion de Inversiones en Vivienda en Interés Social en el
proceso de socializacion de los proyectos de vivienda que
promueve el Ministerio, en la estrategia de acompafiamiento social
con las entidades competentes, procurando con ello la construccién
de tejido social.

Asi mismo, se requiere que se brinde acompafamiento social a la
poblacién beneficiaria de subsidios familiares de vivienda y/o
vinculada a los proyectos de vivienda de interés social y prioritario
que se presentaron en el marco de la Resolucion 1024 de 2011 en
los departamentos y municipios en el pais, y en aquellos que se
presenten en futuras convocatorias, brindando asistencia social y
realizando seguimiento y monitoreo a la politica de vivienda en las
entidades territoriales.

()"

Que la solicitud anterior no contempla la modificacion de los requisitos

de formacidén académica y experiencia.

Que el Grupo de Talento Humano estudid la solicitud efectuada
anteriormente y encontré procedente adicionar el perfil en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el empleo de
la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que

se relaciona a continuacion:

* Despacho del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico
Asesor, Codigo 1020, Grado 13

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales en el siguiente empleo de la planta de personal
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte
considerativa de la presente Resolucion:

\
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- IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel. Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cddigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Despacho del Viceministro de Agua
y Saneamiento Basico

Cargo del Jefe Inmediato: Qunen eJerza la superwsmn dlrecta

Asesorar y articular el segmmlento de Ias estrateglas de acompanamlento
social con las diferentes entidades competentes en el desarrollo de los
proyectos de vivienda de interés social y prioritario, asi como con los
beneﬁaanos de estos proyectos.
55 . 1IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES ‘
Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar
1 elementos de juicio especializados para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcion, ejecucion y el control de los planes,
programas y proyectos del Ministerio.
Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como
5 externas en los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e
implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo.
Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus
3 | funciones se requieran y participar en las diferentes reuniones vy
comités que le indique el Jefe Inmediato.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando
4 | principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de
seguimiento y evaluacién, que permitan la medicion de la gestién
institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en relacion
con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con eI area de desempefio.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS e
Asesorar en la elaboracién vy preparacién de documentos,
1 | presentaciones, informes, conceptos que se requieran, en el marco de
la ejecucion de los planes, programas y provectos de vivienda.
Proponer la implementacion de instrumentos de planeacion de las
2 | estrategias de acompahamiento social de los planes, programas y
proyectos de vivienda establecidos.

Participar en la articulacion y coordinacion de actividades con las
3 | diferentes entidades publicas y privadas, con el fin de dar cumplimiento
a las estrategias de mercadeo en el area social.

Coordinar la consolidacion y remisién de informacion relacionada con el
4 | desarrollo de las estrategias de acompafhamiento social de los
programas de vivienda, a entidades publicas y privadas.

5 Asistir y participar en las jornadas de socializacién de las diferentes
estrategias de acompafamiento social.

Asesorar en el seguimiento del cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el marco de las estrategias de acompanamlento soc:al

. VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Conocimientos en constitucion Politica
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
Indicadores gestion, técnicas de seguimiento y monitoreo en programas y

proyectos.

"COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidén a Resultados
Orientacion al Usuario vy al
Ciudadano

Transparencia

Experticia

Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Compromlso con la orgamzac;on

“en
nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines,

Tituio Profesuonal
académica del

d|SC|pI|na

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo y afines,

Administraciéon, y Economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad
de especializacion en areas afines
con las funciones del cargo.

los casos

Tarjeta profesional en

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.

exigidos por la Ley.

en disciplina
nicleo basico de

Profesmnal
académica del
conocimiento en Derecho y afines,

Titulo

académica del nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines,

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion
Social, Periodismo y  afines,

Administracion, y Economia.

Titulo  profesional adicional al
exigido en el requisito, siempre vy
cuando dicha formacion sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional los casos
exigidos por la Ley

en

Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales, Comunicacién | Setenta (70) meses de experiencia
Social, Periodismo vy  afines, | profesional relacionada
Administracién, y Economia.

Tarjeta profesional en los casos

exigidos por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y

adiciona en lo pertinente a la Resolucién No. 0797 de 2014,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 1 6 JUN.

oD, Komoern

LSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
ihistra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Gl

Elabord: Gloria Victoria{Rivdra PInzon - Profesional Especializado Grupo de Talento Humano

Revisé: anza Martinez Buevara - Coordinadora Grupo de Talento Humano / Rafael Sastoque

Rojas Acufia - Wsesora Secretaria General / Sheila Milena Montoya Mona(}y Asesora Secretaria General
Aprobé: Raul Lagcouture Daza - Secretario General
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