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Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Repiublica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

( 0630) 23 AG0, 2018

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio”

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas

en el articulo 208 de la Constitucién Politica, el literal g) del articulo 61 de la

Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra:

“(.")’
ARTICULO 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en
ley o reglamento (...)"

Que el articulo 208 ibidem, determina:

\\(“.)

ARTICULO 208. Los  ministros y los directores de departamentos
administrativos son los jefes de la administracion en su respectiva
dependencia. (...)"

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcién
de los Ministros ademas de las que sefalan la Constitucion Politica de
Colombia y demas disposiciones legales, dirigir las funciones de administracion
de personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podrdn contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005, establece:
\\(".)

Articulo 2°. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
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competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrolfo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos _especificos para
su_ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades,

con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los
parametros senalados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para

aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constitucion Politica o en la ley.

(...)” (Subraya y negrita por fuera-de te_xto").

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la competencia
del Jefe del Organismo para efectuar la adopcién, adicién, modificacién o
actualizacién del manual especifico de funciones y competencias laborales de
la Entidad correspondiente.

Que en el parrafo tercero del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto ibidem, sefiala que
corresponde a la Unidad de Personal de |a entidad adelantar el estudio para la
adicion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que sobre el tema del Manual de Funciones y Competencias Laborales de las
entidades publicas, la Corte Constitucional en sentencia C- 447 de 1996,
expreso:

")

Cuando el articulo 122 de la Constitucién Nacional exige fijar las funciones de
los empleos publicos, entre otros actos por medio de reglamentos, no se estd
refiriendo exclusivamente a la ley que determina la estructura orgdnica de la
entidad publica, ni al Manual General de Funciones que expide el Presidente de
la Republica, sino también al manual especifico de funciones de cada entidad

()

Las funciones concretas o especificas que le corresponde cumplir a cada uno de
esos empleos en el ente gubernamental al que pertenezca el cargo, son fijadas
por el jefe del organismo respectivo en el llamado Manual Especifico de
Funciones que, dicho sea de paso, no puede violar normas de superior
Jerarquia, esto es, la Constitucién y las leyes.

(...)

Nada impide que mediante reglamentos se asigne por parte del Presidente de
la Republica, del jefe de la entidad respectiva, e inclusive de los jefes
inmediatos o de cualquier otra autoridad competente del mismo organismo,
funciones a los empleados de un determinado ente publico.

(.)"

Que mediante Resolucion No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se actualizd
y ajusté el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a
los empleados publicos y las comportamentales; y los requisitos de estudio y
experiencia del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Que mediante memorando con radicado No. 2018IE0009574 del 15 de agosto
de 2018, el Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio determiné:

\\(.“)
Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, capitulo 6, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laboras, solicito se adelante el tréamite

)
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tendiente  analizar y adicionar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio, en especial los empleos del nivel
Directivo y Asesor, en el entendido de ampliar nuevos ntcleos bésicos del
conocimiento orientados a formular, gestionar y efectuar seguimiento a los
desafios que en materia de vivienda, agua potable, alcantarillado, saneamiento
basico y gestion administrativa y contractual. Lo anterior, con base en las
nuevas politicas que se adelantaran por parte de este ministerio, teniendo en
cuenta las diferentes funciones encomendadas a la entidad, asi como los retos
que para esta nueva administracion se me ha encomendado por parte del sefior
Presidente la Reptiblica.

Entre los desafios a adelantar se cuenta con:

» Articulacion, revisién, ejecucion y respectivo seguimiento a la definicién
y despliegue de las estrategias que desde el despacho del ministro se
definan para la implementacion de las politicas, planes y programas que
desde los viceministerios y sus direcciones técnicas deban realizar.

» Revision, ajuste, desarroilo e implementacién de instrumentos que
permitan el fortalecimiento de la gestion y seguimiento de los planes,
programas y proyectos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

» Coordinar y asesorar en la adecuada toma de decisiones para la gestién
contractual.

¢ Dirigir, coordinar y controlar lo relacionado con la administracién de los
recursos financieros, como la debida y oportuna ejecucién financiera y
presupuestal y la gestion de la administracion del riesgo financiero del
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio como del Fondo Nacional de
Vivienda — FONVIVIENDA,

s Asesorar y coordinar lo relacionado con el seguimiento y mejoramiento
de la gestion de la informacion de los diferentes sistemas de
informacién, que soportan la gestién de los planes y programas en
materia de vivienda, agua potable y saneamiento bésico.

Lo anterior, se requiere gestionar con el fin de contar con profesionales que
contengan capacidades técnicas, académicas y comportamentales, requeridas
para asumir los nuevos retos de esta cartera ministerial.

(..)"

Que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de esta cartera
ministerial recibié asesoria técnica de la Coordinadora del Grupo de Analisis y
Politica de la Direccién de Desarrollo Organizacional del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, asi como de un Asesor de la Direccién
Juridica del mismo Departamento Administrativo, referente a la adicion del
manual de funciones y competencias laborales, encontrando viable la inclusién
de algunos Nucleos Basicos del Conocimiento y la ampliacién del contenido
funcional para los empleos, tendientes apoyar los nuevos retos del Gobierno
Nacional 2018 - 2022.

Que de acuerdo con los retos del nuevo Gobierno Nacional 2018-2022, el cual
comprende continuar con la definicion, socializacién y acompafiamiento a la
implementaciéon de las politicas, planes y programas en materia de vivienda
en el territorio nacional, y para ello se han establecido nuevos retos los cuales
se deben asumir desde la alta direccion con el apoyo y asesoramiento de
personal idoneo. En tal sentido y por solicitud del sefior Ministro, atendiendo
las necesidades del servicio, el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
ha realizado un analisis de las funciones encomendadas al Ministerio y sus
Viceministerios, frente a lo que la normatividad vigente determina para la
identificacion y seleccién de las diferentes Areas del Conocimiento y de los
Nucleos Basicos del Conocimiento que hacen parte de éstas; las cuales se

~
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establecen en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la
entidad.

Que asi las cosas, se hizo necesario revisar y adicionar al Manual de Funciones
y de Competencias Laborales, aquellos Nicleos Bésicos del Conocimiento, que
tienen una relacion directa con el desarrollo de funciones que se encuentran
asignadas al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y que por necesidades
del servicio, tendientes a optimizar la actual estructura organizacional y la
gestion de la entidad, éstas deben ser desplegadas a algunos empleos de los
niveles Directivo y Asesor, para que desde alli se coordine, se asesore, se
articule, se revise y se efectle el respectivo sequimiento al desarrollo de las
estrategias que desde el despacho del ministro se definan para la
implementacion de las politicas, planes y programas que deben adelantar los
viceministerios y sus direcciones técnicas.

Que de acuerdo a la linea establecida por el nuevo Gobierno Nacional 2018-
2022, se pretende seleccionar el mejor talento humano con preparacién
técnica en los asuntos de competencia de la respectiva cartera ministerial
para desarrollar la gestiébn en niveles dptimos de eficiencia, eficacia vy
satisfaccion de las necesidades de la poblacién a la cual va dirigida la misidn
del Ministerio.

Que de acuerdo a lo sefalado, desde el despacho del Ministro se busca contar
con una adecuada toma de decisiones para la gestion contractual; la de la
debida ejecucién financiera y presupuestal, en el seguimiento y mejoramiento
de la gestidn de la informacion contenida en los sistemas de informacién, en
el manejo y administracion de los recursos financieros, en la debida gestion
de la administracién del riesgo financiero, en el seguimiento y correcta
inversion de los recursos para los programas de vivienda de interés social y
demas programas y proyectos que el Ministerio ejecuta directamente o a
través del Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA, de igual manera que
se aplique con los principios basicos de la funcidon pulblica como son la
celeridad, eficacia y eficiencia.

Que teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, buscando generar eficiencia y eficacia de los
procesos y procedimientos internos de la entidad se encuentra pertinente
adicionar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la planta de
personal de la entidad, para los siguientes empleos:

Despacho del Ministro

e Asesor, Cadigo 1020, Grado 13
Viceministerios
Asesor, Cddigo 1020, Grado 16
Asesor, Codigo 1020, Grado 13

Asesor, Codigo 1020, Grado 13
Asesor, Codigo 1020, Grado 12

Subdireccion de Finanzas y Presupuesto

e Subdirector Técnico, Cédigo 0150, Grado 21
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Que en lo que respecta al empleo denominado Asesor, Cddigo 1020, Grado 13
del Despacho del Ministro se hace necesario adicionar en el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales, algunas disciplinas académicas
teniendo en cuenta la oferta actual académica tendiente a poder seleccionar
profesionales idoneos y que cuenten con experticia técnica que apoyen al
Despacho en las funciones asignadas al Ministerio. De igual manera, se
requiere asesorar en el tema de seguimiento a la politica y financiamiento de
vivienda asi como a la revisioén financiera y presupuestal, a través de los
diferentes medios tecnolodgicos al interior de la entidad.

Que adicional a lo anterior, teniendo en cuenta la politica de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones establecida por el Gobierno Nacional y los
diferentes adelantos que en la materia se presentan, se identifica la necesidad
de contar con profesionales que asesoren al Despacho del Ministro en la
definicion de nuevas estrategias tendientes a coordinar la formulaciéon y
realizar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos del Sector
Administrativo de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través de la promocién de
las politicas, planes, programas y proyectos que desde la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se definan y divulguen de
acuerdo con lo establecido por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Que de igual manera, se requiere contar con el asesoramiento hacia el
despacho del sefior Ministro, para que se establezcan y se oriente a la entidad
en lo relacionado con el mejoramiento de la gestién del Ministerio y los
Viceministerios en lo que concierne al Sistema Nacional de Vivienda de Interés
Social, con el animo de adoptar en compafiia de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion los estéandares y lineamientos tecnoldgicos dictados por el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones.

Que en relacion con el empleo denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 16 del
Despacho del Viceministerio de Vivienda, se hace necesario adicionar algunos
NBC que permita seleccionar funcionarios que asesoren en la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, estrategias,
programas y planes para el desarrollo del Sistema Nacional de Vivienda de
Interés Social. De igual forma, se requiere modificar el contenido funcional que

permita el apoyo frente al seguimiento de los temas de competencia del
Ministerio.

Que frente al empleo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 13 del
Viceministerio de Vivienda, se hace necesario contar con un empleo que
asesore y apoye la revisién de los actos administrativos, informes y demas
documentos que deba suscribir el Ministro y que pasan por la Secretaria
General, en temas relacionados con la gestion del Sistema Nacional de
Vivienda de Interés Social, de igual manera que asesore en temas relativos a
la gestion funcional de los instrumentos y herramientas tecnoldgicas que
soportan dicho Sistema, a través de la promocién de las politicas, planes,
programas y proyectos que desde la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones se definan y divulguen de acuerdo con lo establecido por

el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

Que en consecuencia, una vez analizados los NBC contenidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales del Ministerio para el empleo referido, se
evidencia la necesidad de adicionar el mismo, teniendo en cuenta el apoyo




Resolucién woel 23 AGO.-2018 ¢ de "* HojaNo. 6
[ :

)

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio”

requerido para la revisién de productos de proyectos tecnoldgicos que se
implementen en el Ministerio y participar en la elaboracion de procesos y
procedimientos orientados al mejoramiento de la gestién del Ministerio y el
Viceministerio en lo que concierne al Sistema Nacional de Vivienda de Interés
Social, con el animo de adoptar en compafiia de la Oficina de Tecnologias de Ia
Informacion los estdndares y lineamientos tecnoldgicos dictados por el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Que frente al empleo denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 13 del
Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico, se hace necesario contar con un
funcionario que asesore en la toma de decisiones para la adecuada gestion de
procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales que el Ministerio
y el Fondo Nacional de Vivienda - FONVIVIENDA, adelante para el desarrollo
de sus planes, programas y proyectos, en materia de vivienda, agua potable,
alcantarillado, y saneamiento basico; asi mismo, que apoye en la revisién de
los actos administrativos, informes, contratos y demds documentos que deba
suscribir el Ministro y que pasan por la Secretaria General, en temas
relacionados con la gestion contractual.

Que por lo expuesto, se requiere adicionar una ficha del Manual de Funciones
y Competencias Laborales del Ministerio en el sentido de ampliar los NBC y el
contenido funcional del empleo denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 13 de
la planta del Viceministerio de Agua y Saneamiento Bdsico, con el fin que
asesore temas precontractuales, contractuales y poscontractuales.

Que frente al empleo denominado Asesor, Coédigo 1020, Grado 12 del
Viceministerio de Vivienda, se requiere contar con un funcionario que asesore
en temas relacionados con la gestion del Despacho del Ministro, Viceministros
y demas dependencias que requieran acompafiamiento en temas que por
disposicién constitucional, legal y reglamentaria le fueron asignadas al
Ministerio de Vivienda, Ciudad vy Territorio, tales como la definicién,
formulacion, ejecucién y seguimiento a los planes, programas y proyectos que
en materia de vivienda tiene a cargo el ministerio, en consecuencia, se hace
necesario ampliar los NBC del mencionado empleo que permita seleccionar un
talento humano con conocimientos técnicos, experiencia, experticia e
idoneidad sobre la materia. '

Que para el empleo de Subdirector Técnico de Finanzas y Presupuesto, se
hace necesario adicionar NBC que agrupen las disciplinas académicas
referentes a las finanzas corporativas, la inversion y la administracion del
riesgo financiero en el sector publico y privado; programas que ademas se
enfoquen en la consolidacion de profesionales creativos e innovadores en el
desarrollo financiero de las organizaciones mediante el disefio y adaptacion de
metodologias y buenas practicas financieras de acuerdo con las necesidades
que se presenten en las entidades.

Que adicional a lo anterior, las disciplinas académicas que hacen parte de los
NBC que se pretende adicionar, desarrollan las competencias de los
profesionales en cuanto a su liderazgo en proyectos de desarrollo e innovacion
administrativa y financiera, asi como la construccién de criterios para la toma
de decisiones, del mismo modo, garantizar la participacion de areas
interdisciplinarias generando un apoyo integral a la gestién.

Que el dia 15 de agosto de 2018, en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 3
del articulo 2.2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, se socializé el proyecto de la
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presente resolucion, por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, con la organizacién sindical SINTRAVIVIENDA. Asi mismo, desde el
16 y hasta el 21 de agosto de los corrientes, fue publicado el proyecto de la
presente resolucion, a traves de la pagina web de esta cartera ministerial para
conocimiento y formulacion de observaciones de los interesados.

Que el dia 17 de agosto de 2018, se hizo necesario socializar nuevamente el
presente proyecto de resolucion con la organizacion sindical SINTRAVIVIENDA,
debido a un ajuste requerido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales. Asi mismo, se volvié a publicar desde el 17 y hasta el 22 de agosto
de los corrientes la presente resolucion, a través de la pagina web de esta
cartera ministerial para conocimiento y formulacion de observaciones de los
interesados.

Que una vez realizado el analisis por parte del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano, de la solicitud y la propuesta de la adicién al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, dada la carga operativa como consecuencia del
crecimiento que ha venido presentando el Ministerio por la cantidad de
compromisos misionales, administrativos y de gestion, determind la viabilidad
de ampliar los Nacleos Basicos de Conocimiento y el contenido funcional
respecto de los siguientes empleos asi:

Despacho del Ministro

e Asesor, Codigo 1020, Grado 13 - Nucleo Basico del Conocimiento -
Contenido funcional.

Viceministerio Agua y Saneamiento Basico - Vivienda

¢ Asesor. Codigo 1020, Grado 16
contenido funcional.

» Asesor, Cédigo 1020, Grado 13
contenido funcional.

e Asesor, Cédigo 1020, Grado 13
contenido funcional.

e« Asesor, Cddigo 1020, Grado 12
contenido funcional.

Nlcleo Basico del Conocimiento -

Nucleo Basico del Conocimiento -

I

Nucleo Basico del Conocimiento -

Nucleo Bésico del Conocimiento -

Subdireccion de Finanzas y Presupuesto

e Subdirector Técnico, Cédigo 0150, Grado 21 - Nucleo Basico del
Conocimiento.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO 1. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales en los siguientes empleos de la planta de personal del Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la
presente Resolucién:
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Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cédiqgo: 1020

Grado: . 13

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Despacho del Ministro
Cargo del Jefe Inme Quien ejerza la s

DEL

Asesorar al Despacho en la elaboracion y/o revision de documentos relacionados
con la politica y financiaciéon de vivienda, asi como en el sequimiento y revisién de
la informacién financiera y presupuestal de los planes, proyectos y programas a

o del Despacho.
Asesorar en la y aportar elementos de juicio
1 | especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de
2 peticion, revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el
desarrollo de sus funciones y participar en las diferentes reuniones y
comités cuando sea convocado o delegado por el Jefe Inmediato.
3 Asesorar y participar en la formulacién, implementacién y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
4 |V del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de
autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento vy
evaluacion, que permitan la medicidon de la gestién institucional de acuerdo
con la planeacion de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.
5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
on el area de desempefio. _ I
: _ REFONIDE FUNGIONES ESPECIFICAS ¥
1 Asesorar y apoyar el disefio de instrumentos para el desarrollo de politicas,
planes y programas de la oferta para el sector de vivienda.
Asesorar en la gestion estratégica y presupuestal de los recursos de la
2 | Nacion, destinados a la implementacion y ejecucion de programas vy
proyectos de vivienda.
Elaborar y/o revisar documentos e informes relacionados con la ejecucién
financiera y presupuestal, incluyendo los que se refieran a operaciones de
3 crédito, proyectos de cooperacion internacional y cualquier esquema
fiduciario que involucre recursos destinados a ejecutar la politica de
vivienda del Gobierno Nacional.
Asesorar la formulacion e implementacién de instrumentos para el
4 | seguimiento a la ejecucién presupuestal de los programas de vivienda que
lidera el Ministerio.
Elaborar y/o revisar los documentos que deba expedir el Despacho en
5 materia de programacion, ejecucidn y seguimiento del presupuesto
asignado al Ministerio.
Proponer y apoyar la implementacion de estrategias y mecanismos de
6 | coordinacion y articulacion interinstitucional, con el fin de implementar y

ejecutar pro proyectos de vivienda
i Sl i AT RTTI

]

Pt

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.
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Conocimientos de las normas del sector.
Evaluacion de Proyectos.

Regulacion econémica.

~COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacaon al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

TItU|D Profesional en d|SC|pI|na
académica del nuacleo béasico de
conocimiento en Derecho y afines,
Ciencias Politicas, Relaciones

Internacionales, Comunicacién Social,
Periodismo y afines, Administracion,
Sicologia, Sociologia Trabajo Social y

afines, Arquitectura, Contaduria
Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria

Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electrdnica
Telecomunicaciones y afines,
Ingenierfa de Sistemas, Telemdtica y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, relacionado con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los

casos reglamentados por la ley.
3 : 2 BRI

Cuarenta y seis (46) meses de

experiencia profesional relacionada.

Titulo

Profesmnal en
académica del nlcleo bdsico de
conocimiento en Derecho y afines,
Ciencias Politicas, Relaciones

Internacionales, Comunicacion Social,
Periodismo y afines, Administracion,
Sicologia, Sociologia Trabajo Social y

afines, Arquitectura, Contaduria
Publica, Economia, Ingenieria
Industrial Y afines, Ingenieria
Administrativa vy afines, Ingenieria

Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy
afines,

Tarjeta profesional los
exigidos por la Ley,

en casos

d|SC|pl:na

Setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Titulo  Profesional en  disciplina
académica del nlcleo bésico de
conocimiento en Derecho y afines,
Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Comunicaciéon Social,
Periodismo y afines, Administracién,
Sicologia, Sociologia Trabajo Social y
afines, Arquitectura, Contaduria
Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y | Cuarenta y seis (46) meses de

afines, Ingenieria Electrénica | experiencia profesional relacionada.
Telecomunicaciones y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica y

afines.

Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

eIt
ol A Y

Asesor
Denominaciéon del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 16
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
*__ go del Jefe Inmediato: _Quien ejerza la supervision directa

)

Asesorar y asistir en el proceso de formulacion, implementacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de temas de competencia del

Ministerio

Asesorar en la emision de conceptos y aportar elementos de juicio
1 | especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la
ejecucion y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.
Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de
peticion, revisién de informes y requerimientos que le sean asignados en el
desarrollo de sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités
cuando sea convocado o delegado el Jefe Inmediato.
Asesorar y participar en la formulacion, implementacion vy seguimiento de
politicas, planes, programas y requlaciones en materia de su competencia.
Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de
autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion,
que permitan la medicion de la gestidn institucional de acuerdo con la
planeacion de la entidad, en relacién con las funciones a su cargo.
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempeiio.

JRIGRS 1 - e
y seguimiento de
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politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones en temas de
competencia del ministerio.

Asesorar en el control de los planes, programas y proyectos desarrollados en
cumplimiento de la politica de competencia del ministerio.

Dirigir y elaborar los documentos, estudios, presentaciones e informes que
solicite el ministro en el desempefio de sus funciones

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las tareas asignadas al Ministerio y
a los Viceministerios de Vivienda y Agua y Saneamiento Basico.

Definir conceptos y criterios para la formulacion, implementacion y seguimiento
de las politicas, planes, programas, proyectos y regulaciones en materia de
vivienda y financiacion de vivienda, desarrollo urbano y territorial.

Recomendar e implementar acciones que permitan mejorar el rendimiento del

Viceministerio para cum

Reglamentacmon general de Ia polltlca de v:vrenda.

Conocimientos en Constitucion Politica.

Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Conocimientos de Ias normas del sector.

e wia{ .,* 3 b '_'.Alf a3

Ilmlent oportuno de sus metas.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacmn al camblo

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Tltulo Profesmnal en dlSC[lena academlca
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho vy afines, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo y afines,
Administracion, Sicologia, Sociologia
Trabajo Social y afines, Arquitectura,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial Vi afines, Ingenieria
Administrativa vy  afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electrdnica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la Ley.
et * PR T Ly e T

Tltulo Profesmnal en chscmlma academlca
del ndcleo basico de conocimiento en
Derecho vy afines, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Comunicacion
Social, Periodismo Y afines,
Administracion, Sicologia, Sociologia
Trabajo Social y afines, Arquitectura,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial v afines, Ingenieria

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Ochenta y cinco (85) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Administrativa y  afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nuacleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo y afines,
Administracién, Sicologia, Sociologia
Trabajo Social y afines, Arquitectura,
Contaduria Pablica, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y  afines, Ingenieria | Sesenta y un (61) meses de experiencia
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y | profesional relacionada.

afines, Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Caodigo: ' 1020

Grado: 13

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
nmediato: | Quien ejerza la

Cargo del Jefe I

T ‘r.,.,,,: T PR

] PN ; EA R T PHE

Asesorar en la revision y orientacion de los actos administrativos, informes y demas
documentos referentes a la estructuracion de planes, programas y proyectos que
deban ser suscritos por el Despacho en lo concerniente a temas de competencia del
Ministerio.
L .

o

223

R

L e i e ) “L'“"\“;'-F\"‘_"‘-‘v"i't'}'-"["?.‘?“_'*:‘r o~
s =B Y IR " AL .
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Asesorar en la emisiéon de conceptos y aportar elementos de juicio especial
1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control
de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

Asesorar y apoyar las respuestas a las consultas y brindar asistencia técnica en la
revision de informes y requerimientos que le sean asignados que en el desarrollo
de sus funciones que se requieran asi como participar en las diferentes reuniones,
comités y consejos que le indique el Jefe Inmediato.

3 Asesorar y participar en la formulacidon, implementacién y seguimiento de

politicas, planes, programas y requlaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestién del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 | Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicidn de la gestion institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en
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relacién con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio.

coiet s o WU DESCRIPCION'DE

temas de competencia del Ministerio.

2 Representar al Despacho en los diferentes Comités y reuniones para las cuales sea
designado.

Realizar, verificar y coordinar con las demas areas del Ministerio el seguimiento al
3 | cumplimiento de las actividades de los diferentes planes y programas en materia
de vivienda, agua potable y saneamiento basico.

4 Asesorar en la proyeccion y/o revision de los conceptos que se deban emitir
teniendo en cuenta las funciones de competencia del Despacho.

5 Revisar y analizar la documentacion, actos administrativos y demas actuaciones
administrativas del Despacho.

Asesorar para la adecuada formulacién, revision y seguimiento de Ia
6 | implementacion de los instrumentos tecnolégicos, que soporten la gestién de los
p[anes, programas y pro ectos en materia de vivienda y/o de su cometenua i
A . VICONOCIMIENTOS BASICOS O BSENCIALES &
Pohtlcas pubhcas en tecnologias de la informacion.

Normas de contratacion.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Sistema de Gestion de Calidad.

Modelo Estandar de Control Interno.

Indicadores.

Planeacion estratégica.

Administracion basica en sistemas operativos y bases de datos relacidnales.
Administracién basica de los aplicativos de la Entidad

Slstemas de mformac:on

COMUNES — "1 POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo

Adatauon al cablo
H

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Tltulo Profesmna[ en d:scmhna académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho vy afines, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Comunicacion
Social, Periodismo y afines,
Administracion, Sicologia, Sociologia
Trabajo Social vy afines, Arquitectura,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial Y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley,

~
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Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho vy afines, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Comunicacion
Social, Periodismo y afines,
Administracion, Sicologia, Sociologia
Trabajo Social y afines, Arquitectura,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria | Setenta (70) meses de experiencia
Industrial y afines, Ingenieria | profesional relacionada.

Administrativa y  afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en
Derecho vy afines, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Comunicacién
Social, Periodismo y afines,
Administracion, Sicologia, Sociologia
Trabajo Social y afines, Arquitectura,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y  afines, Ingenieria | Cuarenta y seis (46) meses de
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y | experiencia profesional relacionada.
afines, Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo y Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

TR

B i Rt A Y PO I T PN G
Tl i o S T et S e e

Nivel:

Denominacién del Empleo: Asesor

Cdédigo: 1020

Grado: 13

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Carg Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

o del Jefe

ESTRO DE/AGUA Y SANEAMIENTO

X e olaat oY

T S § A IO R i g ,M i
sesorar al Despacho en los procesos de contratacién estatal en el marco de las

politicas de Vivienda, agua potable y saneamiento bésico y programas del sector,

incluida la contratacién con organismos internacionales y de crédito externo.

Asesorar en la nceptos y aportar elementos de juicio especializados

1 | para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucién y el control

de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

2 | Asesorar, preparar y presentar las respuestas a consultas, derechos de peticidn,

~
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revision de informes y requerimientos que le sean asignados en el desarrollo de
sus funciones y participar en las diferentes reuniones y comités cuando sea
convocado o delegado el Jefe Inmediato.

Asesorar y participar en la formulacién, implementacion y seguimiento de
politicas, planes, programas y regulaciones en materia de su competencia.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacién, que permitan la
medicion de la gestidn institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en
relacion con las funciones a su cargo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno.

R ~ViDESCR

[PCION DE FUNGIDNE! BECIERIGAS i v

Asesorar Jurldlcamente aI Mmtstro durante Ia etapa precontractua[ contractual y
poscontractual, con fundamento en la legislacion y jurisprudencia aplicables y
atendiendo las reglamentaciones vigentes al interior de la Entidad, al igual que las
politicas, normas y procedimientos de organismos internacionales seglin el caso.

Proponer, analizar, revisar los proyectos de estudios previos, pliegos de
condiciones, términos de referencias y demas documentos que se requieran para
las contrataciones de los proyectos que deban ejecutarse.

Realizar el seguimiento y supervision de los proyectos o convenios y contratos a
cargo del Ministerio que le sean asignados.

Asesorar en los trdmites y consultas que se le asignen relacionadas con los temas

precontractuales contractuales

Conoum[entos en constitucion Politica.

Conoumlentos de las normas del sector.

COMUNES

Dost contractuales

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS BIES

Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacién.
Conocimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacnon al camblo

del nucleo basico de conocimiento en
Derecho vy afines, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales, Comunicacion
Social, Periodismo y afines,
Administracion, Sicologia, Sociologia
Trabajo Social y afines, Arquitectura,
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y  afines, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electrénica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

Tltulo Profesmna[ en dlsmphna academlca

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Cuarenta y seis (46) meses
experiencia profesional relacionada.
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\

por la Le

Titulo Profesional en disciplina académica
del

Derecho vy afines, Ciencias Politicas,

nucleo basico de conocimiento en:

Social,

Administracion,
Trabajo Social vy
Contaduria Publica,

Relaciones Internacionales, Comunicacién
Periodismo y

afines,
Sicologia, Sociologia
afines, Arquitectura,
Economia, Ingenieria

s f" peﬂencla K

Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Thdiiseris] Y afines, Ingenieria Setent'a (70) meses de experiencia
Administrativa 1% afines, Ingenieria profesional relacionada.

Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Civil y

afines, Ingenieria Electronica

Telecomunicaciones y afines, Ingenieria de

Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica

del ndcleo basico de conocimiento en

Derecho vy afines, Ciencias Politicas,

Relaciones Internacionales, Comunicacion

Social, Periodismo y afines,

Administracion, Sicologia, Sociologia

Trabajo Social y afines, Arquitectura,

Contaduria Plblica, Economia, Ingenieria

Industrial y afines, Ingenieria

Administrativa y  afines, Ingenieria Cuarenta y seis (46) meses de

experiencia profesional relacionada.

Nive: -

ASGSOF

|_relacionados con el Mllsteno en eseaal Ia tltulacwn

Denominacion del Empleo: Asesor

Caddigo: 1020

Grado: 12

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmedlato. Quien ejerza la suer\nsmn directa

Asesorar aI Despacho en Ia formulamon, mp!ementacmn v segmmlento de Ios temas

el saneamlento predlal

Absolver consultas, prestar amstenma, emltlr conceptos ¥ aportar elementos de
1{ juicio especializados para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn,
ejecucién y el control de los planes, programas y proyectos del Ministerio.

2| Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como externas en
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los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e implantar los
procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus funciones se

3 requieran y participar en las diferentes reuniones y comités que le indique el Jefe
Inmediato.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
4 Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol.
Adicionalmente, utilizar las técnicas de seguimiento y evaluacion, que permitan la
medicion de la gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en
relacién con las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno.

1 Asesorar en el desarrollo de Ias actlwdades y procesos vmculados ala tltuIaC|on y
saneamiento predial, en el marco de los programas a cargo del Ministerio.

5 Proponer mecanismos técnicos y juridicos que permitan o promuevan la titulacién
masiva de bienes en el territorio nacional.

Asesorar a la dependencia en el disefio e implementacién de estrategias para
3 orientar a las entidades territoriales y demds actores publicos o privados que hagan
parte de los programas del Ministerio, relacionados con las funciones a cargo de las
diferentes areas de la entidad.

Asesorar al Despacho en la formulacion e implementacién de procesos,
4 procedimientos, instrumentos y estrategias para impulsar procesos o proyectos
relacionados con las funciones a su cargo.

Asesorar al Despacho en la elaboraciéon y/o revision de propuestas normativas
5| relacionadas con los procesos misionales a su cargo, en especial aquellos
relacionados con la titulacién y el saneamiento predial.

6 Participar en la formulacion e implementacion de instrumentos para el seguimiento
a la ejecucion de los programas sectoriales.

Asesorar en la gestion del Ministerio, Viceministerios y demas dependencias que

7| requieran acompafiamiento desde su especialidad en el marco de la ley y los
reglamentos.

e ‘:{i.‘i‘ G A AN

Conocimientos en Conshtucuon Polltlca
Fundamentos basicos en Estatuto General de Contratacidn
Conocimientos del Plan Nacional de Desarrollo

Conocumlentos de Ias normas del sector Vivienda, Ciudad Terrltono

“COMUNES ' "POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a Resultados Experticia
Orientacidn al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construcciéon de relaciones
Compromlso con la organlzacmn Iniciativa

ey VIETREQUE 3R

Fofmacioén A’dzdé‘!ﬁ‘i F s «,-m’jé'" SR

Titulo Profesional en disciplina
académica del nlcleo bdasico de
conocimiento en Administracion,

Arquitectura, Ciencia Politica,

Relaciones Internacionales, Derecho y

afines, Economia, Ingenieria | Cuarenta y un (41) meses de experiencia
Administrativa vy afines, Ingenieria | profesional relacionada.

Ambiental, Sanitaria y afines,

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy  afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria

Electronica,  Telecomunicaciones vy
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Titulo

afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Mecanica y afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Titulo postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos

L

académica del nucleo basico de
conocimiento en Administracion,

Arquitectura, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho vy
afines, Economia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria Y afines,

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Mecanica Y afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Profesional en disciplina

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada,

Titulo Profesional en disciplina
académica del nucleo bdasico de
conocimiento en Administracion,

Arquitectura, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Derecho y
afines, Economia, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria v afines,

Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy  afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy
afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Mecanica y afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y
afines.

Titulo profesional adicional al exigido
en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Cuarenta y uno (41) meses de experiencia
profesional relacionada.
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vael Directivo

Denominacion del Empleo: Subdirector Técnico

Codigo: 0150

Grado: 21

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Subdireccidon de Finanzas y Presupuesto
Caro del Jefe Inmediato: Secretario General

Programar ejecutar organlzar admlnlstrar Y controlar el proceso financiero y
presupuestal de los Fondos y el presupuesto asignado a la entidad por el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico para el desarrollo integral de los procesos
admlnlstratlvos

iy i 2 INGDESCRIPCION/DE FUMNCION ESESPECIF] TS T

Jﬂ‘m;ﬂ-uﬂ\.ﬂ w iy,

1. Elaborar el Plan de Accién del area especuf“camente en materla de programacion,
ejecucion y seguimiento presupuestal, contable, de obligaciones y de
tesoreria del Ministerio de Vivienda, con el fin de gque sea concordante con las
metas del Ministerio y proponer mecanismos de control interno para evaluar el
cumplimiento del plan de accién del area.

2. Desarrollar estrategias de comunicacion directa con el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Departamento Nacional de Planeacion y demés
Entidades para la gestion financiera del Ministerio.

3. Dirigir procesos de control financiero y presupuestal permanente para proponer
cambios o ajustes que considere convenientes para la gestién presupuestal.

4. Participar en la preparacién de informes financieros que sean solicitados
por otras instancias del Ministerio con el fin de aplicar el régimen legal y
reglamentario relacionado con la gestion financiera.

5. Participar activamente en el proceso de programacidn, ejecucién y
seguimiento del presupuesto asignado al Ministerio para asesorar a las
diferentes instancias de direccion, a las entidades del sector ambiental y a los
funcionarios del Ministerio sobre aspectos de caracter financiero.

6. Coordinar la oportuna entrega de la informacion a todas las dependencias y/o
funcionarios sobre las actividades que se programen dentro del plan de
accion para hacer mas participativo su desarrollo.

7. Asesorar en materia financiera y presupuestal para coordinar los procesos de
control financiero y presupuestal y proponer cambios o ajustes que
considere conveniente para la gestién administrativa.

8. Estudiar y proponer el desarrollo de los nuevos sistemas de informacion
financiera y demas aspectos relacionados con el drea de desempefio.

9. Asumir las funciones que por delegacion se le asignen segun lo establecido en Ia
Ley 489 de 1998.

10. Asesorar al Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA- para coordinar los procesos de control financiero y presupuestal y
proponer cambios o ajustes que considere conveniente para la gestion
administrativa.

11. Asesorar al Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA-
para coordinar la preparacién de informes financieros que sean requeridos por los
entes de control y demas autoridades competentes

12. Asesorar al Director Ejecutivo del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA-
para coordinar actividades y tareas relacionados con la tematica
presupuestal.

13.Suministrar la informacidon para los soportes necesarios en temas
presupuestales y contables, cuando asi lo requiera el Fondo Nacional de Vivienda
FONVIVIENDA.

'14. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio

\
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15. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo
Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando principios de autocontrol
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional.

16. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacion y
gestiéon del conocimiento del Ministerio.

17.Implementar metodologias de andlisis de riesgos y disefio de controles en
relacién con las funciones a su cargo.

18. Aplicar practicas y sistemas de seguimiento y evaluacidn, que permitan la
medicién de la gestién institucional de acuerdo con la planeacién de la entidad, en
relacién con las funciones a su cargo.

19. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempefio.

, A CONOGE

Normas que componen el Esta puesto

Normatividad que regula la austeridad del gasto publico.

Experiencia en el manejo de herramientas de informatica.

Conocimiento en el manejo de bases de datos.

Conocimientos relacionados con modificaciones al Presupuesto.

En la elaboracidon de anteproyecto de presupuesto.

Manejo y conocimiento relacionado con plan de accion y de compras.

Conocimiento del Estatuto de

TR

T

sEE Ty ol 1A 1A 2 et
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
| Resolucién de conflictos

e i e e

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

T N T e s e =

Titulo Profesional en disciplina | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia

académica del nlcleo bésico de | profesional relacionada
conocimiento en Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Administrativa vy
afines,  Administracién,  Contaduria
Plblica, Economia, Derecho y afines,
Ciencias Politicas vy Relaciones
Internacionales, Contaduria Publica,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de
Sistemas Telematica y afines,
Ingenieria electronica
Telecomunicaciones y afines. Sesenta y Ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en 4dreas afines con las
funciones del cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.
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académica del nlcleo bésico de | profesional relacionada.
conocimiento en Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Administrativa vy
afines,  Administracién, Contaduria
Pdblica, Economia, Derecho y afines,
Ciencias Politicas v Relaciones
Internacionales, Contaduria Publica,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de
Sistemas  Telematica y afines,
Ingenieria electrénica
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Administrativa vy
afines,  Administracién,  Contaduria
Publica, Economia, Derecho y afines,
Ciencias Politicas Vi Relaciones
Internacionales, Contaduria Publica,
Ingenieria Ambiental vy Sanitaria,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria de
Sistemas  Telematica v afines,
Ingenieria electronica
Telecomunicaciones y afines.

Sesenta y Ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional adicional al exigido en
el requisito, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo,

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de su expedicion y adiciona
en lo pertinente a la Resolucion No. 0797 de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., a los 23 KGO 2018

> | )ﬂj\
n.\lpw ) )
JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ

\ﬁ\Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio
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los Augusto Osorio Noguera - Profesional Especializade GTH

stanza Martinez Guevara - Coordinado;iGTH / Rafael Sastoque Rey - Técnico Administrativo GTH
h Millan Durdn - Secretaria General
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