Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO
0856

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad vy Territorio”

Yo BT Nov 2015

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 208 de la Constitucion Politica Nacional, el literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998 y en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcién
de los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucién Politica de Colombia
y demas disposiciones legales, dirigir las funciones de administracién de
personal conforme a las normas sobre la materia.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funciéon de las
Unidades de Personal de las Entidades elaborar los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece la competencia
del Jefe del Organismo para efectuar la adopcidon, adicion, modificacién o
actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales de la
Entidad correspondiente.

Que el mismo articulo sefiala que la adopcién, adiciéon, modificacion, o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna
del jefe del organismo respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el citado decreto.

Que mediante Resolucién No. 0797 del 12 de diciembre de 2014, se actualizd y
ajustd el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los
empleados publicos y las comportamentales; y los requisitos de estudio y
experiencia del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.
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Que mediante Resolucion No. 0670 del 21 de agosto de 2015, se adiciond vy
modifico el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio.

Que en armonia con las normas superiores el articulo 6° de la Resolucién 0797
del 12 de diciembre de 2014, dispone que "E/ Ministro de Vivienda, Ciudad y
Territorio, mediante acto administrativo adoptara las actualizaciones,
modificaciones, adiciones asi como ajustar el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia necesarios al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y podré establecer
las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos que considere
necesarios.”

Que mediante memorando No. 2015IE0013362 el Subdirector de Subsidio
Familiar de Vivienda solicita se estudie la posibilidad de distribuir y reubicar en
esa dependencia un empleo y funcionario con perfil de abogado y asi mismo
adicionar un perfil en el manual de funciones del Ministerio, que en este caso
seria el empleo de Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 16, toda vez
se presenta gran carga laboral en los diferentes programas de vivienda, en
especial en el Programa de Vivienda Gratuita y no se cuenta con personal
suficiente para la atencion de los mismos.

Que el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano estudié la solicitud de -
adicion efectuada y encontré procedente adicionar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de
personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio asi:

¢ Subdireccion de Subsidio Familiar de Vivienda
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 16

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1.- Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales en el siguiente empleo de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion:

I. IDENTIFICACION-DEL EMPLEO . = .
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: Veintidds (22)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

\ Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Prestar asistencia y acompafiamiento juridico en los procesos de
identificacion, seleccidn, priorizacién, convocatoria y asignacién del subsidio
familiar de;/iienda asi como seguimiento a I politica

ESCR N: JNES GENERALES =~
Absolver consultas, prestar asistencia, emitir conceptos y aportar
1 elementos de juicio especializados para la toma de decisiones
relacionadas con la adopcidn, ejecuciéon y el control de los planes,
programas y proyectos del Ministerio.

Proyectar respuesta a las solicitudes presentadas tanto internas como
2 externas en los asuntos de competencia del Ministerio y proponer e
implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

Elaborar, revisar y presentar los informes que en el desarrollo de sus
3 |funciones se requieran y participar en las diferentes reuniones y
comités que le indique el Jefe Inmediato.

Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, aplicando
4 | principios de autocontrol. Adicionalmente, utilizar las técnicas de
seguimiento y evaluacién, que permitan la medicién de la gestién
institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacidén con
las funciones a su cargo.

5 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el 3
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Prestar asistencia juridica a la Subdireccion en los procesos de
identificacion, seleccion, priorizacién, convocatoria vy asignacion del
1 | subsidio familiar de vivienda, asi mismo prestar asistencia a los
diferentes entes territoriales en relacidn con las causales de rechazo de
los hogares postulados.

5 Participar en la elaboracion y revisién de los actos administrativos que
se le asignen.

Prestar asistencia y acompafiamiento en los procesos de reglamentacion
3 | de la Politica de vivienda, para que esté acorde con el ordenamiento
juridico, asi como también el sequimiento a la misma.

Revisar y actualizar juridicamente los documentos y formatos que se
4 | utilizan para resolver las solicitudes elevadas por los hogares segun
instrucciones impartidas.

5 Participar en la formulacién de planes, programas y proyectos
tendientes a atender en materia de vivienda a poblacién vulnerable.

Efectuar requerimientos a los hogares inmersos en las causales de
incumplimiento por ser beneficiarios del subsidio familiar de vivienda,
6 participar en Ie_a elal?oracién de procesos administrativos sancionatorios
y en la realizacion y seguimiento de las diferentes novedades

presentadas en los procesos de asignaciéon del subsidio familiar de
vivienda
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Derecho Administrativo
Derecho Constitucional
Procedimientos Administrativo sancionatorio
Procedimiento Administrativo

La normativa sectorial de vivienda
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COMUNES
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario vy al
Ciudadano
Transparencia
Comromlso con la organlzauon
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POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e Innovacion

Titulo Profesmnal en dasupllna
académica del nucleo bésico de
conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad | Diecinueve (19) meses de
de especializacion en areas afines | experiencia profesional relacionada.
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
emgtdos por la Ley.

Titulo Profesmnal en disciplina
académica del nlcleo basico de
conocimiento en Derecho y afines. Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

Titulo  Profesional en disciplina
académica del nucleo bdsico de
conocimiento en Derecho vy afines.

Titulo  profesional adicional al
exigido en el requisito, siempre y
cuando dicha formacién sea afin con
las funciones del cargo

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley.

ARTICULO 2.- La presente Resolucion rige a partir de su expediciéon y
adiciona en lo pertinente la Resolucion No. 0797 de 2014.

Y CUMPLASE
a, D.C. a los E 5 NOV. 2013
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COMUNIQUE
Dada en Bo

LUIS FELIPE NAO CARDONA
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

an Carlos Morillo Herrera - Contratista Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
stanza Martinez Guevara - Coordinadora Grupo Internc de Trabajo de Talento mano
- Grupo Interno de Trabajo de Talentq Humano / Rafael S%que Rey- Técnicq Grupo Inte

rlos Osorio Noguera - Profesional
de Trabajo de Talento Humano /
Sheila Milenp Montoya Mora - Asesora Secretaria Gengral
Aprobd: Armlando Gomez Rayo - Secretario General




