30/9/22, 8:28 Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control de constitucionalidad [LEY_1952_2019]

Ultima actualizacién: 31 de agosto de 2022 - (Diario Oficial No. 52143 - 31 de
agosto de 2022)
Derechos de autor reservados - Prohibida su reproduccién

Inicio

Articulo v

Siguiente
LEY 1952 DE 2019
(enero 28)
Diario Oficial No. 50.850 de 28 de enero de 2019

<Rige a partir del 29 de marzo de 2022, salvo el articulo 2 relativo a las funciones jurisdiccionales que
entrara a regir a partir del 29 de junio de 2021, y el articulo 33 entrara a regir a partir del 29 de diciembre
de 2023 (Art. 265)>

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Resumen de Notas de Vigencia
Jurisprudencia Vigencia

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
LIBRO I.
PARTE GENERAL.
TITULO I
PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE LA LEY DISCIPLINARIA.

ARTICULO 10. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Quien intervenga en la actuacién
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad humana.

ARTICULO 20. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA, FUNCIONES JURISDICCIONALES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION E INDEPENDENCIA DE LA ACCION. <Ver Notas del Editor*> <En
lo relativo a las funciones jurisdiccionales entrara a regir a partir del 29 de junio de 2021* (Art. 265)>
<Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El Estado es el
titular de la potestad disciplinaria.

Notas del Editor

Se le atribuye a la Procuraduria General de la Nacion funciones jurisdiccionales para la vigilancia superior
de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas, inclusive los de eleccion popular y
adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones de destitucién, suspension e
inhabilidad y las demas establecidas en la ley.
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Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuacion disciplinaria y producto de las funciones
jurisdiccionales que se le reconocen a la Procuraduria General de la Nacién seran susceptibles de ser
revisadas ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo, en los términos establecidos en esta Ley.

Para los servidores publicos de eleccién popular, la ejecucion de la sancién se supeditara a lo que decida la
autoridad judicial.

Sin perijuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de las personerias
distritales y municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con
potestad disciplinaria de las ramas, érganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios
contra los servidores publicos de sus dependencias.

A la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y a las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial les
corresponde ejercer la accion disciplinaria contra los funcionarios y empleados judiciales, incluidos los de la
Fiscalia General de la Nacion, asi como contra los particulares disciplinables conforme a esta ley y demas
autoridades que administran justicia de manera temporal permanente.

La competencia de la Procuraduria General de la Nacién es privativa para conocer de los procesos
disciplinarios contra los servidores publicos de eleccion popular y de sus propios servidores, salvo los que,
tengan fuero especial y el régimen ético disciplinario en el ejercicio de la funcién de conformidad con el
articulo 185 de la Constitucion Politica.

La accion disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la comision de la falta.

Notas de Vigencia
Jurisprudencia Vigencia
Legislacién Anterior

i+
ARTICULO 30. PODER DISCIPLINARIO PREFERENTE. La Procuraduria General de la Nacién es titular del

ejercicio preferente del poder disciplinario en cuyo desarrollo podra iniciar, proseguir o remitir cualquier
investigacion o juzgamiento de competencia de los 6rganos de control disciplinario interno de las
entidades publicas y personerias distritales y municipales. Igualmente podra asumir el proceso en segunda
instancia.

Las personerias municipales y distritales tendran frente a la administracién poder disciplinario preferente.

4+ ARTICULO 4o. LEGALIDAD. Los destinatarios de este cédigo solo seran investigados y sancionados
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente al momento de
su realizacion. La preexistencia también se predica de las normas complementarias.

La labor de adecuacién tipica se sometera a la aplicacién de los principios de especialidad y subsidiariedad.

4+ ARTICULO 50. FINES DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién disciplinaria tiene finalidad preventiva
y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y los
tratados internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la funcion publica.

4 ARTICULO 60. PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La imposicion
de la sancion disciplinaria debera responder a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

La sancion disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la falta y a su graduacion de acuerdo con los
criterios que fija esta ley.

4 ARTICULO 70. IGUALDAD. Las autoridades disciplinarias deberan hacer efectiva la igualdad de los
intervinientes en el desarrollo de la actuacién procesal y proteger, especialmente, a aquellas personas que
por su condicién econémica, fisica, mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. El
sexo, la raza, color, la condicion social, la profesidn, el origen nacional o familiar o étnico, la lengua, el credo
religioso, la orientacién sexual, la identidad de género, la opinidon politica o filoséfica, las creencias o
practicas culturales en ninglin caso podran ser utilizados dentro del proceso disciplinario como elementos
de discriminacién.
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# ARTICULO 8o. FAVORABILIDAD. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, sustancial o
procesal de efectos sustanciales, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Este principio rige también para quien esté cumpliendo la sancion, salvo lo dispuesto en la
Constitucién Politica.

Jurisprudencia Vigencia

&+
ARTICULO 9o. ILICITUD SUSTANCIAL. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 2094 de 2021. El

nuevo texto es el siguiente:> La conducta del disciplinable sera ilicita cuando afecte sustancialmente el
deber funcional sin justificacién alguna.

Notas de Vigencia
Jurisprudencia Vigencia
Legislacién Anterior

&
ARTICULO 10. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria solo se podra imponer sancién por conductas

realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita
toda forma de responsabilidad objetiva.

Jurisprudencia Vigencia

&+
ARTICULO 11. FINES DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Las finalidades del proceso son la prevalencia de la

justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los
derechos y garantias debidos a las personas que en él intervienen.

4+ ARTICULO 12. DEBIDO PROCESO. <Articulo modificado por el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo
texto es el siguiente:> El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia
formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y
dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su
trdmite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que el primer fallo
sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacion, la doble conformidad sera resuelta en
la forma indicada en esta ley.

Notas de Vigencia
Legislacién Anterior

&
ARTICULO 13. INVESTIGACION INTEGRAL. Las autoridades disciplinarias tienen la obligacién de

investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que demuestren la existencia de falta disciplinaria y la
responsabilidad del investigado y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de
responsabilidad.

4+ ARTICULO 14. PRESUNCION DE INOCENCIA. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> El sujeto disciplinable se
presume inocente y debe ser tratado como tal mientras no se declare su responsabilidad en fallo
ejecutoriado. Durante la actuacion disciplinaria toda duda razonable se resolvera a favor del sujeto
disciplinable evandono-hayamodo-de-eliminartaresponsabilidac

Jurisprudencia Vigencia

+
ARTICULO 15. DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacién disciplinaria el investigado tiene derecho a

la defensa material y a la designacion de un abogado. Si el procesado solicita la designacion de un defensor
asi debera procederse. Cuando se juzgue como persona ausente debera estar representado a través de
apoderado judicial. Si no lo hiciere, se designara defensor de oficio*, que podra ser estudiante del
Consultorio Juridico de las universidades reconocidas legalmente.
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&
ARTICULO 16. COSA JUZGADA DISCIPLINARIA. El destinatario de la ley disciplinaria cuya situacién se

haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decisiéon que tenga la misma fuerza vinculante de naturaleza
disciplinaria, proferidos por autoridad competente, no sera sometido a nueva investigacién y juzgamiento
disciplinarios por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacién distinta.

Lo anterior sin perjuicio de la revocatoria directa establecida en la ley.

4+ ARTICULO 17. GRATUIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Ninguna actuacién procesal causara
erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de las copias solicitadas por los sujetos
procesales.

<Aparte tachado reemplazado por el articulo 72 de la Ley 2094 de 2021> Los sujetos procesales tendran
derecho a que se les entregue de manera gratuita copia simple o reproduccién de los autos interlocutorios,

del auto-de—citacidraaudienciay-formutaciérde—cargos <pliego de cargos>y de los fallos que se profieran.
Notas de Vigencia
&

ARTICULO 18. CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. El funcionario competente impulsara
oficiosamente la actuacién disciplinaria y cumplira estrictamente los términos previstos en este codigo.

4 ARTICULO 19. MOTIVACION. Toda decision de fondo debera motivarse.

4+ ARTICULO 20. CONGRUENCIA. <Aparte tachado reemplazado por el articulo 72 de la Ley 2094 de 2021>
El disciplinado no podra ser declarado responsable por hechos ni faltas disciplinarias que no consten en el

atto-de—citacibnaaudiencia-y-formutacién-de—cargos <pliego de cargos>, sin perjuicio de la posibilidad de

su variacion.

Notas de Vigencia

@«
ARTICULO 21. CLAUSULA DE EXCLUSION. Toda prueba obtenida con violacién de los derechos y

garantias fundamentales sera nula de pleno derecho, por lo quedebera excluirse de la actuacion procesal.

Igual tratamiento recibiran las pruebas que sean consecuencia de las pruebas excluidas o las que solo
puedan explicarse en razén de su existencia. Se deben considerar, al respecto, las siguientes excepciones:
la fuente independiente, el vinculo atenuado, el descubrimiento inevitable y los demas que establezca la

ley.

4 ARTICULO 22. PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS RECTORES E INTEGRACION NORMATIVA. En la
interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en la
Constitucién Politica y en esta ley, ademas de los tratados y convenios internacionales ratificados por
Colombia. En lo no previsto en esta ley se aplicara lo dispuesto en los Cédigos de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, General del Proceso, Penal y de Procedimiento Penal en
lo que no contravengan a la naturaleza del derecho disciplinario.

TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I.

LA FUNCION PUBLICA.

4+ ARTICULO 23. GARANTIA DE LA FUNCION PUBLICA. Con el fin de salvaguardar la moralidad publica,
transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad,
economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o
funcion, el sujeto disciplinable ejercera los derechos, cumplira los deberes, respetara las prohibiciones y
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acatara el régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes.

CAPITULO II.
AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DISCIPLINARIA.

4+ ARTICULO 24. AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DISCIPLINARIA. La ley disciplinaria se aplicara a sus
destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro o fuera del territorio nacional.

CAPITULO IIl.
SUJETOS DISCIPLINABLES.

4 ARTICULO 25. DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA. Son destinatarios de la ley disciplinaria los
servidores publicos aunque se encuentren retirados del servicio y los particulares contemplados en esta

ley.

Para los efectos de esta ley y en concordancia con el articulo 38 de la Ley 489 de 1998; son servidores
publicos disciplinables los gerentes de cooperativas, fundaciones, corporaciones y asociaciones que se
creen y organicen por el Estado o con su participacién mayoritaria.

Jurisprudencia Vigencia

Los indigenas que ejerzan funciones publicas o administren recursos del Estado, seran disciplinados
conforme a este codigo.

CAPITULO IV.
LA FALTA DISCIPLINARIA.

4 ARTICULO 26. LA FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la
imposicién de la sancion disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera de las conductas previstas
en este codigo que conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusién de responsabilidad
contempladas en esta ley.

4 ARTICULO 27. ACCION Y OMISION. La falta disciplinaria puede ser realizada por accién u omisién en el
cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién, o con ocasién de ellos, o por extralimitacion de
sus funciones.

Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerlo equivale a
producirlo.

4 ARTICULO 28. DOLO. La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos
constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su realizacion.

4+ ARTICULO 29. CULPA. <Articulo modificado por el articulo 4 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el
siguiente:> La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de
falta disciplinaria, por la infraccion al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y debi6é haberla
previsto por ser previsible o habiéndola previsto confié en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.
La culpa leve no sera sancionable en materia disciplinaria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencion
elemental o violacién manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La culpa sera grave cuando se
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incurra en falta disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del comudn
imprime a sus actuaciones.

Notas de Vigencia
Legislacién Anterior

&
ARTICULO 30. AUTORES. Es autor quien realice la falta disciplinaria o determine a otro a realizarla, aun

cuando los efectos de la conducta se produzcan después de la dejacion del cargo o funcion.

4+ ARTICULO 31. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. <Articulo
modificado por el articulo 5 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> No habra lugar a
responsabilidad disciplinaria cuando la conducta se realice:

1. Por fuerza mayor.

2. En caso fortuito.

3. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el sacrificado.
Jurisprudencia Vigencia

4. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

5. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en razén de la
necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

Jurisprudencia Vigencia
6. Por insuperable coaccién ajena.
7. Por miedo insuperable.

8. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria. Si el error
fuere de hecho vencible, se sancionara la conducta a titulo de culpa, siempre que la falta admita tal
modalidad. De ser vencible el error de derecho, se impondra, cuando sea procedente, la sancién de
destitucion y las demas sanciones graduables se reduciran en la mitad. En los eventos de error acerca de
los presupuestos objetivos de una causal que excluya la responsabilidad disciplinaria, se aplicaran, segun el
caso, los mismos efectos del error de hecho. Para estimar cumplida la conciencia de la ilicitud basta que el
disciplinable haya tenido la oportunidad, en términos razonables, de actualizar el conocimiento de lo ilicito
de su conducta.

9. En situaciéon de inimputabilidad. En tales eventos se informara a la dependencia administrativa
correspondiente.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere preordenado
su comportamiento.

Notas de Vigencia
Legislacién Anterior

TiTULO 111
LA EXTINCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA.
CAPITULO I.
LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

4 ARTICULO 32. CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. <Articulo modificado por el
articulo 6 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Son causales de extincién de la accién
disciplinaria las siguientes:
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1. La muerte del disciplinable.

2. La caducidad.

3. La prescripcién de la accién disciplinaria.

PARAGRAFO. El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

Notas de Vigencia
Legislacién Anterior

+
ARTICULO 33. PRESCRIPCION E INTERRUPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. <En lo relativo a las

funciones jurisdiccionales entrard a regir a partir del 29 de diciembre de 2023 (Art. 265)> <Articulo
modificado por el articulo 7 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> La accion disciplinaria
prescribira en cinco (5) afios contados para las faltas instantaneas desde el dia de su consumacion, para las
de caracter permanente o continuado, desde la realizaciéon del Ultimo hecho o acto y para las omisivas,
cuando haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcién se cumple
independientemente para cada una de ellas.

La prescripcién se interrumpira con la notificacién del fallo de primera instancia. Interrumpida la
prescripcion, esta se producird si transcurridos dos (2) afios desde la notificacion del fallo de primera
instancia no se notifica la decision de segunda instancia. Para las faltas sefialadas en el articulo 52 de este
Codigo, el término de prescripcion sera de doce (12) afios. La prescripcion, en estos casos, se interrumpira
con la notificacion del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcién, esta se producird si
transcurridos tres (3) aflos desde la notificacion del fallo de primera instancia no se ha notificado la
decision de segunda instancia.

PARAGRAFO. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados
internacionales que Colombia ratifique.

Notas de Vigencia
Legislacién Anterior

@
ARTICULO 34. RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. El sujeto disciplinable podra renunciar a la prescripciéon

de la accién disciplinaria. En este caso la accion solo podra proseguirse por un término maximo de dos (2)
afios contados a partir de la presentacion personal de la solicitud,_vencido el cual,_sin que se hubiese
proferido y_ejecutoriado el respectivo fallo, no procederad decisién distinta a la de la declaracién de la

prescripcion.
Jurisprudencia Vigencia
CAPITULO IL.
LA EXTINCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA.

4+ ARTICULO 35. CAUSALES DE EXTINCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. Son causales de extincién de
la sancién disciplinaria:

1. La muerte del sancionado.
2. La prescripcion de la sancién disciplinaria.

4+ ARTICULO 36. TERMINO DE PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La sancién disciplinaria
prescribe en un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del fallo.

Cuando la sancion impuesta fuere la destitucion e inhabilidad general o la suspension e inhabilidad
especial, una vez cumplidas se producira la rehabilitacién en forma automatica, salvo lo dispuesto en la
Carta Politica*.
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TiITULO IV.

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERESES DEL SERVIDOR PUBLICO.

CAPITULO I.
DERECHOS.

4 ARTICULO 37. DERECHOS. Ademas de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos, son
derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcién.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.
6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes generales
y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso,
las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

CAPITULO 1.
DEBERES.
4 ARTICULO 38. DEBERES. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de derechos
humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

2. Acatar las 6rdenes e instrucciones contenidas en las Directivas Presidenciales cuyo objeto sea la
promocién de los derechos humanos y la aplicaciéon del Derecho Internacional Humanitario y el manejo del
orden publico.

3. Cumplir con diligencia,_eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspensién o perturbaciéon injustificada de un servicio esencial, o
que implique abuso indebido del cargo o funcion.
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4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos.
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5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcion, las facultades
que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso por razéon de su funcién, en forma
exclusiva para los fines a que estan afectos.

6. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién,
ocultamiento o utilizacién indebidos.

7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén del servicio.
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8. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional* y a las leyes vigentes, y atender los
requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.
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9. Desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

10. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesiéon y el desempefio del cargo.

11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que
se le delegue, asi como por la ejecucién de las 6rdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores
guede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.
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12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

13. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacién legal o urgencia
manifiesta.

14. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

15. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direccién de
residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

16. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre
presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan
la satisfaccién de las necesidades generales de todos los ciudadanos.

17. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades competentes
el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de
los libros de registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracion
necesaria para el desempefio de sus funciones.

18. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

19. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad judicial y girar en el término que
sefiale la ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

20. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos sobre el tramite
del derecho de peticion.

21. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o el
reglamento.
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22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23. Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.

24. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacién o a la
Personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el
ejercicio del cargo, funcién o servicio.

25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo
las excepciones de ley.

26. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la
administraciéon y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.

27. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, y en la pagina web, una vez por
mes, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comun, una lista de las licitaciones declaradas desiertas y
de los contratos adjudicados, que incluira el objeto y su valor y el nombre del adjudicatario.

28. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias departamentales y
municipales, como a la Contraloria General de la Republica dentro del término legal, las partidas por
concepto de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de caja.

29. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban ser observados
por los particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.

30. Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccién coactiva en la
respectiva entidad, para el cobro de la sancién de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado
oportunamente.

31. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccién coactiva para el cobro de las sanciones de multa.

32. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria, Interna de que trata la
Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.

33. Implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del organismo o entidad
publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las
recomendaciones que para el efecto sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

34. Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF), asi
como los demas sistemas de informacién a que se encuentre obligada la administracion publica, siempre y
cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.

35. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio de la
vigilancia de la funcidon administrativa del Estado.

36. Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que denuncien acciones u omisiones
antijuridicas de los superiores, subalternos o particulares que administren recursos publicos o ejerzan
funciones publicas.

37. Publicar en la pagina web de la respectiva entidad, los informes de gestidn, resultados, financieros y
contables que se determinen por autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley
489 de 1998 y demas normas vigentes.

38. Crear y facilitar la operacién de mecanismos de recepciéon y emisiéon permanente de informacién a la
ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento periddico de la actuacion administrativa, los informes de
gestion y los mas importantes proyectos a desarrollar.
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39. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin ningin
género de discriminacion, respetando el orden de inscripcién, ingreso de solicitudes y peticiones
ciudadanas, acatando los términos de ley.

40. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la participacién de la
comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacién y la toma de decisiones en la gestiéon
administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la ley.

41. Llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos, y los de
contabilidad financiera.

42. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion.

43. Enviar a la Procuraduria General de la Nacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria del
fallo judicial, administrativo o fiscal, salvo disposicién en contrario, la informacién que de acuerdo con la ley
los servidores publicos estan obligados a remitir, referida a las sanciones penales y disciplinarias
impuestas, y a las causas de inhabilidad que se deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los
fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura y de las condenas
proferidas en ejercicio de la accion de repeticion o del llamamiento en garantia.
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