Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

0202 1w

“Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente empleos de
carrera de la planta de personal del Ministerio de Vivienda Ciudad, y Territorio”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas
por la Ley 909 de 2004, el Decreto 5012 de 2009, el Decreto No.1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
de 2019, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo arfio y su ulfima evaluacién del desemperio es
sobresaliente (...). El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desemperniando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 03 del 11 de junio
de 2014 senald que “( ... ) si bien las entidades tienen la facultad legal para proveer
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o
temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga

la carrera a sus titulares al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley
909 de 2004( ... )"

Que mediante el Acuerdo No. 617 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil
se establecio el nuevo sistema tipo de evaluacion del desempefo Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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Que asi mismo, el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 648 de 2017, por el cual
se modificé parcialmente el Decreto No. 1083 de 2015, particularmente en lo
relacionado con las situaciones administrativas de los empleados publicos de las
entidades de los érdenes nacional y territorial.

Que por su parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil en relacion con el derecho
preferencial a encargo profirié Criterio Unificado 13082019 de 13 de agosto de 2019,
en el que precis6 que el encargo ha sido concebido como: un instrumento de
movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en servicio activo;
una situacion administrativa; una forma de provision transitoria de un empleo y
derecho preferencial de promociéon o ascenso temporal de los servidores de carrera
administrativa.

Que el citado criterio. establece que el encargo como instrumento de movilidad
laboral de personal de los empleados que se encuentren en servicio activo, permite
que los servidores publicos puedan ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose
temporalmente de las propias de su cargo.

Que el encargo, como forma de provision del empleo, es un mecanismo transitorio
para suplir vacancias temporales o definitivas que, como derecho preferencial de
promocion o ascenso temporal, permite a los servidores publicos con derechos de
carrera el encargo por derecho preferencial, siempre y cuando se cumplan los
requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por lo tanto, no comporta una decision
discrecional del nominador, ya que es una competencia reglada.

Que asi las cosas y teniendo claro que, cumpliendo con los requisitos, el derecho a
encargo nace a la vida juridica cuando la administracion, en ejercicio de su
autonomia, decide proveer un empleo transitoriamente, compete a este Ministerio
fijar los lineamientos para adelantar el procedimiento que conlleve a la provision
transitoria de sus empleos, garantizando ademas la eficiencia del proceso que
permita contar con todos los empleos provistos.

Que, en consecuencia, resulta necesario establecer un procedimiento para proveer
transitoriamente los empleos de carrera de la planta de personal del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, conforme a la reglamentacién existente y a las
necesidades de la Entidad.

Que el presente procedimiento para proveer transitoriamente empleos de carrera de
la planta de personal del Ministerio de Vivienda Ciudad, y Territorio fue socializado
con la Comision de Personal en sesion realizada el dia 24 de febrero de 2023, y
cuenta con su visto bueno.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Objeto: Reglamentar el procedimiento a surtir para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2. Procedencia del encargo. Los encargos procederan en caso de
vacancia temporal o definitiva de los empleos de carrera de la planta de personal del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, siempre que exista necesidad del
servicio, aprobados por el nominador.

Articulo 3. Requisitos para ser encargado. Los requisitos para ser encargado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modlf cado por
el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, son los siguientes: .

1. Ser servidor de carrera administrativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

2. Desempenar el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal.

3. Cumplir los requisitos de formacién académica y de experiencia contemplados
en el manual de funciones vigente para el ejercicio del empleo a proveer.

4. Poseer aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a proveer.
5. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

6. Haber obtenido en la ultima evaluacién del desempefio laboral una calificacién
en el nivel sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién de desemperio.

Paragrafo: De conformidad con el Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, de no existir servidor de carrera que retina los
requisitos, se podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el
periodo de prueba que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan
obtenido una calificacion "Sobresaliente " en la evaluacién de dicho periodo de
prueba o, en su defecto, una calificacién "Satisfactoria "
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Articulo 4. Procedimiento para la provision de los empleos.

a. Verificacion de requisitos. El Grupo de Talento Humano o quien haga sus
veces verificara, con sustento en la informaciéon que obre en la historia laboral
de los servidores de carrera del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
quien o quienes cumplen con los requisitos contemplados en los numerales 1
a 6 del articulo 3 de la presente Resolucion.

Es responsabilidad de los servidores mantener actualizada su historia laboral,
aportando la documentacidn correspondiente para tal fin.

Para la validacion del requisito de aptitudes y habilidades para desemperar el
empleo a proveer, se tendra en cuenta el nivel de desarrollo obtenido en los
compromisos comportamentales de la Evaluacién de Desempefio Laboral,
conforme con lo establecido en el numeral 3, literal b) del Criterio Unificado
No. 13082019 de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

b. Pluralidad de servidores con derecho a encargo. En caso de que para un
mismo empleo exista mas de un servidor con derecho preferencial a encargo
que cumpla todos los requisitos contemplados en el articulo 3 del presente
Acto Administrativo, con el proposito de definir en cabeza de quien recaera el
nombramiento en el empleo, seran aplicados los siguientes criterios de
desempate en orden descendente:

1. El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor
experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales).

Para efectos de la presente resolucion y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, se entenderé por -
experiencia relacionada- la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Para el caso de los empleos de los niveles técnico y asistencial en los que
se exija experiencia laboral como requisito minimo, esta se puntuara en
los mismos términos fijados para la experiencia relacionada.

Cuando se presente experiencia adquirida simultdneamente en una o
varias instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones den cuenta de una jornada inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se contabilizara sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8), lo que permitira
establecer el tiempo laborado en dias.

Para validar el presente criterio se tendra en cuenta la siguiente tabla:
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Tiempo Puntaje

Mas de doce meses (12) hasta treinta y seis (36) meses 20
Mas de treinta y seis (36) hasta sesenta (60) meses 25
Mas de sesenta (60) hasta ochenta y cuatro (84) meses 30
Mas de ochenta y cuatro (84) hasta ciento ocho (108) meses 35
Mas de ciento ocho (108) hasta ciento treinta y dos (132) meses 40
Mas de ciento treinta y dos (132) hasta ciento ochenta (180) 45
meses

Mas de ciento ochenta (180) meses 50

2. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo
objeto de provision.

3. Haber obtenido el mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del
desempefio laboral.

4. El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal
relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo
cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia laboral. Se
debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional
al requisito minimo.

Para validar el presente criterio se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Nivel Asistencial:

Titulo adicional al requisito exigido Puntaje
Bachiller 10
Técnico profesional 15
Especializacion Técnica 20
Tecndlogo 25
Especializaciéon Tecnologica 30
Profesional 35
Especializacion profesional 40
Maestria 45
Doctorado 50
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Nivel Técnico:

Titulo adicional al requisito exigido Puntaje
Técnico profesional 15
Especializacién Técnica 20
Tecndlogo 25
Especializacion Tecnolégica 30
Profesional 35
Especializacion profesional 40
Maestria 45
Doctorado 50

Nivel Profesional:

Titulo adicional al requisito exigido Puntaje
Profesional 35
Especializacién profesional 40
Maestria 45
Doctorado 50

5. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima,
en los terminos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, “Por la cual se
dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.

6. El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de
votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de
1997.

7. El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

8. Finalmente, de persistir el empate, este se dirimira por sorteo con la
presencia de todos los interesados y de un delegado por parte de la
Oficina de Control Interno.

c. Publicacion de resultados. El resultado del estudio de verificacion de
requisitos para el otorgamiento del encargo se publicara a través de la intranet
o mediante un medio de amplia difusién en la entidad.
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d. Nombramiento. Una vez concluidas las diferentes etapas del proceso y
aplicados los criterios de desempate, cuando a ello haya lugar, se procedera
a emitir el acto administrativo de nombramiento en encargo al serwdor de
carrera que tenga mejor derecho.

'b“

e. Comunicacion del nombramlento El acto: admlnlstratlvo de nombramiento
se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacion o rechazo, y continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar.

Articulo 5. Los vacios que se presenten en esta Resolucién se llenaran, en lo que
corresponda, con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, o en
las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como con las Circulares Instructivas
que al respecto expida la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

O

CATALINA VELASCO CAMPUZANO
Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio

13 MAR 2023

Elaborg: Maria Fernanda Nieto Cardenas - Contratist?g
Cristian Martinez Torres - Contratista GTH € "*
Johana Carolina Bustamante - Contratista GTH &
Tatiana Barrera Torres — Contratista GTH ~ -

Revisé: Rodolfo Enrique Martinez Quintero - Coordinador GTH
Maria Victoria Garcia Rangel - Asesora Secretaria General

Aprobd:  Alan Guillermo Asprilla Reyes - Secretario Generw_,
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