Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO
(N2 0C )

WV J : )

“Por la cual se reglamenta el procedimiento para otorgar el apoyo a la educacion
formal a servidores de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, en el
marco del Programa de Bienestar Social”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61
de la Ley 489 de 1998, el Decreto 1567 de 1998, Titulo 10 del Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio reconoce dentro de sus politicas
y planes que el talento humano y su gestion estratégica son el eje fundamental para
el éxito y los logros de objetivos institucionales.

Que el articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998 indica que a través de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y
ejecuten las entidades se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para
los empleados, y el articulo 19 ibidem determina, a su vez, que las entidades estan
en la obligacion de organizar, anualmente para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.

Que el articulo 26 del mencionado Decreto dispone que los programas de
incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan
orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el
desempeno laboral cumpla con los objetivos previstos.

Que el articulo 14 del mencionado Decreto establece dentro de las finalidades del
sistema de estimulos e incentivos, la de garantizar que la gestion institucional y los
procesos de administracion del talento humano se manejen integralmente en
funcién del bienestar social y del desemperio eficiente y eficaz de los empleados.
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Que conforme con lo senalado en el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, les
corresponde a las entidades publicas desarrollar programas de estimulos, cuya
finalidad es motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus servidores, a
través de programas de bienestar social e incentivos.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Decreto ibidem, entre los programas que se
pueden ofrecer a servidores y sus familias esta el de financiacion de la educaciéon
formal.

Que, conforme con lo sefalado en el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, por
educacion formal se entiende aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a
pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en concordancia con las
necesidades e intereses en materia de formacion en el nivel de educacion formal y
bienestar de sus servidores publicos, y como resultado de la negociacion con
SINTRAVIVIENDA en la vigencia 2021, mediante Acuerdo Colectivo 2021-2023, se
observé la pertinencia de establecer el programa de apoyo a la educacion formal,
orientado a financiar parcialmente los costos de matricula o pension para la
educacion preescolar, basica y media o de educacion superior de los servidores
publicos en carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, y el de sus hijos
en primer grado de consanguinidad y hasta los 25 afios, toda vez que para este
proceso se cuenta con recursos de apropiacion presupuestal de Plan Estratégico
de Talento Humano y Bienestar.

Que, de conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083
de 2015, la financiacion de la educacion formal hace parte del programa de
bienestar social, el cual se encuentra dirigido a los empleados de carrera
administrativa y los de libre nombramiento y remocién. En este sentido, para poder
acceder a la financiacion de la educacion formal se deben cumplir las siguientes
condiciones:

1. “Llevar por lo menos un ano de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo
ano de servicio.”

Que este incentivo no aplica para los servidores publicos vinculados con
nombramiento provisional y los temporales. Bajo esta perspectiva, dado el caracter
transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de educacion
formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir
induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Que con la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019 (articulo 3), la cual modifico
el literal g) del articulo 6° del Decreto 1567 de 1998, en relacion con el principio de
profesionalizacion del servidor publico, en los sistemas de capacitaciéon y de
bienestar, permitio que todos los servidores publicos y sus familias, puedan acceder
a dichos programas, siempre y cuando el presupuesto apropiado sea suficiente, en
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caso contrario, se dara prelacion a los servidores que ostentan derechos de carrera
administrativa’.

Que, en virtud de lo anteriormente dispuesto, se conforma el programa de apoyo
educativo dirigido a servidores publicos de carrera administrativa y libre vy
nombramiento y remocion, y a sus hijos hasta los veinticinco (25) de anos, a fin de
otorgar apoyo parcial econdémico destinado a la educacion formal en preescolar,
basica, media y superior, iniciando en el 2023 con un monto de veinte millones de
pesos moneda corriente ($20.000.000), en cumplimiento del articulo 18 y 19 del
Acuerdo Sindical celebrado con la Organizacion Sindical SINTRAVIVIENDA el 14
de abril de 2021.

Que para dar cumplimiento a lo indicado en la presente resolucion, los recursos que
se requieren para el otorgamiento de los incentivos en apoyo educativo, se haran
efectivos con apropiacion del rubro asignado para la ejecucion del Plan de Bienestar
— Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en cada
vigencia como requisito previo para expedir el acto administrativo por el cual se
asigna el apoyo educativo.

Que el presente procedimiento para otorgar el apoyo a la educacion formal a
servidores de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, en el marco
del Programa de Bienestar Social del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, fue
socializado con la Comision de Personal en sesion realizada el dia 22 de marzo de
2023, y cuenta con su visto bueno.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |

GENERALIDADES DEL APOYO EDUCATIVO

Articulo 1°. Objeto. Apoyar financieramente el acceso a la educacion formal de
servidores de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, y sus hijos hasta los veinticinco (25) afios, que se
encuentren cursando programa de educacion formal.

Paragrafo 1° De conformidad con lo senalado en el paragrafo 2° del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto 051 de
2018, se entendera que el apoyo educativo para los hijos de los servidores publicos
sera para aquellos en edades hasta los 25 afos o hijos mayores con discapacidad
que dependan economicamente del servidor.
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Paragrafo 2°. Por cada servidor publico solo podra conferirse hasta un apoyo
educativo en cada modalidad, esto es, para el servidor publico y/o para su hijo hasta
los veinticinco (25) afos o hijos mayores con discapacidad que dependan
economicamente del servidor.

Articulo 2°. Requisitos. Los servidores publicos de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion, para acceder al apoyo educativo, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser servidor de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.
2. Llevar por lo menos un afo de servicio continuo en la entidad.

3. Acreditar nivel sobresaliente de acuerdo con la evaluacion del desempefio
laboral aplicable, correspondiente al ultimo afo de servicio, asi:

a. Para servidores de carrera administrativa: acreditar una calificacion en
nivel sobresaliente, en un porcentaje mayor o igual al 90%, en la evaluacién
del desempenio laboral correspondiente al ultimo ano de servicio.

b. Para los servidores de libre nombramiento y remocion no gerentes
publicos: acreditar una calificacion en nivel sobresaliente, en un porcentaje
mayor o igual al 90%, en la evaluacion del desempefio laboral
correspondiente al ultimo afo de servicio.

c. Para los gerentes publicos que concerten compromiso adicional a sus
compromisos gerenciales: el cual tendra un peso del cinco por ciento (5%),
y quienes deberan acreditar una calificacion de 101% a 105% en el
acuerdo de gestidn correspondiente al ultimo afo de servicio.

4. Acreditar mediante certificacion fisica o electronica expedida por la
respectiva institucion educativa, que se encuentra admitido o cursando un
programa academico, el nombre del programa académico, el periodo a
cursar, el valor de la matricula ordinaria, el pensum académico del
respectivo periodo, el numero de las materias que efectivamente tomara el
funcionario (cuando aplique).

5. Para los funcionarios que se encuentren cursando actualmente un programa
académico deben haber obtenido un promedio igual o superior a 3.5 o su
equivalente, de conformidad al método de calificacion utilizado por el ente
universitario.

Paragrafo: Si el horario para adelantar los estudios requiere de tiempo dentro de
la jornada laboral, se debera contar con el visto bueno del jefe inmediato, para
garantizar la prestacion del servicio y/o el cumplimiento de las metas de la
dependencia.

Articulo 3°. Limite del apoyo educativo. El maximo monto del apoyo educativo
que se asigna se determinara en cada vigencia, esto con base en el nimero de
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solicitudes viables que resulten de la misma y de conformidad con el presupuesto
que se apropie para tal fin. En correlacion con lo establecido en el articulo 3 de la
Ley 1960 de 2019, cuando el presupuesto apropiado no sea suficiente, se dara
prelacion a servidores que ostentan derechos de carrera administrativa.

Paragrafo 1°. Para servidores publicos de los niveles asistencial, técnico y
profesional, directivo y asesor, se cubrira el valor de la matricula de educacion
formal con base en un analisis diferencial:

NIVEL JERARQUICO ~ MONTO MAXIMO DEL APQOYO

Distribucion de un 35% del rubro
establecido en partes iguales para el
Asistencial y Técnico numero de solicitudes aprobadas de |
apoyo educativo para educacion formal |
de lo servidores publicos objeto de la |
presente resolucion.
Distribucion de un 35% del rubro
establecido en partes iguales para el |
Profesionales Universitario numero de solicitudes aprobadas de
apoyo educativo para educacion formal
de los servidores publicos objeto de la
& presente resolucion. _ -

' Distribucién de un 20% del rubro
establecido en partes iguales para el
numero de solicitudes aprobadas de |
| apoyo educativo para educacion formal |
| de los servidores publicos objeto de la |
| presente resolucion. - ]
| Distribuciéon de un 10% del rubro |
establecido en partes iguales para el |
' numero de solicitudes aprobadas de
apoyo educativo para educaciéon formal
de los servidores publicos objeto de la |
presente resolucion. |

— L T S |

Profesional Especializado

Asesor y Directivo

Paragrafo 2°. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio realizara el proceso de
reconocimiento y pago de los apoyos educativos, teniendo en consideracion la
disponibilidad presupuestal y el monto apropiado anualmente para este efecto.

Paragrafo 3°. Los recursos disponibles se distribuiran debidamente asi: un 50%
para servidores publicos y un 50% para los hijos que acrediten derecho. El Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio debera asignar la totalidad de recursos de apoyo
apropiados para la respectiva vigencia.

Articulo 4°. Limite del apoyo educativo para hijos de servidores publicos de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remociéon. El apoyo para
educacion formal de los hijos de los servidores publicos familiares se distribuira en
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partes iguales, entre los solicitantes que cumplan con los requisitos en cada
convocatoria

Articulo 5°. Distribucion de recursos no asignados de los apropiados para
servidores de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. Una
vez asignados los apoyos educativos a los servidores publicos, de conformidad con
la tabla definida en el articulo tercero de la presente resolucion, los recursos
disponibles, silos hubiere, se sumaran a los recursos destinados al apoyo educativo
de los hijos de servidores publicos que hayan presentado su solicitud, hayan
cumplido los requisitos sefalados este acto administrativo y se distribuira en partes
iguales.

Articulo 6°. Exclusiones con incentivos. El programa de apoyo educativo no es
excluyente con los beneficios del plan de incentivos, salvo que, con ocasidon de
este ultimo, se haya otorgado al servidor recursos para su educacion. La exclusién
no procede si el apoyo solicitado es para un familiar.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS
EDUCATIVOS

Articulo 7°. Convocatoria. Con el fin de proceder a la asignacion de los recursos
de apoyo educativo a servidores y/o sus hijos que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo segundo de esta resolucién, el Grupo de Talento
Humano llevara cabo un proceso de seleccion para servidores e hijos, el cual
comenzara con la convocatoria y culminara con el acto administrativo de
otorgamiento y ordenacion de pago.

Articulo 8°. Divulgacion. La Coordinacién de Talento Humano realizara
divulgacion de la convocatoria a través de los medios internos de comunicacion,
senalando, entre otros aspectos, fecha de inicio y cierre de inscripciones, requisitos
minimos de los aspirantes y consideraciones relevantes.

Articulo 9°. Inscripciones. Para efectos de asignar los apoyos educativos a los
beneficiarios que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2° de la
presente resolucion, los servidores publicos deberan radicar ante la Coordinacion
de Talento Humano, con al menos quince (15) dias habiles de antelacién al inicio
del ciclo, semestre o afo lectivo, la solicitud de apoyo educativo a la educacién
formal. La inscripcién y los documentos soporte se deberan presentar por medio
escrito, dirigido al Grupo de Talento Humano y radicarse en el Grupo de Atencion
al Usuario y Archivo — GAUA “correspondencia” Calle 17 No. 9 — 36 piso 3 Sede
Administrativa 0 aplicativo:
1ttp//sgd.minvivi 1.qov.co/SGD_WEB/main/login.jsp?gMessage=INVALID SE

i ..\> .
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La documentacion que se allegue por fuera de tales fechas no sera tenida en
consideracion.

Los servidores deberan adjuntar la siguiente documentacion (en un solo archivo en
formato pdf):

a. Formato Carta de manifestacion de interés (el cual se adjuntara en la
convocatoria) de participar en el programa el cual debe contener minimo la
siguiente informacion:

o Identificacion del servidor.
o lIdentificacion del beneficiario con la indicacion del parentesco.

e Indicacion de los estudios y nivel a cursar, asi como el nombre de la
institucion la cual debe estar debidamente acreditada por la autoridad
competente.

e Fechas de inicio y culminaciéon de los estudios a cursar. En los casos de
educacion preescolar, basica o media, se indicara esta informacion de
manera semestral.

e Valor del semestre, en los casos de educacion preescolar, basica o media
se debe calcular el valor de los pagos mensuales, Unicamente por concepto
de pension escolar.

e Manifestar bajo la gravedad de juramento que no recibe otro apoyo o ayuda
para el pago de la matricula o de las mensualidades.

b. Certificado (fisico o electrénico) de matricula o aceptacion en el programa a
cursar y/o recibo de pago, expedidos por la institucion educativa, en la cual se
observe el nombre e identificacion del estudiante, los estudios a cursar o
cursados, la fecha de inicio y terminacion del periodo académico y el valor de
la matricula. En los casos de educacion preescolar, basica o media, una carta
de la institucion educativa certificando el valor mensual de la pension y que se
encuentran a paz y salvo por el semestre otorgado.

c. En el caso que el apoyo sea para un hijo se debera adjuntar el documento
idéneo que permita verificar el vinculo familiar ya sea registro civil o acta de
adopcion. Este requisito es necesario independiente de la edad que ostente el
hijo.

d. Certificado de aprobaciéon del afio lectivo o semestre académico
inmediatamente anterior en caso de aplicar.

Paragrafo 1°. No se autorizara el pago de ciclos, semestres o afos lectivos
cursados o que se encuentren en curso previamente a la solicitud para el caso de
educacion superior.

Paragrafo 2°: El apoyo educativo sélo aplicara para la financiacién de estudios en
instituciones de educacion en Colombia, debidamente acreditadas por la autoridad
competente.
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Articulo 10°. Verificacion de requisitos. La verificacion de requisitos minimos
estara a cargo del Grupo de Talento Humano, al término de la cual se publicara la
lista de beneficiarios, a través de los canales internos de comunicacion, de acuerdo
con el cronograma definido en la convocatoria, de lo cual se suscribira un informe
de verificacion.

Paragrafo. El ordenador del gasto expedira el debido acto administrativo, por
medio del cual otorgara a los beneficiarios el apoyo educativo y ordenara su pago
a la cuenta bancaria registrada en nomina Minvivienda.

Articulo 11°. Soporte de pago. El servidor publico debera allegar a la
Coordinacion de Talento Humano, copia del documento que dé cuenta del pago
efectuado a la institucion educativa y el programa al cual se postulo él y/o sus
beneficiarios en la institucion educativa, asi como el monto cancelado.

Articulo 12°. Compromisos. Los servidores publicos beneficiarios del auxilio
educativo para la educacion formal deberan cumplir con los siguientes
compromisos con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

1. Permanecer vinculado con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio al
menos un (1) ano contado a partir del momento de finalizacion del ciclo,
semestre o ano lectivo financiado.

2. Prestar apoyo, en caso de requerirse, esto es, en las capacitaciones sobre
las tematicas que tengan relacion con los estudios objeto del apoyo.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos en la mejora de su desempenio laboral,
manteniendo el nivel sobresaliente en la evaluacion.

Articulo 13°. Causales de devolucion de recursos. El servidor publico debera
reembolsar el cien por ciento (100%) de los recursos girados por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, como apoyo parcial financiero para la educacion
formal, so pena de las acciones legales y disciplinarias a que haya lugar, cuando
se presente alguna de las siguientes causales:

1. Retiro o suspension del ciclo, semestre o ano lectivo sin justa causa, la cual
sera determinada por el ordenador del gasto con las justificaciones y
documentos que aporte el funcionario.

2. Retiro del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio durante el ciclo,
semestre o afo lectivo financiado, o dentro del afio siguiente a su
culminacion, como resultado de sancion disciplinaria, renuncia aceptada y/o
declaratoria de insubsistencia.

3. No aprobacién de todas las materias que conformen el pensum del ciclo,
semestre o ano lectivo financiado.

4. No acreditar dentro del mes siguiente al otorgamiento del auxilio, el soporte
de pago en el que se evidencie el monto cancelado.
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5. Cuando el soporte de pago allegado corresponda a un programa o institucion
educativa diferente al que se postulod el servidor o su familiar beneficiario.

Paragrafo 1°. En caso que se evidencie un monto inferior debera devolver, en un
plazo maximo de cinco (5) dias, el valor girado o la diferencia.

Paragrafo 2°. Para la devolucion de los recursos, el funcionario podra autorizar el
descuento por ndmina mediante un acuerdo de pago.

Paragrafo 3°. En caso de que la causal sea el retiro de la entidad, el servidor
debera realizar la devolucion del dinero correspondiente a mas tardar dentro de los
dos (2) meses siguientes a su retiro, o autorizar el descuento del monto que por
concepto de liquidacion de prestaciones y demas emolumentos le corresponda. En
caso de no efectuarse en el plazo senalado, el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio iniciara el proceso de cobro coactivo.

Articulo 14°. Publicacion. Publicar el presente acto administrativo a través de los
canales internos de comunicacion.

Articulo 15°. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucion 0353 del 18 de junio de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., + | MAY

CATALINA VELASCO CAMPUZANO
Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboro:  Cesar Augusto Agudelo Oses Profesional Universitario GTH
Angela Maria Herrefo Ortiz Contratista GTH

Reviso.  Johana Carclina Bustamante Mendez - Contratista GTH
Rodolfo Enrique Martinez Quintero — Coordinador GTH %

Aprobd:  Maria Victoria Garcia Rangel- Asesora Secretaria General r@;ﬁ»
Alan Asprilla Reyes - Secretario Genera‘lﬁg,...-.-
v
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