Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

'RESOLUCION NUMERO

) 4 St LUZZ

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de algunos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”

LA MINISTRA DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489
de 1998, la Ley 909 de 2004, el numeral 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las Unidades
de Personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos de
conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se
efectuarda mediante resolucién interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que mediante la Resolucion No. 0142 del 10 de mayo de 2020 se ajustd, adiciond y
compilé el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio,
la cual fue modificada mediante, modificada parcialmente por las Resoluciones 0397
del 10 de agosto de 2020, 0737 del 17 de diciembre de 2020, 0054 del 16 de febrero
de 2021, 0106 del 19 de marzo de 2021 y 0186 del 10 de mayo de 2021 ,la Resolucién
0186 del 10 de mayo de 2021, la Resolucion 305 del 18 de junio de 2021 y la
Resolucion 755 del 23 de noviembre de 2021.

Que con el proposito de facilitar la implementacion de las lineas de accién y facilitar
la gestion de la administracion para la consolidacion de las estrategias disefiadas en
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

materia de Vivienda, Agua y Saneamiento Bésico, se requiere contar con una gama
de perfiles del nivel asesor amplia que facilite la seleccién del talento humano,
técnico y con experticia profesional, que apoye temas transversales en la formulacion
y adopcién de las politicas, programas y proyectos necesarios para el acceso de la
poblacion a agua potable y saneamiento basico, asi como acceso a vivienda digna.

Que segln lo establecido en el Decreto 3576 de 2011 “Por el cual se establece la
Planta de Personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y se dictan ofras
disposiciones”, los empleos de Libre nombramiento y Remocion del Nivel Asesor se
encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Despacho Ministro: 11 Asesores

Un empleo denominado Asesor grado 18
Tres empleos denominado Asesor grado 16
Dos empleos denominados Asesor grado 14
Dos empleos denominados Asesor grado 13
Un empleo denominado Asesor grado 12
Un empleo denominado Asesor grado 11
Un empleo denominado Asesor grado 10

Despacho Viceministerio de Vivienda: 20 Asesores

¢ Un empleo denominado Asesor grado 16
Tres empleos denominados Asesor grado 14
Siete empleos denominados Asesor grado 13
Siete empleos denominados Asesor grado 12
Dos empleos denominados Asesor grado 11

Despacho Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico: 6 Asesores

¢ Un empleo denominado Asesor grado 18
e Tres empleos denominados Asesor grado 16
¢ Dos empleos denominados Asesor grado 13

Planta Globhal: Distribuido en la direccion de Vivienda Rural

¢ Un empleo denominado Asesor grado 14
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Que el Director de Vivienda Rural (E), mediante memorando No. 2022|E0005673,
solicitd “realizar el cambio de area del Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 18 de la Subdireccion de Politica y Apoyo Técnico donde se encuentra
nombrada Maria Angela Petit Ariza para que quede directamente asignado a la
Direccién de Politica de Vivienda Rural”, en ese sentido es necesario adicionar un
perfil para el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
18 de la planta global del Ministerio, para la Direccidn de Vivienda Rural.

Que, en atencion a lo sefialado y conforme a la viabilidad técnica manifestada por
el Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se
considera pertinente adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad.

Que se dio cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Adicionar un perfil para cada uno de los empleos del nivel asesor que
hacen parte de la planta del Despacho del Ministro, conforme a la parte motiva de
la presente resolucion:
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

\

Ciudad y Territorio”.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Cédigo 1020
Grado 18
N°. de Cargos Uno (1)
Dependencia Despacho del Ministro
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, estructuracion implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en |los procesos de evaluacién técnica, econdémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacidén y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacion, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacién, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector,

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucién Nacicnal » Politica publica de Agua vy
+ Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico * Normas ambientales que aplican
» Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica | Experiencia
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Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Cincuenta y nueve (59) meses de
experiencia profesional relacionada

Titulo de Postgrado en l|la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

[6)

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia,
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica

del NBC - SNIES en: Noventa y cinco (95) meses de experiencia

profesional relacionada.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecéanicay afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y | Ochenta y tres (83) meses de experiencia
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | profesional relacionada.

Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

-,

Ciudad y Territorio”.

l IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Cadigo 1020
Grado 16
N°. de Cargos Tres (3)
Dependencia Despacho del Ministro
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar en la formulacion, estructuracion implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.
2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacién y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacion, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempefio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+  Constitucion Nacional » Politica publica de Agua vy
+ Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico » Normas ambientales que aplican
* Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y | Cuarenta y nueve (49) meses de
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | experiencia profesional relacionada
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

o

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
ALTERNATIVA
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Titulo profesional en disciplina académica
del NEC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; | Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, | profesional relacionada.

Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y | Setenta y tres (73) meses de experiencia
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | profesional relacionada.

Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

™

Ciudad y Territorio”.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Codigo 1020
Grado 14
N°. de Cargos Dos (2)
Dependencia Despacho del Ministro
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar en la formulacién, estructuracién implementacién y seguimiento de planes,

programas y proyectos a cargo del MVVCT, segun los temas asignados.

Asesorar en los procesos de evaluacién técnica, econémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacion, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacién de planes, programas y proyectos del
sector.

Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en [a preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional que generen valor
publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempeio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucién Nacional « Politica publica de Agua vy
+ Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico * Normas ambientales que aplican
* Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

N
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio™.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social vy  afines;
Administracion; Contaduria Plblica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanicay afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NEC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia,
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; | Setenta y cinco (75) meses de experiencia
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, | profesional relacionada.

Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; [ngenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina académica

del NBG ~SHIES en: Setenta y tres (63) meses de experiencia

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Rrefesiendlrelacionaca;

Derecho y afines; Geografia, Historia;

Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.qov.co Codigo:GDC-PL-10
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Resolucion No.

Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanicay afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia Versian: 6.0
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Codigo 1020
Grado 13
N°. de Cargos Dos (2)
Dependencia Despacho del Ministro
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Béasico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, estructuracion implementaciéon y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignhados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econdémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacion, articulacién y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con |as instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en laimplementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucion Nacional « Politica publica de Agua vy
+ Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico « Normas ambientales que aplican
* Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio®

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de fa planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

la modalidad de
las

Titulo de Postgrado en
especializacion en areas afines con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta (70) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada..

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y-
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales, Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www. minvivienda.gov.co Codigo:GDC-PL-10

Pagina 15 de 53

-




Resolucion No{( ‘;‘.- {“Dﬁl Z q de 49 SEP 20727 Hoja No. 16
i 5 i i i

/ e s
“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Cédigo 1020
Grado 12
N°. de Cargos Uno (1)
Dependencia Despacho del Ministro
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracién implementaciéon y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacién y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacion, articulacién y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacién de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempeno institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucién Nacional « Politica publica de Agua vy
« Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico « Normas ambientales que aplican
« Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Puablica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agriccla, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arguitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbioclogia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;

Cincuenta y tres (53) meses de experiencia
profesional relacionada..

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia
Conmutador (671) 332 34 34
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Sociologia, Trabajo Social vy afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Versidn: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.qov.co Cadigo:GDC-PL-10

Pagina 18 de 53

S




%0 "fr %‘ ij""."} \? “"k s oD 9079 i
Resolucion No. | ' ! de | 2 otk LU Hoja No. 19

L{‘{ o \\‘_,f \
“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”.

I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Codigo 1020
Grado 11
N°. de Cargos Uno (1)
Dependencia Despacho del Ministro
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracion implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacidn técnica, econdmica e institucional de los planes,
pregramas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacién, articulacién y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacién de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, para lograr una gestiéon y un desempefio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Nacional + Politica publica de Agua vy
« Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico * Normas ambientales que aplican
* Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

la modalidad de
las

Titulo de Postgrado en
especializacion en areas afines con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Sesenta (60) meses
profesional relacionada.

de experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia,

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada..

Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
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Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economiag;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbioclogia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
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l IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 10

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Despacho del Ministro

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL MINISTRO

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracion implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacién técnica, econémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacidon y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestién, coordinacion, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacién de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con |as instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacién sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempeno institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Nacional * Politica publica de Agua vy
« Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico * Normas ambientales que aplican
* Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con |a organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Versién; 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.gov.co Codigo:GDC-PL-10
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social vy afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de

experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del NEC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada..

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
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Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

la parte motiva de la presente resolucion:

Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.gov.co

\_

Articulo 2. Adicionar un perfil para cada uno de los empleos del nivel asesor que
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Codigo 1020

Grado 16

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracion implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econdmica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacién, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempeifio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*  Constitucion Nacional » Politica publica de Agua vy
* Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico « Normas ambientales que aplican
» Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.gov.co Cédigo:GDC-PL-10
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Ciudad y Territorio”.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y | Cuarenta y nueve (49) meses de
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | experiencia profesional relacionada
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

7

0]
Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geclogia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
ALTERNATIVA
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Versién: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
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Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social vy afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta y tres (73) meses de experiencia
profesional relacionada.

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia
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Ciudad y Territorio”.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Cadigo 1020
Grado 14
N°. de Cargos Tres (3)
Dependencia Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, estructuracion implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econdmica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacién, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para |la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacién, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacion del Modele Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Nacional * Politica publica de Agua vy
« Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico = Normas ambientales que aplican
« Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Versidn: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.qov.co Cadigo:GDC-PL-10
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica vy
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;, Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Pablica; Economia,
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesicnal en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del NEC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacicnales;
Derecho y afines; Geografia, Historia,

Sesenta y tres (63) meses de experiencia
profesional relacionada..
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Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines,
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacion del Empleo Asesor
Cédigo 1020
Grado 13
N°. de Cargos Siete {7)
Dependencia Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracion implementacién y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econdmica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con |as instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacién y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacion, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempefio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Nacional « Politica publica de Agua vy
* Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico « Normas ambientales que aplican
* Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

%
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

la modalidad de
las

Titulo de Postgrado en
especializacion en areas afines con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanicay afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biclogia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta (70) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines;, Geografia, Historia,

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arguitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

N
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 12

N°. de Cargos Siete (7)

Dependencia Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar en la formulacién, estructuracién implementaciéon y seguimiento de planes,

programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

Asesorar en |los procesos de evaluacion técnica, econdmica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

Realizar propuestas de mecanismos de financiacidn y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestion, coordinacién, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

Participar en la coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

~

5. Participar en los procesos de coordinacion sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.
6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi

como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda -
FONVIVIENDA, para lograr una gestién y un desempenio institucional que generen valor
publico.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucién Nacional * Politica publica de Agua vy
« Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico * Normas ambientales que aplican
« Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y | Cuarenta y un (41) meses de experiencia
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | profesional relacionada

Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NEC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo  Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica

del NEBC - SNIES en: Cincuenta y tres (53) meses de experiencia

profesional relacionada.

Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.qgov.co Cadigo:GDC-PL-10

Pagina 35 de 53

-




sond ) B 4
Resolucion Na. § &Del ™%, |

LW ot G

Hoja No. 36

-~

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica vy
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Cédigo 1020
Grado 11
N°. de Cargos Dos (2)
Dependencia Despacho del Viceministro de Vivienda
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o
del Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones,
asi como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracion implementaciéon y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econdmica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacién y manejo de recursos; asi como
apoyar los procesos de gestién, coordinacién, articulacion y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4, Participar en la coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instruccicnes dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacién sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda —
FONVIVIENDA, para lograr una gestion y un desempeiio institucional que generen valor
publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que esten acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucién Nacicnal * Politica publica de Agua vy
* Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico + Normas ambientales que aplican
* Plan Nacional de desarrollo al sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorne
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

la modalidad de
las

Titulo de Postgrado en
especializacion en areas afines con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social vy afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Sesenta (60) meses de

profesional relacionada.

experiencia

Titulo profesional en disciplina académica

del NBC - SNIES en:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales;, Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por |a
Ley.

Articulo 3. Adicionar un perfil para cada uno de los empleos del nivel asesor que hacen
parte de la planta del Despacho del Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico,
conforme a la parte motiva de la presente resolucién:
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Cédigo 1020

Grado 18

N°. de Cargos Uno (1)

Dependencia Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o del
Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones, asi
como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracién implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econdmica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como apoyar
los procesos de gestion, coordinacién, articulaciéon y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacién de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinaciéon sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacicnal de Vivienda — FONVIVIENDA, para
lograr una gestion y un desemperio institucional que generen valor publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Nacional = Politica publica de Agua vy
* Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico » Normas ambientales que aplican al
* Plan Nacional de desarrollo sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Confiabilidad técnica

Orientacién al usuario y al ciudadano Creatividad e innovacién

Compromisc con la organizacién Iniciativa

Trabajo en equipo Construccion de relaciones

Adaptacion al cambio Conocimiento del entorno
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (671) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Terriforio”.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajoc  Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica, Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica vy
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cincuenta y nueve (59) meses de experiencia
profesional relacionada

o

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociclogia, Trabajo Sccial vy afines;
Administracion; Contaduria Puablica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
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ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; | Noventa y cinco (95) meses de experiencia
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas, | profesional relacionada.

Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y | Ochenta y tres (83) meses de experiencia
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | profesional relacionada.

Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Ley.
Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Versién: 6.0
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Cadigo 1020
Grado 16
N°. de Cargos Tres (3)
Dependencia Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o del
Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones, asi
como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacion, estructuracion implementacién y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segln los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con [as instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como apoyar
los procesos de gestion, coordinacién, articulacién y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacién sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para
lograr una gestién y un desemperio institucional gue generen valor publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucién Nacional » Politica publica de Agua vy
* Normatividad y legislacién del sector Saneamiento Basico.

de agua y saneamiento basico - Normas ambientales que aplican al
» Plan Nacional de desarrollo sector de agua y saneamiento

basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio

Calle 17 No. 9 - 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanicay afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas afines con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

profesional relacionada

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

o

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

profesional relacionada.

Sesenta y un (61) meses de experiencia

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia
Conmutador (571) 332 34 34
www.minvivienda.qov.co
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

\

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NEC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Palitica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacién sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta y tres (73) meses de experiencia
profesional relacionada.

S
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”,

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Asesor
Denominacion del Empleo Asesor
Cédigo 1020
Grado 13
N°. de Cargos Dos (2)
Dependencia Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DESPACHO VICEMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o del
Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones, asi
como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracion implementacién y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacion y manejo de recursos; asi como apoyar
los procesos de gestion, coordinacion, articulacién y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacién con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacién, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacién sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para
lograr una gestién y un desempefio institucional que generen valor publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitucion Nacional « Politica publica de Agua vy
« Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.

de agua y saneamiento basico = Normas ambientales que aplican al
« Plan Nacional de desarrollo sector de agua y saneamiento

basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacién
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con |a organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptacioén al cambio

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.gov.co Codigo:GDC-PL-10
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“Por la cual se adiciona el Manual Espec
Laborales para unos empleos de la planta

ifico de Funciones y de Competencias
de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica vy
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERN

ATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta (70) meses de experiencia

profesional relacionada.

ALTERN

ATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.
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Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

N

Articulo 4. Adicionar un perfil para el empleo denominado Asesor, Codigo 1020,
Grado 14 de la planta global del Ministerio, distribuido en la Direccién de Vivienda
Rural, conforme a la parte motiva de la presente resolucion:
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”.
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Asesor
Denominacién del Empleo Asesor
Cadigo 1020
Grado 14
N°. de Cargos Uno (1)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

IILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y emitir conceptos en el area de su conocimiento en los asuntos de competencia del
Despacho del Ministro y/o del Despacho del Viceministro de Agua y Saneamiento Basico y/o del
Despacho del Viceministro de Vivienda, con el fin de contribuir en la toma de decisiones, asi
como en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos que le sean confiados por la
administracion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la formulacién, estructuracion implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos a cargo del MVCT, segun los temas asignados.

2. Asesorar en los procesos de evaluacion técnica, econémica e institucional de los planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las instrucciones impartidas.

3. Realizar propuestas de mecanismos de financiacién y manejo de recursos; asi como apoyar
los procesos de gestion, coordinacion, articulacién y seguimiento desarrollados con
cooperantes internacionales para la implementacion de planes, programas y proyectos del
sector.

4. Participar en la coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio y de sus
entidades adscritas y vinculadas en la preparacion, estudio y desarrollo de programas de
acuerdo con las instrucciones dadas.

5. Participar en los procesos de coordinacién sectorial e intersectoriales para el desarrollo de
los planes, proyectos y programas del sector.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para
lograr una gestion y un desempeiio institucional que generen valor publico.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Nacional » Politica publica de Agua vy
» Normatividad y legislacion del sector Saneamiento Basico.
de agua y saneamiento basico « Normas ambientales que aplican al
* Plan Nacicnal de desarrollo sector de agua y saneamiento
basico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados Confiabilidad técnica

Orientacion al usuario y al ciudadano Creatividad e innovacion

Compromiso con la organizacion Iniciativa

Trabajo en equipo Construccion de relaciones

Adaptacion al cambio Conaocimiento del entorno
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales para unos empleos de la planta

de personal del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio”,

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanicay afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

la modalidad de
las

Titulo de Postgrado en
especializacion en areas afines con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERN

ATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social vy afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERN

ATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Sesenta y tres (63) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Ciencia Politica, Relaciones Internacicnales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho vy afines; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y  afines;
Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Arguitectura y afines; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y | Setenta y un (71) meses de experiencia
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria | profesional relacionada.

Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Biologia, Microbiologia y afines; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito, siempre y cuando dicha formacion sea
afin con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Articulo 5. Adicionar un perfii para el empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la planta global del Ministerio, para la
Direccion de Vivienda Rural, conforme a la parte motiva de la presente resolucion:
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 18

N°. de Cargos Once (11)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

ILAREA FUNCIONAL: DIRECCION DE VIVIENDA RURAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar y monitorear los instrumentos financieros que permitan determinar el impacto
economico de la politica de vivienda rural, realizar la programacién y seguimiento presupuestal
y actualizar los programas de inversién que se requieran.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar con las demas dependencias del Ministerio y con Fonvivienda la gestion
presupuestal de los recursos de la Nacién para la vivienda rural y la financiacion de los
proyectos asociados y hacer seguimiento a su ejecucién.

Realizar la proyeccién presupuestal de los programas de inversién en vivienda de interés
social rural que se formulen en el Banco de Proyectos de Inversién Nacional - BPIN,
proponiendo mecanismos para la ejecucion.

Elaborar y presentar informes de control y ejecucién presupuestal de los recursos destinados
a las politicas, programas y proyectos de vivienda rural.

Participar en |a elaboracién de estudios econémicos y financieros, enmarcados en |a politica
Publica de vivienda rural.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto, la programacion presupuestal y el Marco de Gasto
de Mediano Plazo relacionados con vivienda rural.

Atender las solicitudes presupuestales y de pago requeridas para el desarrollo de los
procesos asociados a la Subdireccién y a la Direccién de Vivienda Rural.

Acompanar y aportar técnicamente en la elaboracién de estudios y o evaluaciones de
impacto econémico de las politicas, programas y proyectos de vivienda rural.

Actualizar y registrar la informacion financiera y presupuestal en los sistemas de informacion,
bases de datos, herramientas de control asociados a la planeacion, seguimiento
presupuestal y el reporte de avance en la ejecucion de los proyectos de inversion.

Participar en las reuniones o comités que sea convocado o delegado por el Jefe inmediato.

. Proyectar las respuestas a las consultas, peticiones y demas solicitudes de su competencia,

acorde con las directrices sobre la materia.

11.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asi
como en el mantenimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y del Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA, para
lograr una gestién y un desempefio institucional que generen valor ptblico.

12.

Las demas funciones gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+ Constitucion Nacional - ; . +. Analisis economico
* Normativa del sector vivienda * Manejo de herramientas ofimaticas
+ Plan Nacional de desarrollo * Manejo de indicadores
* Leyes del Presupuesto General de la
Nacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Calle 17 No. 9 — 36 Bogota, Colombia Version: 6.0
Conmutador (571) 332 34 34 Fecha:17/03/2021
www.minvivienda.gov.co Cédigo:GDC-PL-10

Pagina 52 de 53




Gy

'l.' | ry °F '
resoucien N6} (perd, de 19 SEP 2022 Hoja No. 53
U JJ | YN

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias w
L aborales para unos empleos de la planta de personal del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio”.

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del NBC - SNIES en:

Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas,
Estadistica y afines. Veinticinco (25) meses de experiencia
Titulo de postgrado en modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica
del NEC - SNIES en:

Administracion; Contaduria Piblica; Economia; | Setenta y cinco (75) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y Afines, Matematicas, | profesional relacionada.
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Articulo 6. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, se
publicara en la pagina WEB de la entidad y adiciona en lo pertinente la Resolucion
0142 del 10 de marzo de 2020, modificada parcialmente por las Resoluciones 0397
del 10 de agosto de 2020, 0737 del 17 de diciembre de 2020, 0054 del 16 de febrero
de 2021, 0106 del 19 de marzo de 2021 y 0186 del 10 de mayo de 2021,la Resolucion
0186 del 10 de mayo de 2021, la Resolucién 305 del 18 de junio de 2021 y la
Resolucién 755 del 23 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los A
° 19 SEP 2622

c VD).

CATALINA VELASCO CAMPUZANO
Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboré: Maria Fernanda Nieto Cardenas — Jeimy Tatiana Barrera Torres — Contratistas GTH

Revisé:  Ana Maria Meléndez Julio — Profesional Especializ GTH,
Aprobd:  Rodolfo Martinez Quintero - Secretario General (E)
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