Version: 3.0

(&) MINVIVIENDA NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Feenay 21-09-2080

Cédigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente
causal (DE) DESCONOCIDO, no fue posible notificar personalmente al ciudadano
HERNANDO ANTONIO CORREA CORREA.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencion al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notificacion mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido
del oficio con radicado No 2017EE0029315

Se fijara en la Ventanilla Unica de Atencién al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja
constancia que contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

La notificacion se entenderd surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacién : 22 de junio de 2017
Fecha de desfijacion : 30 de junio de 2017
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CONSTANZA MARTINEZ GUEVERA

Coordinadora del Grupo de Talent}d Humano
v{.

Elabord: Olga Hernandez Q@-.Lp
Reviso : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 06-04-2017 09:21

Al Contestar Cite Este No.: 2017EE0029315 Fol:{ Anex:1 FA:S
ORIGEN  7401-GRUPO DE TALENTO HUMANO/ CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA TODOS PORUN
DESTINO HERNANDO ANTONIO CORREA CORREA NUEVO PAIS

ASUNTO CERTIFICADO LABORAL
0BS

2017EE0029315 R

(&) MINVIVIENDA
Bogota D. C.,

Sefor

HERNANDO ANTONIO CORREA CORREA
Carrera 49 N° 50-21 Oficina 701

Teléfono 2932258

Medellin, Antioquia

ASUNTO:  Solicitud  Certificacion  laboral para trdmite  pensional
correspondiente al tiempo de servicio prestado al Instituto de
Crédito Territorial, I.C.T.

Cordial saludo Senor Correa.

Recibimos la peticidn citada en el asunto la cual se radicé en este Misterio bajo
el numero 2017ER0022734; por lo encunciado anexo al presente envio el
certificado 096 del 31 de marzo de 2017 expedido en el (formato No. 1) de
Informacién Laboral, (formtato 2) de salario base para la liquidacién y emsién
de bonos pensionales) y certificacion de salarios mes a mes (formato 3 B),
establecidos por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de la Proteccién Social
(Hoy Ministerio del Trabajo), para tramite pensional y/o bono pensional.

Cabe advertir, que las certificaciones adjuntas se expiden en virtud a lo
establecido en el Decreto 13 del 9 de enero de 2001 y de conformidad con el
Decreto 1158 de 1994.

Con lo anterior, damos respuesta definitiva a su peticion.

Cordialmente,

—

i “D\'\/\/\% ,O"C\'

TANZA MARTINEZ GUEVARA
Coordinadora del Grupo de Talento Humano
Anexo : 05 folios b
Elabord : Olga Hernandez [

Reviso : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH
Fecha : 05/04/2017

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia _; P
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 ‘ "4‘ '
www.minvivienda.gov.co
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P GRUPO DE TALENTO HUMAND
Liberted y Orden FORMATO No. 1

CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL Hoja 1 de 5
Certificacion de periodos de vinculacién laboral para liquidacién y emisién de bonos pensionales y pensiones

Namero consecutivo: [ Q96 |

Bogota, D.C. [ 31 de marzo de 2017 ]
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o-razén social: | Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio . ) !2- "'T| 900463725-2
3. Direccién |Calle 18 No. 7 - 49/59 4. Ciudad: |Bogoté|06dlgo Dane: | 001 Is.Dapartamento: ]Cundinamarca |C6dfgo Dane: 11
8.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27 8. E-Mail: |www.minvivienda.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén Social: |Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liqudiacié*w. NIT: 899999038-9
11. Direccién|Calle 18 No. 7 - 49/59 |1z. Ciudad: |Bogotélcodigo Dane: | 001 |13.Departamento: ICundinamarca Cédigo Dane: l 11
14Sector: | Puablico Nacional 15.E-mail:| www.minvivienda.qov.co 16. Telsfono: | 3323434 ext.3923 I17. Fax: | 3505240 ext 27
18. Fecha comienzo de vigencia SGP para ese empleador : [ 01/04/1994

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 20. Documento de identidad 21. Expedida en

CORREA CORREA HERNANDO ANTONIO [ —JeclX[eel [#7 T ] MEDELLIN

C1. Datos de identificacién sustitutos: (diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacidn sustitutos)
22.Apellidos y nombres sustitutos del trabajador: 23. Tipo documento sustituto 24, No. Doc. Sustituto:

n| Jee] Jee[ [wr] ]

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo ndmero consecutivo)
{De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1513 de 1998)

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL . . REMUNERADAS {para cada periodo) 20, Totalda diag de
DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA 27, Cargo f observaciones DESDE HASTA Interrupcion
Dia | Mes Anfo Dia | Mes Afo Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo
1| 28 4 | 1981 | 8 3 | 1992 [IC.T. TECNOLOGO TOPOGRAFO 416008  — 20 | 12 |1991| 6 1 | 1992 18
2
3
E. APORTES PARA PENSIONES: correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccién anterior.
) (Si falta espacio, use hoja adicional firmada y con el mismo niimero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES L 32.CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA GUAL SE | 33 ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL _|7%FR0R0ACARGD
DESDE HASTA PARA REALIZARON LOS APORTES. PERIODO CERTIFICA
Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio zgg:ﬁ'.? AD Nombre NIT o Cédigo Nombre NIT
1 28 | 4 [1981 } 8 3 | 1992} sl CAJANAL 899.999.010-3 NACION cemmerenes NO
. g .
3

F. TRABAJADORES MIGRANTES (No aplica)
G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (No aplica)

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe
diligenciar y anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES",

Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta
extinto INURBE en Liquidacién - bodega Ia fragua, bajo la custodia del ~ |[S2fcacién reemplaza cualquiera otra expedida en fecha anterior.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. (
Mi}m ward

CONSTANZA MARTiIiI;E GUEVAR Coordinadora del Grupo de Talento Humano
C.C. 39,791,696 de Usaguén Res. No. 0035 del 31/10/2011

Elabord : Olga Hernandez ( .

Revisé: Liliana Rozo G - Profesional Especializado MVCT Fuente; EXP. LABORAL CAJA 12 CARP 2 RIANTIOQUIA




TODOS FOR UN
NUEVO PAIS

L RETTITRTIVITRrSTR VN

Lidertod y Orden GRUPO DE TALENTO HUMANO
> FORMATO No. 2
L CERTIFICACION DE SALARIO BASE
{Para liquidacién y emisién de bonos pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensicnes)
(Diligenciar tnicamente si el trabajador se vinculé antes del 1 de julio de 1992) Hoja 2 de 5
Numero consecutivo: | 25§E I
Bogots, D.C., [ 31 de marzo de 2017 |
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: _|Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio |2 niT| 900463725-2
3. Direccién _[Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Ciudad: | Bogota [Cédigo Dane: | 001 |5.Departamento: |Cundinamarca |Cédigo Dane: [ 11
6.Teléfono 3322434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27 8. E-Mail: |www.minvivinnda.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Social: _|Instituto Naclonal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liguidacién  [10.NIT: B899999038.9
1. Direccién [Calle 18 No. 7 - 49/59 [12: Ciudad: | Bogota [codigo Dane: | 001 J13.Depar >: [Cundi ca CodigoDane: | 11
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nomb del trabajad 19. Documento de identidad 20. Expedida en

CORREA CORREA HERNANDO ANTONIO _ [EJ=el Ta e = oy

C.1 Datos de identificacién sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién sustitutos)

21.Apellidos y Nemb i del trabajador: }22. Tipo Documento sustituto ]23. No. Doc. Sustituto:
Im] Jcel Jee] [T AT T |
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL
24.,El trabajador estaba active a 30 de junic de 19927 {Marque con una X) [SE ! |Nn| X | {si en la casilla 24 marcé "SI, pasar a la casilla 29}
) Dia Mes Ao {si diligencid la casilla 26, pasar a
25, ¢ El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927  [Si ——»  26. Laboré hasta el dia [ 8 [ 3 T 1992 [iacasilla2g)
{Marque con una X) _No 5i marcé "NO™ en la casilla 25, pasar a la casilla 27 Dia Mes Afio
27. El trabajader se hallab pendido o en licencia no [SIT_]— 28. Fecha de inicio de licencia o suspensi [ [ 1 ]
remunerada A 30 de Junio/927? (Marque con una X} No

se encontraba en licencia o suspendido, la fecha de la suspension o de inicio de la licencia.

29.FECHA BASE: DIA: [ 8  |mes: [ MARZO  JaRo: | 1992 |
E. APORTiES PARA PENSIONES EN FECHA BASE
| 30. ¢Se hacian aportes para pensiones en focha base? IERIEN| nof |
E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE
31, Perfado ido por el leador o entidad que reporta? si | | Ind x _
32. Caja o Fondo {Diligenciar si se le aportaba a una caja o 32. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO Nombre: NACION NIT: 1
Fonda) Nombre: CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL - Nit:

F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)
34. Lavinculacidn empezé por 1o menos un ano antes de la fecha de Salario Base |Si | X | NO
35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base 7 | 12 I Si respondié "SI" en el item anterior, este valor es igual a 12,

G. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligenciar de acuerde con el total de meses del numeral 35, tomando como el “Mes 12" el mes del
Salario Base y como "Mes 11" el mes inmediatamente anterior...)

Mes 12 -~ [MARZO |du| 1992 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 05 Mes 06
abr-91 may-91 jun-91 jul-21 ago-91 sep-91
Prima de antiguedad ascensional y de capaciacion
cuando sean factor de salario $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
Sebre-R ion por trabaj Inical o festivo. $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Remuneracion por rabaja suplementario o de horas
exiras & realizarse en Emlﬂll‘ﬂ:luml $0.00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
R ion o ion por servicios $ 63.900 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 5 0,00 $ 0,00
Subtotal mensual $ 63.900 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
Mes 07 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12{Fecha base)
oct-91 nov-91 dic-91 ene-92 feb-92 mar-92
Prima de antig ional y du
cuando sean factor de salario ’ $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
j $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
$0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 $ 0,00
$ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
’ 3 37. Promedic de |a sumatoria de subtotales Total del Numeral 36 dividido entre
5 S
36 lade $ 63.900 mensuales proporcional al nomero de mesos: $ 5.325 numere de meses del numeral 35

H. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE {fecha del Numeral 23)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL (Incluye

ir to por antigiiedad) $ 162.051

39, GASTOS DE REPRESENTACION = |(Siles hube en el mes que se certifica el salaric base)

40. PRIMA TECNICA - |(Solo si es factor de salario)

41, Total de valores adicionales del numeral 37 5325
42, SALARIO BASE TOTAL 5 167.376 |(Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue Aceptamos que cualguier falsedad en esta inf, i6n nos hard acreedores a las
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta
extinto INURBE en Liguidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del gertificacién reemp juler.olra:exp £rfechs

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, ( \/Q
O’ﬁ)h oT

CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA  C
C.C. 39,791,696 de Usaquén ResT

nadora del Grupo de Talento Humano
o. 0035 del 31/10/2011

Elaboré : Olga Heméndez * B
|Reviso: Liliana Rezo G - Prolesional Es pecializado MVCT

La FECHA BASE sora: EL 30 de junio de 15992, si a esta fecha el trabnjndar se encontraba activo, & la fecha de retiro, si el trabajador se desvinculd antes del 30 de junio de 1992 6 si



FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media

FTODOS FOR UN
NUEVO FaAl=s

€D v I DA

Libertod y Orden GRUPO DE TALENTO HUMANO
Hoja 3 de &
Namero consecutivo Q96
Bogota, D.C. | 31 de marzo de 2017
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: | Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2 nrT 900463725-2
3. Direccion 4. Ciudad:] Bogotd [cedigo Dane T o] o] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 5. Departamento; | Cundinamarca | Cédigo Dane 11
6.Telefono 3323434 7.Fax 3505240 ext 27 [8-EMail:  www.minvivienda.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Social: |' Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana INURBE en Liquidacién fic, NIT: 899999038.9
11. Direccién 12. Cludad: | Bogota Codigo o[ o] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 13. Departamento: | Cundinamarca Cédigo 11
14.Soctor | |Entidad privada que respande por sus pensiones X |$ecror Publico Macional | |Sector Publico Departamental o Distrital | |sector publico Municipat
15.Telefono 3323434 | 16. Fax 3505240 ext 27 17. E-Mail: |www.n1invivienda.gov,l:o
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apelii ¥ Nombres Il del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Expedida en
T |_[cc] X Jce |

CORREA CORREA HERNANDO ANTONIO |.. 70086748 MEDELLIN -

C.1 Datos de identificacién alternos: {Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion altarnos)

Z1.Apellidos y Nombres alternos del trabajador:

22, Tipo Documento alterne

m[Jee[]

ce [] mr[]

23. No. Doc. Alterno:

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

dora del si

1.994 sobre los cuales se han ef do cot

En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asi

ion Bésica M

A

para

que estos factores san vilidos para Pensién.

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutive)

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decrelo 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 1934 se certifica el salario sobre el cual se cotizé o se debid cotizar a cua|
Imini g | de Pensiones. Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segin el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de junio de 1995 o fe

que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban apartes.,

1) el valor de |2 asignacién bisica, serd la suma de los factores salariales que no estan incluidos en el Decreto 11

(Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigliedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norma que especi

quier
ha en

B8 de
lique

o m’:‘:::: 108, Remuneracion Joc.pzm:;:m 300, Remuneracidn
;ﬂ‘o 25, MES 26, Observaciones ;:'si'::ig"xién ,,28' Daghis ‘.“ z?r'“:'::“ i yde |por trab jo dominical | sup ioode ;;or ! 31, Total mes
b “w‘:;::::.m o festivo Ihoras extras en prestados
jornada nocturna
1981 Abril $ 15.500 30 50 50 30 30 50 3 15.500
Mayo $ 15.500 $0 50 50 $0 50 50 $ 15.500
Junio $ 15.500 $0 50 $0 $0 30 50 $ 15.500
Julio $ 15,500 30 50 50 30 30 50 $ 15,500
Agosto % 15.500 50 50 50 $0 $0 50 $ 15.500
Septiembre $ 15500 $0 s $o 30 50 5o $15.500
Octubre $ 15,500 $0 50 50 $0 50 5o $ 15.500
Noviembre $ 15,500 50 $0 $0 50 $0 50 $ 15.500
Diciembre $ 15.500 30 50 $0 30 50 50 $ 15.500
1982 Enero $ 19600 $0 50 50 $0 $0 50 $19.600
Febrero 519600 $0 $0 $0 50 50 0 $ 19,600
Marzo 519600 50 30 30 50 50 30 $ 19600
Abril ’ L $ 19,600 $0 $0 50 $0 $0 $4.900 $ 24.500
Mayo $ 12.600 30 30 30 50 50 30 § 19600
Junio $ 15.600 $0 0 $0 50 50 $0 §15.600
Julia $ 19.600 50 50 30 50 50 $0 $ 19,600
Agosle $ 22.000 50 50 $0 50 50 350 $ 22.000
Septiembre $ 23.000 50 $0 50 50 50 50 § 22.000
Qctubre $ 23.000 50 50 50 50 $0 50 $ 23.000
Neviembre $ 23.000 $0 $0 50 50 0 50 $ 23.000
Diciembre $ 23.000 $0 50 50 30 30 50 $ 23.000
1983 Enera $ 28.500 30 50 $0 50 50 30 $ 28.500
Febrera $28.500 50 $0 $0 $0 $0 50 $ 28.500
Marzo $ 28,500 $0 $0 0 50 50 50 §28.500
Abril $ 28.500 $0 $0 $0 50 50 $7.28 535625
Mayo § 28.500 $0 50 50 50 $0 50 § 28.500
Junio $ 28.500 50 50 50 50 50 50 $ 28.500
Julio $ 28.500 50 50 50 30 $0 50 $ 28.500

? c42



" . m‘“."x‘:e 0B, Remuneracion mc‘por trabajo 30D, Remuneracisn|
:ﬂ‘l;) 25,:MES 26. Obser ;:u:a M, “28. Gl d,E 2?kizzza conah .!"’0 par ; jo & ink pl 10 o de r;or servicios 31, Total mes
‘“"“‘:‘I::‘.I""““ ofestive haras extras en prestados
jomada nectuma

Agosto $ 28.500 50 %0 30 50 50 50 § 28.500
Sepliembre $ 28.500 50 $0 30 50 50 $0 § 28,500
Cetubre $ 28.500 50 50 50 50 50 50 $ 28.500
Neoviembre 5 28.500 50 50 50 $0 50 50 $ 28.500
Diciembre $ 28.500 s0 50 50 57.600 $7.125 50 $43.225
1984 Enero $ 33.800 50 50 50 $0 30 50 $ 13.800
Febrero $23.800 $0 $0 50 $0 $0 50 $ 23.800
Marzo $ 13800 30 50 50 30 50 50 $ 33800
Abril $ 33800 50 $0 50 30 50 $ 16.300 $ 50.700
Mayo $31.300 30 $0 30 50 50 30 $ 33300
Junio § 33800 30 50 30 50 50 50 § 32800
Julio $ 31.800 50 30 50 50 50 30 $ 31.800
Agosto $ 33,800 50 50 30 50 50 30 $ 33800
Sepliembre $ 33800 50 50 $0 50 50 50 $ 33300
Octubre 532800 50 50 50 50 50 $0 § 31800
Noviembre $ 33.800 50 50 50 50 $0 50 $23.800
Diciembre § 33.800 50 50 50 50 $0 50 $ 13.800
198§ Eneroc $ 37.180 50 50 50 $0 30 50 $ 37180
Febrero $ 37180 14 50 50 30 30 50 $ 37180
Marzo $37.180 50 50 50 50 50 50 $17.180
Abril $37.180 30 $0 50 30 50 $ 16.900 $ 54.080
Mayo $37.980 30 0 50 30 350 50 $37.180
Junia $37.180 50 50 50 50 50 30 $37.180
Julio $37.180 30 $0 $0 50 50 $0 $37.180
Agosto $ 37180 50 $0 30 50 50 30 $37.180
Septicmbre $ 37180 $0 30 30 50 50 30 537180
Octubre 3 37.180 30 $0 30 50 50 30 $ 37.180
Noviembre §37.180 50 50 30 50 50 50 § 37.180
Diciembre 5 37.180 50 30 50 50 56157 50 $ 42377
1986 Enero § 45.360 50 50 50 50 50 50 § 45,360
Febrero § 45.360 50 50 $0 50 50 50 § 45.360
Marzo $ 45.360 50 50 50 $0 50 50 3 45.360
Abril $ 45.360 $0 50 %0 0 $0 $ 22680 $68.040
Mayo § 45,360 50 50 50 50 30 50 $45.360
Junio 5 45.360 50 50 50 30 30 50 $45.360
Julie § 45.360 50 50 50 $0 50 50 $45.360
Agosto $ 45.360 $0 $0 50 30 50 50 $ 45.360
Septiembre . $ 45.360 50 50 50 30 30 50 $ 45.360
Octubre $ 45.360 50 50 50 30 50 50 3 45.360
Noviembre § 45.360 $0 50 50 30 50 50 $ 45360
Diciembre $ 45.360 50 50 50 30 30 30 545360
1987 Enero § 54,885 50 50 50 50 30 30 $ 54835
Febrero $ 54,885 $0 0 50 $0 50 50 $ 54835
Marzo $ 54.885 $0 50 50 50 50 50 $ 54.835
Abril $ 54,885 50 50 £1d 50 $0 $27.443 $&2.328
Mayo 4 54,885 $0 50 50 $0 50 50 $ 54885
Junia $ 54.885 $0 $0 50 $0 30 £ 1] $ 54.885
Julio $ 54,885 30 50 0 30 50 0 5 54,885
Agosto $ 54.885 30 $0 $0 $0 50 50 $ 54885
Septiembre § 54,885 30 50 50 50 50 30 § 54.885
Octubre 5 54885 50 $0 30 50 50 $0 § 54,885
Noviembre $ 54,385 50 50 50 50 50 50 § 54.885
Diciembre $ 54.885 50 $0 50 50 $0 50 $ 54.885
1538 Enero § 68.100 50 50 50 30 50 1] $68.100
Febrero $ 68.100 50 50 50 $0 $0 50 $65.100
Marzo $68.100 30 50 50 30 50 50 $ 68100
Abril $68.100 $0 50 $0 30 $0 $ 34,050 $102150
Mayo $65.100 50 30 30 50 50 30 568,100

t{ &t




m"”“:‘ 308, Remuneracion mc'p:r trabajo 0 30D, Remuneracion
:';b 25, MES 26. Observaciones ;;'si'::?"acm", 28 Gastos fi_e z?r'éc:t:a ls:‘l'::::l yde | por I.;Ibqio dominical | suplementario o de |;or servicios 31, Telal mes
- “’“"::L‘I'“'“ o festivo horas extras en prestados
Jjomada noctumna
Junia $66.100 1] 50 50 50 50 50 $68.100
Julie $ 68.100 $0 1] 50 $0 $0 s0 $ 62.100
Agesto % 63,100 50 $o $0 30 30 50 $ 68.100
Septiembre $68.100 30 50 $0 50 30 50 % £8.100
= Oectubre $68.100 30 $0 50 30 30 50 3 68.100
Noviembre $68.100 $0 $0 50 s0 so " so $68.100
Diciembre $68.100 $0 s0 $o s0 s0 1] $68.100
1389 | Enero $85.150 $0 $0 $0 s0 $0 50 $85.150
Febrero $85.150 $0 $0 $0 $0 s0 s0 $85.150
Marzo $ 85,150 s0 s0 s0 s0 -] $0 $85.150
Abril 585150 50 $0 30 50 50 §$42.575 $127.728
Mayo 5 B5.150 50 s0 s0 50 50 s0 $85.150
Junio $ 85.150 H s0 50 1] $0 s0 §85.150
Jdulie $ 85150 $0 50 f0 $0 30 50 $85.150
Agosto $85.150 $0 1] H] 30 $0 50 $85.150
Septiembre $85.150 s0 so 1] $0 $0 1] $85.150
Octubre $85.150 $0 30 50 50 30 $0 $B5.150
Noviembre $85.150 so0 $0 $0 so0 s0 $0 $25.150
Diciembre $85.150 $0 so $0 50 50 $0 $85.150
1990 Enero $104.750 1] s0 s0 50 50 $0 $104.750
Febrero $104.750 50 $0 $0 50 $o s0 $104.750
Marzo $104.750 50 s0 $0 50 1] s0 $104.750
Abril $104.750 1] s0 s0 1] 50 $52.375 $157.125
Mayo 104,750 50 so so 50 $o $0 $ 104.750
Junia 5 104.750 50 -] 50 1] 1] $0 $104.750
Julia 5104750 L1} £0 50 50 s0 30 $104.750
Agosto 1§ 104.750 1] -] $0 50 so s0 $ 104.750
Septiembre $104.750 50 50 50 50 50 s0 $104.750
Octubre § 104750 50 50 $0 $0 30 $0 5 104.750
Naviembre 5104750 50 50 50 50 50 50 5 104.750
Diciembre 5104750 $o 50 30 $0 50 50 $104.750
1991 Enero $ 127800 $0 50 30 $0 50 30 $127.800
Febrero 5127.800 1] so s0 1] so s0 $127.800
Marzo $ 127800 50 50 50 $0 $0 50 $ 127.800
Abril § 127.800 50 so s0 50 1] $62.900 $191.700
Mayo $ 127800 £0 50 30 50 $0 50 5 127.800
Junio $ 127.800 1] 50 s0 1] 50 s0 $ 127,800
Julio i $ 127.800 1] 50 $0 50 50 $0 $ 127,800
Agosto $127.800 50 50 $0 50 50 s0 $127.800
Sepliombre $127.800 1] 50 50 $0 50 50 § 127.800
Octubre $127.800 50 50 s0 50 so 50 $ 127.800
MNoviembre $ 127800 $0 50 50 50 30 50 5 127800
Diciembre LICENCIA 580,940 50 50 H] 50 50 50 $ 80.540
1852 Enero LICENCIA 5 64.820 50 50 50 30 50 50 $64.820
Febrero $ 162.051 $0 1] 50 s0 s0 so $ 162.051
Marza $ 162,051 $0 1] 50 $0 s0 1] 5 162,051
Observaciones: La Informacion contenida en esta certificacion fue tomada de las |Aceptamos que cuslquier falsedad on esta inf 0 nos hara acreederes a las sance del articulo 50 del Decreto
historias laborales que reposan en los archivos fisicos del extinto INURBE en 1748595 L informacié Maen st cenificact quiera atraexpedida envfecha anteriar,

Liquidacidn - bodega la fragua, bajo la custodia del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.
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