Version: 3.0

(%) MINVIVIENDA NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Fecha: 21-04-2015

Codigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente
causal (NS) NO RESIDE, no fue posible notificar personalmente al ciudadano
NELSON ALFREDO ARCINIEGAS.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencién al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notsﬂcacmn mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido
del oficio con radicado No 2017EE0030920

Se fijard en la Ventanilla Unica de Atencidn al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja
constancia que contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

La notificacion se entenderd surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacion : 22 de junio de 2017
Fecha de desfijacion : 30 de junio de 2017

OO u\a} (/
CONSTANZA MARTINEZ GUEV

Coordinadora del Gr de Talento Humano

Elaboré: Olga Hernéndez%é—*-‘ﬂ"
Reviso : Gloria Rivera - Prdfesional Especializado GTH

Calle 18 Mo 7-59 Bogota, D C
PX

Fax: 2817327
www. minvivienda.gov.co

Pagina 1 de 1



MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 10-04.2017 17:34
Al Contestar Cite Este No.: 2017E£0030920 Fol:1 Anex:1 FA'S

gggﬁl}lﬂ Lglsgﬁupo DE TALE;ITO HUMANG / CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA TODOS POR UN
] ALFREDO ARCINEGAS MARTIN r i
Agumo CERTIFICADO LUIS ALFONSO MARTINEZ = i NUEVO PAIS
0 S Pal Lthigad BLvuL A i
2017EE0030920 U L RO R g e %) MINVIVIENDA
Bogota D. C.,

Sefior

NELSON ALFREDO ARCINIEGAS MARTINEZ
Carrera 24 B No. 49 - 03

Teléfono celular 3113456352

Cali, Valle del Cauca.

ASUNTO: Solicitud Certificacion laboral a nombre del sefior LUIS ALFONSO
MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No. 14.989.571 de Cali,
correspondiente al tiempo de servicio prestado al Instituto Nacional de
Vivienda de Interes y Reforma Urbana - INURBE, hoy liquidado.

Atento saludo sefior Arciniegas.

Mediante radicados Nos: 2017ER0028572, 2017ER0036623 y 2017ER0035594,
nuevamente recibimos su solicitud para expedir la certificacién laboral a
nombre del sefior sefior LUIS ALFONSO MARTINEZ identificado con la cédula
de ciudadania No. 14989571.

En consecuencia, respetuosamente le informamos que una de las obligaciones
adquiridas por esta Cartera Ministerial, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Ley 3571 del 27 de Septiembre de 2011, “Por el cual se establecen los
objetivos, estructura, funciones del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
y se integra el Sector Administrativo de Vivienda, Ciudad y Territorio”, es la de
expedir las certificaciones laborales de los trabajadores que estuvieron
vinculados con los extintos Instituto de Crédito Territorial I.C.T. e INURBE.

Por lo anterior, nuevamente expedimos el certificado de informacién laboral
No. 081 del 07 de abril de 2017 a nombre del sefior LUIS ALFONSO MARTINEZ
identificado con la cédula de ciudadania No. 14989571, de acuerdo los
parametros legales establecidos en la Circular Conjunta No. 013 del 18 de abril
de 2007, para que se sirvan gestionar personalmente ante PORVENIR el
trdmite pensional que le corresponda.

Con lo anterior damos respuesta a su peticion.

Cordialmente,

Q&Rk‘i‘ﬁ‘ RTIN EVARA

Coordinadora del Grupo de Talento Humano

Anexo : 05 folios = .
Elabordé : Olga Herndndez f S e
Revisd  : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Fecha :07/04/2017

Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia L &l 5 \%
www.minvivienda.gov.co -
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FORMATO No, 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Certificacion de periodos de vinculacion laboral para liquidacién y emisién de bonos pensionales y pensiones

Numero consecutivo: | O81

TODOS FORUN
NUEVO PAILS

Liey NS YT AVIVINEY STET.N

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Hoja 1 de 5

Bogots, D.C. |

7 de abril de 2017 |

A, IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o razén social:  |Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 2 ""T| 900463725-2
3. Direccién |Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Ciudad: | Bogota|Codigo Dane: | 001 [5.Departamento:  |Cundinamarca |cédigo Dane: 11
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7.Fax: | 3505240 ext 27 8.E-Mail: |www.minvivienda.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

9. Nombre o Razén Social: !Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liqudiacié*w. NIT:

899999038-9

11. Direccién|Calle 18 No. 7 - 49/59 I1z. Ciudad: iBogotéICédigo Dane: | 001 }13.Daparlamento: |Cundinamarca Codigo Dane: 11
14.Sector:  |Pihblico Nacional 15‘E-mail:|www.minvivienda.q0v.co 16. Teléfono: 3323434 ext.3923 |17. Fax: l 3505240 ext 27
18. Fecha comienzo de vigencia SGP para ese empleador : | 01/04/1994

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

20. Documento de identidad

21. Expedida en

MARTINEZ LUIS ALFONSO

7|

ce]X[ee] [wr [ ]

No: 14.989.571

CALI

C1. Datos de identificacidn sustitutos: (diligenciar en caso que la persona tenga

o haya tenido datos de Identificacidn sustitutos)

22.Apellidos y nombres sustitutos del trabajador:

23. Tipo documento sustituto

24. No. Doc. Sustituto:

7|

[ec] Jee] [wr [ ]

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION {Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo ndmero consecutivo)
(De acuerdo con lo

1o en el articulo 3° del De

creto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1513 de 1398)

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL i ; _ REMUNERADAS (para cada periodo) o Toter e dlis e
DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA 27. Cargo [ observaciones DESDE HASTA Interrupcién
Dia Mes Afo Dia | Mes Ao Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo
1 25 | 11 [ 1973 | 15| 9 | 1997 |INURBE TECNICO ADMINISTRATIVO 4065 - 11 0 0 0 0 0 0
2
3
4
E. APORTES PARA PENSIONES: correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccion anterior.
(Si falta espacio, use hoja adicional firmada y con el mismo nimero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES e 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL  |I PERIODOA CARGO
DESDE HASTA PARA REALIZARON LOS APORTES. PERIODO CEETREA
Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo :ggf;‘;_‘?m Nombre NIT o Cédigo Nombre NIT
1 25 | 11 | 1973 | 31 1 | 1996 sl CAJANAL 899.999.010-3 NACION | e NO
2l 1| 2 | 1996 | 28 1996 sl PROTECCION 800.138.188-1 PROTECCION 800.138.188-1 NO
3l 1 | 3 |1997| 15| 9 | 1997 sl FORVENIR 800.144.311-3 PORVENIR 800.144.311-3 NO

F. TRABAJADORES MIGRANTES (No aplica)
G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (No aplica)

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe
diligenciar y anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del
extinto INURBE en Liquidacidn - bodega la fragua, bajo la custodia del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacion contenida en esta
cerjificacion reemplaza cualquiera otra expedida en fecha anterior.

(

C.C. 39,791,696 de Usaquén ’

Coordinadora del Grupo de Talento Humano
Res. No. 0035 del 31/10/2011

Elaboré : Olga Hernandez §' S22

Revisd: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Fuente: EXP. LABORAL CAJA 39 CARP 16 R/VALLE




TODOS POR UN
NUE\!_(“I PALIS

CHEY Mipav v rin
Linertad y Grclen GRUPO DE TALENTO HUMANG
FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE
(Para liquidacién y emisién de bonos pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones)
{Diligenciar anicamente si el trabajador se vinculé antes del 1 de julio de 1992) Hoja 2 de 5
Numero consecutive:
Bogots, D.C., | 7 de abril de 2017 ]
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Secial: |M|msleno de Vivienda, Ciudad y Territorio |2 niT| 900463725-2
3. Direccién |Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Ciudad: | Bogota [Cédiga Dane: | 001 |5.Dcpartamento: |Cundinamarca [cedigaDane: | 11
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: |_ 3505240 ext 27 8, E-Mail: |www.minvivlenda.guv,co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Social: _|Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liguidacién  [10. NIT: 899999038-9
11. Direccion |Calle 18 No. 7 - 43/59 [12 Ciugad: T Bogota [cedigo Dane: | 001 [13.0ep »: [Cundi ca Cédigo Dane: 11
14.5ector: _ |Piiblico Nacion{ 15.E-mail: [www.minvivienda.gov.co [16. Tetétono: | 3323434 ext.3923 [17.Fax: [ 3505240 ext 27
- C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
1B.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documente de identidad 20. Expedida en

MARTiNEZ LUIS ALFONSO ;Iol; iCC1Xlﬁil989.5?:l l caLl

C.1 Datos de identificacién suslllu!as (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién sustitutos)

Wy Nombres sushitutos del trabajador: |22. Tipo Documento sustituto 123. No. Doc. Sustituto:
Im[ Teel Tee] [ w71 1|
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL
24.,El trabajader estaba activo a 30 de junio de 19927 {Marque con una X} ISi [ X jNol | (sien ram“cé “8I", pasarala :asﬁ_a 29)
Dia Mes Anfo {si diligencié la casilla 26, pasar a
25, ¢El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927  [Si| |  26.Labers hasta el dia la casilla 29)

{Marque con una X) Simarcé "NO™ en la casilla 25, pasar a la casilla 27 Dia Mes Afo

27. El trabajador se hallaba suspendide o en licencia no

— 28, Fecha de inicio de licencia o suspensidn

remunerada A 30 de Junio/927 (Marque con una X) m.
La FECHA BASE sera: EL 30 de junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba active, 6 1a fecha de retiro, si el trabajador se desvinculd antes del 30 de junio de 1992 o si
S0 enl ] pendi la fecha de la suspensién o de inicio de la licencia.
29.FECHA BASE: DIA: [ 30 |mes: [ JUNIO _ Jafo: [ 1992 ]
E. APORT.ES PARA PENSIONES EN FECHA BASE
30. ¢8e hacian aportes para pensiones enfechabase?  [si| X | ng| |
E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE
31, Periado ido por el empleador o entidad que reparta? si | | ndd x .
32, Caja o Fondo (Diligenciar si se le aportaba a una caja o 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO Nombre: NACION
Fondo) Nombre: CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL - Nit:
-3
F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)
3. La vinculacién empezd por lo menos un ano antes de la fecha de Salario Base Si X NO

35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base 7 12 Si respondié "SI en el item anterior, este valor es igual a 12,

G. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12” el mes del
Salario Base y como “Mes 11" el mes inmediatamente anterior...)

Mes 12: IJUN o [de] 1392 Mes 1 Mos 2 Wes 3 Mes 4 Mes 05 Mes 06
jul-91 ago-91 sep-91 oct-91 nov-91 dic-91

Prima de ant |y de M

cuando sean factor de salario $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00

Remuneracion por trabajo dominical o festivo. % 0,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

[ ion por trabaje io o de hores

extras a realizarse en jornada nocturna $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

ion o bonificacion por servicios $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 55.175,00 $ 0,00

Subtotal mensual $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 55.175,00 $ 0,00
Mes 07 Mes 08 Mes 03 Mes 10 Mes 11 Mes 12{Fecha base)
ene-92 feb-92 mar-32 abr-92 may-92 jun-92

Prirma de antigu ascensional y de i

s v GG de s $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00

R fon pot trabajo domi Testivo. $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 50,00 $0,00

[ ion por trabaje io o de horas

|u1.m a realizarse en jornada nocturna $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 £0,00

Remuneracion o Bonificacion por serviclos prestados $ 0.00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Sublotal mensual $ 0,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00

= . : . 3T Pr dic de la ia de sut Total del Numeral 36 dividido entre
i o § a8 mensuales proporcional al nimere de meses: $ 4.598 |numere de meses del numeral 35

H. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL {Incluye
incremento por antigiiedad) $ 146.835
39. GASTOS DE REPRESENTACION $ - |(Silos hubo en el mes que se certifica el salario base)
40. PRIMA TECNICA H « |iSolo si es factor de salario) .
41. Total de valores adicionales del numeral 37 $ 4.598
42. SALARIO BASE TOTAL 5 151.433 |(Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue Aceptamos que cualguier falsedad en esta inf, i6n nos hard acreedores a las
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del sancmnc_s del arlrculo 50 del Decreto 1?48195 La informacién contenida en osta
extinto INURBE en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del serth = en fecha anteror.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, VQ &Q
O’I‘O["M/\ Z" Ve
CONSTANZA MARTI| GUEVARA r-o dora del Grupo de Talento Humaneo
C.C. 39,791,696 de Uddquén s No. 0035 del 31/10/2011

Elamm :0lga Hemandez ELE

Revisé: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH




TODOS PO LN

FORMATO No. 3 (B) NUEVO PAIS
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

L R . CE) MM VIVIEC R DA
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media =3

Liberted v Otden

GRUFPO DE TALENTO HUMANO

HOJAIDES
Namero consecutivo 081
Bogots, D.C. | 7 de abril de 2017
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razén Social: | Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio |‘2- NIT 900463725-2
3. Direccion 4. Ciudad] Bogot4 |codigopane [0 0] 1
Calle 18 No. 7 - 48/59 5. Departamento: | Cundinamarca [codigo Dane 11
6.Telefono 3323424 7. Fax 3505240 ext 27 |3, E-Mail: www.minvivienda.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombro o Razén Social: | Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana INURBE en Liquidacién [10. NiT: 899959038-9
11. Direccion 12. Ciudad: | Bogota Codigo o[ o] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 13. Departamento: | Cundinamarca Cédigo 11
14.Sector | |Entidad privada que responde por sus pensiones X |Sector Piiblico Macional | |Sector Pubico Departamental o Distrital | |sector pubtico Municipat
15.Telefono 3323434 ts. Fax 3505240 ext 27 17. E-Mail: |v.rww.minvivienda.gov.co

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.Apeliidos y Nombres completos del trabajador: 19. D dei i 20. Expedida en

| wT ]

MARTINEZ LUIS ALFONSO oLl L AL

C.1 Datos de Idenﬂ?lcaclon alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de .‘denta'ﬁcacn‘d n alternos}

Z1.Apellidos y Hombres alternos del trabajador: 22, Tipo Documento alterno 23. No. Doc. Alterno:

n[Jec[ Jee [] mr O

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decrelo 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salaric sobre el cual se cotizé o se debid cotiza

a
cualquier administradora del sistema general de Pensiones. Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segin el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de junfo de
1895 o fecha en que fue declarada insolventa 1a caja a la cual se efectuaban aportes.
En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 [Asi ion Basica M 1) el valor de la asignacidn bisica, serd la suma de los factores salariales que no estan incluidos en el Decretd 1158
de 1.954 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensidn (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigliedad que se paga de manera mensual, etc.). Siem pre y cuando exista una norma qge
especiflique que estos f. son vdlidos para Pensié
(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimere consecutiva)
2 . . 28, Gastos de : sa:“ma 0B, Remuneracion nc‘p‘:‘r’::;‘l‘:ﬁ:cm 300, Remuneracién
Aﬂ‘a 25, MES 26. Observaciones ;:‘ I:: Ia::i:; Representacién ylo 2?"‘.;('::“ ¥ trabajo " inical b ic o de por servicios 1, Tetal mes
Otros ““"t‘;’“‘ul‘l""“‘ o festivo horas exlras en prestados
jomada nocturna
1987 Enero 539,435 50 50 $0 50 50 $0 $39.495
Febrero $ 39.435 $0 $0 s0 s0 $0 s0 § 39.435
Marzo $39.495 50 30 50 $0 50 30 § 39,435
Abril $ 33495 50 30 30 50 $0 $0 5 35.455
Mayo $39.495 $0 $0 s0 $0 50 $0 $39.495
Junio $ 39495 30 30 50 30 30 30 $ 39495
Julie 3 39495 30 30 $0 30 $0 50 § 39495
Agosto $ 39495 $0 50 50 30 $0 50 § 39495
Septiembre 5 29.495 30 0 $0 30 $0 30 5 39.455
Octubre $39.495 s0 $0 1] $0 50 30 $ 39.495
Noviembre 3 29.495 30 50 50 30 $0 $19.748 $ 59243
Diciembre $ 19.435 50 50 50 30 50 50 § 39495
1988 Enecro $ 49.000 30 50 $0 $0 30 50 § 43.000
Febrerc $ 49.000 30 $0 50 $0 50 $0 543000
Marzo $ 49.000 30 30 0 $0 30 30 $ 43.000
Abril $ 49,000 30 50 50 30 50 50 $ 49.000
Mayeo $ 49.000 $0 50 50 30 $0 50 $ 49.000
Junio $ 49.000 30 50 50 50 30 50 3 49,000
Julio $ 49.000 $0 $0 50 $0 $0 50 $ 49.000
Agosto $ 49.000 $0 50 so 30 $0 s0 $ 49.000
Septiembre $ 49.000 50 50 $0 $0 $0 50 $ 49.000
Qelubre $ 49.000 50 o 50 $0 $0 50 $ 49.000
Noviembro $ 49,000 50 50 50 30 $0 $ 24.500 573.500
Diciembre $ 49.000 $0 50 50 $0 30 $0 $ 49.000
1989 Enero $61.250 $0 $0 50 $0 $0 50 $61.250
Febrero $61.250 30 50 50 $0 50 $0 $61250
Marzo $61.250 30 50 $0 $0 50 30 $61.250
Abril $61.250 30 30 $0 $0 50 50 §61.250




. . 28, Gastos de " w:,;.":::' 30B, Remuneracion mc.p:m::;:cm 30D, Remuneracién|
:';'D 25, MES 26. Observaciones ;:“::3::::: Representacién ylo n‘.'ﬂ:::::a % yoe | por ; ) ini 1 ioode por ich 31, Total mes
Otros. ycapac Kscit [Eactar olestive horas extras en prestados
Lt jemada nectuma

Mayo $61.250 $0 50 50 50 50 50 $61.250
Junio $61.250 30 s$0 £1] 30 30 50 $61.250
Julio $61.250 50 30 50 50 30 50 $61.250
Agosto $61.250 30 0 $0 30 50 50 $61.250
Sepliembre $61.250 30 0 1] 50 $0 50 $61.250
Octubre $61.250 30 50 $0 30 50 $0 $61.250
Noviembre $61.250 $0 50 $0 $0 $0 ' 510625 $ 91875
Diciembre $61.250 $0 50 $0 $0 30 50 $61.250
1390 Enero $82.000 $0 50 50 30 50 50 $ 82,000
Febrero $ 82,000 350 50 £1] 50 50 50 $ 82000
Marzo $ 82,000 50 0 $0 $0 $0 50 $ B2.000
Abril $ B2.000 30 50 50 30 $0 50 3 82.000
Maya $ 82.000 50 50 50 £ 11 50 50 $ 82.000
Junio $ B2.000 1] 50 50 50 0 50 $ 82,000
Julio $ 82,000 $0 50 50 $0 30 50 $ 82.000
Agosto % 90450 50 50 50 50 50 50 $ 90450
Septiembre $ 50450 50 50 30 50 50 50 § $0.450
Octubre § 90.450 50 50 50 50 50 50 § 30.450
Noviembro § 90.450 50 50 $0 50 50 § 45,225 $ 135675
Diciembre 5 90.450 50 50 50 50 1] 50 5 90.450
1991 Enero 5110.350 50 50 50 50 50 30 $ 110,350
Febrero $110.350 50 50 30 50 50 $0 $110.350
Marzo $ 110,350 50 50 50 50 50 30 $110.350
Abril $110.350 50 50 50 50 50 30 $ 110,350
Mayo $ 110.250 50 30 30 50 30 30 $ 110,350
Junio $ 110,350 50 30 30 50 50 $0 $110.350
Julio 5 110,350 50 30 30 $0 50 30 $ 110,350
Agosto $ 110,250 50 $0 $0 50 $0 $0 $110.350
Septiembre $ 110.250 30 50 30 %0 50 $0 $ 110,350
Qetubre $ 110,350 50 30 $0 30 50 50 $ 110,350
Noviembre $ 110,350 50 30 $0 $0 $0 $ 55175 $ 165,525
Diciembre $ 110,350 50 $0 30 50 50 $o $110.350
1592 Enero $ 146,835 50 30 $0 50 50 50 $ 146,825
Febrera $ 146,835 $0 30 30 $0 30 50 $ 146,835
Marzo $ 146,835 $0 30 50 50 350 50 $ 146,835
Abril $ 146.835 30 $0 50 30 $0 $0 $ 146,835
Maya $ 146,835 50 $0 50 50 30 50 § 145,835
Junio $ 146,325 £1] 50 50 $0 $0 $0 $ 146.835
Julic § 146,835 50 $0 50 $0 50 50 $ 146,835
Agosto $185.128 50 50 $0 50 50 50 $185.128
Septiembre $ 185,128 50 $0 50 50 50 50 $ 185,123
Qctubra $185.128 50 50 30 50 50 50 5185128
Noviembre $ 185.128 50 $0 30 50 50 $92.564 3 277,692
Diciembre 3185128 50 $0 50 $0 50 50 5 185.128
1593 Enero $ 231410 50 $0 50 50 $0 50 $ 231410
Febroro $ 231,410 50 30 50 30 50 50 5211410
Marzo $231.410 30 50 0 $0 30 50 $231.410
Abril 3231410 30 50 $0 50 $0 50 $ 231410
Mayo $ 231410 30 30 50 $0 30 50 $ 211410
Junio $ 231410 30 50 50 $0 50 50 $ 231410
Julio $231410 $0 $0 50 $0 $0 50 $ 211410
Agosto $ 231410 $0 50 50 $0 50 50 $ 201410
Septiembre § 231410 $0 50 50 50 30 50 $ 211410
Octubre $231.410 $0 $0 50 0 $0 50 5231410
Noviembre $ 231410 30 50 1] 50 30 § 115705 § MT.15
Diciembre $231.410 $0 $0 o 30 30 50 $21410
1594 Enero $ 281.007 50 - %0 30 30 $0 50 $ 281.007
Febrers $ 281.007 50 30 30 30 50 $0 $ 281007
Marzo $ 281.007 50 30 30 50 50 50 $ 281.007
Abril 5 281,007 50 50 $0 50 50 30 $ 281007
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Otros. capacitacin (Factor o lestive horas extras en prestados
sblaris) jomada nocturma
Maya $ 281.00T7 %0 50 50 30 30 30 3 I81.00T
Junio $ 281,007 $0 50 50 s0 so 50 $281.007
Julie § 281,007 $0 50 50 $0 $0 50 $ 281,007
Agosto § 281,007 $0 50 50 $0 $0 50 $ 281,007
Septiembre § 281.007 50 50 50 50 $0 50 $ 281.007
Octubre § 281.007 $0 50 50 $0 $0 50 § 281,007
MNoviembre § 281.007 $0 50 50 $0 30 5 140.504 5421511
Diciembre $ 281.007 50 50 $0 $0 50 $0 $ 261,007
1995 Encro $ 330.409 50 50 $0 $0 so 50 § 330.409
Febrero $ 310.408 50 50 $0 50 30 $0 $ 330.409
Marzo 5320405 50 50 %0 50 50 50 $ 310.409
Abril % 330.40% 50 50 $0 50 50 50 $ 330.409
Mayo $ 330.409 50 50 $0 $0 50 s0 § 330.408
Junio 5 330403 50 50 50 50 50 50 5310409
Julio % 320.405 5o 50 50 50 0 50 5330409
Agosto $ 330.40% 50 $0 $0 50 $0 50 5310409
Sepliembre $ 330,409 $0 50 $0 50 50 $0 $330.409
Oetubre $ 330,409 $0 s0 $0 $0 $0 50 § 330,409
Noviembre $ 330,409 50 30 30 50 so0 §377.528 §Torear
Diciembre $330.409 50 $0 $0 50 50 $0 $ 330.403
1996 Enero $ 391535 50 $0 30 50 50 30 5 331.535
Febrero % 391535 30 30 $0 50 50 30 5 391.535
Marzo % 191515 50 30 40 30 £0 %0 § 391.515
Abril $191.515 30 30 50 50 50 30 5 391.515
Mayoe % 191.515 30 30 $0 30 50 %0 % 391.535
Junio % 191,515 30 30 50 $0 50 30 3 191,535
Julio $391.535 $0 $0 50 s0 $0 50 $391.535
Agosto $ 291,535 $0 50 50 $0 $0 50 $391.535
Septiembre 52391.538 $0 $0 50 $0 30 50 3 191,535
Oclubre §391.536 50 50 $0 $0 30 50 $391.535
Moviembre 5351.535 $0 50 20 $0 30 5135768 § 587.302
Diciembre $ 391.535 50 50 %0 50 30 50 5 391.535
1997 Encro bonil x compensacion $ 446.350 $ 15662 50 $0 50 50 $0 $462.012
Febrero bonil x compensacidn $ 445,350 % 15662 30 %0 50 £0 50 5462012
Marzo bonil x compensacién % 446,250 $ 15662 30 30 50 50 $0 $462.012
Abril bonif x compensacién % 446.350 $ 15662 30 30 50 50 50 $462.012
Maya bonif x compensacidn $ 446 350 % 15662 50 30 50 50 %0 $452.012
Junio bonif x compensacion $ 446,350 $15.662 s0 $0 so $0 $0 $462.012
Julio bonif x compensacion % 446.350 § 165,662 50 50 $0 50 30 $452.012
Agosto bonif x compensacién $ 446,350 §15.662 $0 $0 %0 50 $0 $452.012
Septiembre bonif x compensacion § 446,350 $15.662 $0 $0 s0 s0 s0 $462.012
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue tomada de las | que cualquier fal enestai nos hard fores alas sanciones del articulo 50 del
historias laborales que reposan en los archivos fisicos del extinto INURBE en Dackelo 1748/95; L &inf A e esha conif Iquera chaexpadida ontocha antetior
Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del Ministeric de Vivienda,
Ciudad y Territorio. N £
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