Version: 3.0

() MINVIVIENDA NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Fecha: 21-04-2015

Codigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente

causal (DE) DESCONOCIDO, no fue posible notificar personalmente al ciudadano
GUSTAVO LARA SANES.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencién al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notificacion mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido
del oficio con radicado No 2017EE0043485

Se fijard en la Ventanilla Unica de Atencién al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja
constancia que contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

La notificacién se entenderd surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacion : 07 de julio de 2017
Fecha de desfijacion : 14 de julio de 2017

=
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CONSTANZA M INEZ A
Coordinadora del Griipo de Talen mano

Elabord: Olga Hernande )
Revisd : Gloria Rivera —z%fesional Especializado GTH

Calle 18 No. 7-59 Bogota. D C.
PBX: 332 34 34

Fax: 2817327
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 10-05-2017 11:10

Al Contestar Cite Este No.: 2017EE0043485 Fol:1 Anex:1 FAS TODOS PORUN
ORIGEN  7401-GRUPO DE TALENTO HUMANO / CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA B
DESTINO GUSTAVO LARA SANEZ NUEVO PAIS

ASUNTO CERTIFICADO LABORAL
0BS

2017EE0043485 IR AT RO

Bogota D. C.,

(&) MINVIVIENDA

Sefior

GUSTAVO LARA SANES

Urbanizacion Villa Rosita Manzana I Lote 4
Teléfono 6531315

Cartagena, Bolivar

ASUNTO: Solicitud Certificacion laboral para tramite pensional
correspondiente al tiempo de servicio prestado al liquidado
Instituto de Crédito Territorial I.C.T.

Sefnor Lara.

Dando alcance a nuestra comunicaciéon N°. 2017EE0025625 del 29 de
marzo de 2017, nuevamente se remite el Certificado de Informacion
Laboral N°. 172 del 9 de mayo de 2017 en los Formatos 1, 2 y 3B,
establecidos por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de la Proteccién
Social (hoy Ministerio de Trabajo), para trédmite de pensién y bono
pensional.

Cabe advertir, que la certificacion adjunta se expiden en virtud a lo
establecido en el Decreto 13 del 9 de enero de 2001 y de conformidad
con el Decreto 1158 de 1994.

Asi mismo se remite fotocopia de la Resoluciébn N°. 0400 del 4 de
febrero de 1992 requerida en su peticion. '

Con lo anterior, damos respuesta definitiva a su peticion.

tci@almente,
C)('T:'Dk/\/\/l t'Z("

CONSTANZA MARTINEZ ARA
Coordinadora Grupo de Talentd Humano

Anexo: 9 Folios EaAZ

Elaboré: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH
Revisd: Olga Hernandez - Contratista GTH

Fecha : 10/05/2017

Calle 18 No. 7 — 59 Bogota, Colombia A : P }
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 “4' P i
www.minvivienda.gov.co L N
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Libertad y Onden

FORMATO No. 1

CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Certificacién de periodos de vinculacion laboral para liquidacién y emisién de bonos pensionales y pensiones

Nimero consecutivo: | 172 |

TODOS PO UIN
NUEWVO PAIS

T PtV Lt A

GRUPQ DE TALENTO HUMANG

Hoja 1 de 6

Bogota, D.C.| 9 de mayo de 2017 |
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o razén social:  |Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio ]2- H{ 900463725-2
3. Direccién |Calle 18 No. 7 - 49/59 4. Ciudad: lBogotélcc\digu Dane: | 001 |5.Departamento: ]Cundinamarca lcodigo Dane: 11
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: I 3505240 ext 27 8. E-Mail; |w
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén Social: {Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liqudiacié{w. NIT: 899999038-9
11. Direccién [Galle 18 No. 7 - 49/59 !12.Ciudad: lBogoté‘Cﬁdigo Dane: I 001 i13.|2lepar‘lamento: |Cundinamarca Cédigo Dane: | 1
14Sector:  |Publico Nacionall 15,E-mai|:|www.minvivienda.gov.co 16. Teléfono: [ 3323434 ext.3923 |17‘ Fax: l 3505240 ext 27
18. Fecha comienzo de vigencia SGP para ese empleador : | 01/04/1994
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
19.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 20. Documento de identidad 21. Expedida en
n] Jee[x|ce| [ mr [ |
LARA SANES GUSTAVO o SR SANTA ROSA

C1. Datos de identificacién sustitutos: (diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificaci

6n sustitutos)

22 Apellidos y nombres sustitutos del trabajador:

23. Tipo documento sustituto

24. No. Doc. Sustituto:

7|

[cc] fce] | mr ] |

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)

{De acuerdo con lo estip!

lado en el articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1513 de 1938)

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 26. ENTIDAD _—cy rob iones REMUNERADAS (para cada periodo) 29, Total de dias de
DESDE HASTA EMPLEADORA «eArga Logseracl DESDE HASTA Interrupcion
Dia | Mes Ao Dia | Mes Ao Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afo
1 5 10 | 1976 | 8 3 | 1992 |ILC.T. OPERARIO CALIFICADO 6025 - 5 0 0 0 0 0 0 ]
2
3
4
E. APORTES PARA PENSIONES: correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccion anterior.
(Si falta espacio, use hoja adicional firmada y con el mismo nimero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES MSELE 32.CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL  |* PERIODO A CARGO
DESCONTO PARA = DE LAENTIDAD QUE
DESDE HASTA i REALIZARON LOS APORTES. PERIODO CERTIFICA
Dia Mes Ao Dia | Mes Aflo |SOCIAL? Nombre NIT o Cédigo Nombre NIT -
11 5 | 10 | 1976 | 8 3 | 1992 sl CAJANAL 899.999.010-3 NACION | e NO
2
3

F. TRABAJADORES MIGRANTES (No aplica)
G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA {No aplica)

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe
diligenciar y anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES™.

Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del
extinto INURBE en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacidn nos hara acreedores a las
sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta

ceni[ﬁqcién reemplaza cuajquiepd olkp expedida en fecha anterior.

(o

o

CONSTANZA MARTINEZ ﬂvﬁqm Coo
C.C. 39,791,696 de Usaqué

'ora del Grupo de Talento Humano
Res. Ng'. 0035 del 31/10/2011

Elaboré : Olga Herndndez 6,‘:.,‘,_;;1_
Revisd: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH Fuents: EXP. LABORAL CAJA 18 CARPETA 13 RIBOLIVAR







TODOS PORUN
NUEVO PAIS

D PRI IV R A

Lizertod y Orden GRUPO DE TALENTO HUMANO
FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE
(Para liquidacion y emision de bonos pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones)
(Dlligenciar Gnicamente si el trabajador se vinculé antes del 1 de julio de 1992) Hoja 2 de 6
Mamero consecutivo: [ 172 |
Bogot, D.C., [ 9 de mayo de 2017 ]
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Sccial: _[Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2- i 900463725-2
3. Direccién [Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Ciudad: | Bogota [Cédigo Dane: | 001 [5.Departamento: |Cundinamarca [cedigoDane: | 11
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27 8. E-Mail: lm.mlnviulenda.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Sacial: _|Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liquidacion _ [10. NIT: 899999038-9
11. Direccién [Calle 18 No. 7 - 49/59 [12-Ciudad: | Bogota [Codigo Dane: | 001 [13.Departamento: [cundinamarca Cédigo Dane: 11
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.. Apmhdas y Noamb | del trabajad, 19. Documento de identidad 20. Expedida en

LARA SANES GUSTAVO T

C.1 Datos de identificacién sustitutos: [Diligenciar en caseo que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion sustitutos)
21.Apellidos y Nombres susl’:t?tos del trabajador: [22. Tipo Documento sustituto |23. No. Doc. Sustitute:
. Inl Tee] Jee] TATT T |

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENS[ONAL

[24. £ E| trabajador estaba activo a 30 de junio de 19827 (Marque con una X} |Si | No] X I {si en Ia casilla 24 marcé "SI, pasar a la casilla 29]
Dia Mes Afo [si diligencié la casilla 26, pasar a
25, $El trabajador se desvinculé antes del 30 de Junio de 19927 m“ —» 26 Laboré hasta el dia | 8 | 3 [ 1992 Jacasina29)
(Marque con una X) Simarco "NO™ on la casilla 25, pasar ala casilla 27

Dia Mes Ao

27, El trabajador se hallaba suspendido o en licencia no —— 28, Fecha de inicio de licencia o ) i I | ] ]
remunerada A 30 de Junio/327 (Marque con una X)

se encontraba en licencia o suspendido, la fecha de la suspensién o de inicio de la licencia.

29.FECHA BasE: Dia: [ 8 |mes: [ MARZO  Jafo: [ 1992 |
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE
|___30. £Se hacian aportes para pensiones enfechabase?  [Si]| X | NO | B
E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE
31. Periodo ido por el emp o entidad que reporta? Si | | Ind X
32. Caja o Fondo (Diligenciar si se le aportaba a una caja o 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL FERIODO Nembre: NACION
Fondo) Nombre: CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL - Nit:
9.010-3
F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE {definidos por ¢l Decreto 1158 de 1994)
34. La vinculacidn empeozé por lo menos un afo antes de la fecha de Salario Base |5i | X | N0|_|
35. Cuantos meses de vinculacidn tiene antes de la fecha Base 7 12 Sl respondié "SI” en el item anterior, este valer es igual a 12,
G. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligenciar de acuemo con el total de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" el mes del
Salario Base y como "Mes 11" el mes ir te anterior...}
Mes 12; [marzo |de[ 1992 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 05 Mes 06
abr-91 may-91 jun-91 jul-91 age-91 sep-91
Prima de anti ional y de capacitachon
eanid saan Tactor e salaiio $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Remuneracion por trabsjo dominical o festivo. $ 8.829,00 $ 8.823,00 $ 8.829,00 $ 8.829,00 $8.829,00 $ 8.829,00
Remuneracion por trabajo suplermentario o da horas
dstons & rmalizan 64 fmada it $8.748,00 $ 8.748,00 $8.748,00 $ 8.748,00 $8.748,00 $ 8.748,00
Remuneracion o bonificacion por sarvicios prestades $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Subtotal mensual $17.577.00 $ 17.577,00 $17.577,00 $17.577,00 $17.577,00 $17.577,00
Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12{Fecha base)
oct-91 nov-91 dic-91 ene-92 feb-92 mar-92
Prima de i fonal y de "
o S e Tackin e tilario $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
R lon pot trabajo dominical o festive. $ 8.829,00 $8.829,00 $8.829,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
3 ion por irabajo o 0 de horas
srltin a salizarae as fornara nocturna $ 8.748,00 $ 8.748,00 $ 8.748,00 $0,00 $ 0,00 -$ 813,00
Remuneracion o Banificacion por sendcios prestados $ 0,00 50,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 % 0,00
Subtotal mensual $17.577,00 $ 17.577,00 $ 17.577,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 813,00
- i o 37. Promedio de la sumatoria de subtotales Total del Numeral 36 dividido entre
36. 51 Iy -
2 e e $ 190.381 les proporcional al numero de meses: $ 15.865 nimero de meses del numeral 35

H. CALCULO DEL SALARIO BASE

Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)
33 ASIGNACION aAs1cn MENSUAL (Incluye
to por anti
39. GASTOS DE REPRESENTACION
40. PRIMA TECNICA

78.045

{Si los hubo en el mes que se certifica el salario base)
= |{Solo si es factor de salario)

PO | |

41. Total de valores adicionales del numeral 37 15.865
42. SALARIO BASE TOTAL 93.910 |{Suma de los valores correspondi a los numerales 38,29,40 y 41)
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue Acef s que cualquier falsedad en esta infor i6n nos hara acreedores a las
tomada de las historias laberales que reposan en los archivos fisicos del sancwne? del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta
extinto INURBE en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del serififacis Pl lquier gley expedida en fecha anterior.
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. }

S Ge
CONSTANZA MARTINEZ GUEARA  Coordi
C.C. 359,791,696 de Usaquén Res.,

ra del Grupo de Talento Humano
=0035 del 3111072011

Elaboré : Olga Hemandez (S-S

Revisé: Gloria Rivera - Prafesional Especializado GTH

La FECHA BASE sera: EL 20 de junio de 1992, si a esta fecha el lrabnjadnr se encontraba activo, & la fecha de retiro, si el trabajador se desvinculd antes del 30 de junio de 199@ & si
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FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media

GRUPO DE TALENTO HUMANO

|1?2]

NiUmero consecutivo

TS PO Und
NUEVO PAIS

CED FMINVIVIE DA

Hoja 3 de 6

Bogota, D.C. i

9 de mayo de 2017

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razén Social: | Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2nT 900463725-2
3. Direccién 4, Ciudad:] Bogota [codigoDane [ o[ 0] 1
Calle 18 No. 7 - 48/59 5. Departamento: | Cundinamarca |cédigo Dane 11
6.Telefono 3323434 7. Fax 3505240 ext 27 |B. E-Mail: www.minvivienda.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razon Social: Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana INURBE en Liquidacién |1D. NIT: §99999038-9
11. Direccion 12. Ciudad: | Bogota cédigo | ofo] 1
Calle 18 No. 7 - 48/59 13. Departamento: | Cundinamarca Cédigo 11
14.Sector ] \Entidad privada que responde por sus pensiones X ! Sector Publico Nacional Sector Publico Departamental o Distrital l | Sector pablico Municipal
15.Telefono 3323434 [1‘6. Fax 3505240 ext 27 17. E-Mail: 'www.minvivienda.gov,ca

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.Apellidos y h

pletos del trabaj.

19. Documento de identidad

20, Expedida en

n_fec] xfce | [ wmr T

LARA SANES GUSTAVO

No:

3.980.174

SANTA ROSA

C.1 Datos de identificacion alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién alternos}

E-‘i.zpellldos y Nombres alternos del trabajad

22. Tipo Decumento alterno

n[Jec[Jee ] wr []

23, No. Doc. Alterno:

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1,994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 1994 se ceriﬁca el salario sobre el cual se cotizé o se debid cotiz.
cualquier administradara del sistema general de Pensiones. Para entidades del orden territorial se debae certificar el salario devengado segin el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de ju

19395 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.

En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacién Basica Mensual) el valor de la asignacidn bdsica, serd la suma de los factores salariales que no estan incluides en el Decret
de 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensién (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigiiedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norma g

especifique que estos factores son validos para Pensién,

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nomero consecutivo)

ra
io de

b 1158
e

iR 30C, Remuneracion
_:F:'o 26, MES 26. Observaciones ::'s “:: iﬂlﬁiﬂ Ref:;sce:::isé:eyfo z“;'“:::‘ s e, Re?‘“f"*'.”. 2 ""h"."’n a aunl;;“:;:;::::'é" 21, Towal mes
r Otros “""':::I':“‘“ o festive horas extras en prestados
jemada nocturna

1976 Octubre $2120 50 50 30 30 $0 50 52120
Noviembre 32120 50 $0 30 50 30 50 s$2120
Diciembre $2120 50 30 50 30 30 50 $2.120
1977 Encro S0 50 30 50 50 50 50 §2.120
Febrero $2.510 $0 30 50 30 30 50 $ 2530
Marzo $2.530 $0 $0 50 $0 50 50 $ 2,530
Abril $ 2.510 50 30 50 50 50 50 5 2.530
Mayo 52500 $0 30 50 30 $0 $0 § 2,530
Junio $ 2520 %0 30 50 $0 50 50 §2.530
Julio 52510 50 $0 $0 50 50 50 $ 2,530
Agosto $ 2520 30 30 50 50 50 50 $ 2,530
Septiembre $2.520 30 50 50 50 50 50 § 2,530
Cetubre $2.530 30 50 50 50 50 30 § 2.530
Noviembre §3.260 30 50 50 50 50 $0 § 3.260
Diciemnbre 53260 50 50 50 30 30 50 § 3.260
1978 Enero $ 3.260 50 50 50 30 30 50 § 3.260
Febrero § 3260 30 50 50 50 50 50 $ 3.260
Marzo § 3260 50 30 $0 30 30 50 § 3.260
Abril 51260 30 30 50 30 50 50 5 3.260
Mayeo %1260 50 50 50 50 $0 30 521260
Junio $ 3260 50 $0 £ 1] 30 50 50 $ 3260
Julio § 2,260 50 30 30 30 50 50 $2.260
Agosto $ 2.260 50 50 50 50 50 30 3 3.260
Septiembre $4.790 50 50 50 50 50 50 $4.790
Octubre $4790 50 50 50 50 50 50 $4.790
Noviembre $4.790 50 50 50 50 50 50 $4730
Diciembre 54730 50 t1 50 $0 5230 50 %5020
1979 Encro $ 4730 50 0 50 30 50 50 $4.790
6:::?&‘ $ 4750 50 $0 $0 $0 $0 50 $4.750







i T 28, Gastos de ) Fonioonn | 308, Remuncracion “c‘pirﬂ;;:'::c A 30D, Remuneracién
ﬁﬂ;} 25, MES 26. Observaciones Ba'sic:':::i':; Representacion ylo z?lléc:‘i,::a ¥ o trabaj " inical il io o de per servicios 3. Total mes
Otros eapaciackin (Factor ofestive horas extras en prestados
el jormada nocturna

Marzo $4.790 50 50 50 $0 30 50 34730

Abril $4.790 30 50 50 50 30 50 $4.750

Mayo $4.790 30 50 50 50 30 50 $4.750

Junio $ 4790 $0 $0 50 $0 50 1] $4.790

Julio $4.790 50 50 $0 so 50 s0 4730

Agosto $4.790 50 50 50 50 30 30 S4T30

Septiembre $6.570 50 50 50 50 50 50 $ 6.570

Octubre $6.570 50 50 50 50 50 50 § 6570

Noviembre $6.570 £ 50 50 50 50 50 $ 6570

Diciembre $6.570 $0 50 50 50 50 $0 $6.570

1980 Enero $6.570 50 50 50 50 50 $0 § 6.570

Febrero $6.5T0 $0 $0 50 50 $0 $0 $ 6.570

Marzo $6.570 50 50 50 50 30 50 $ 6.570

Abril $6.570 s0 1] 50 $0 50 - $ 6.570

Mayo $6.570 50 $0 50 30 $0 50 $ 6570

Junio $6.570 30 5o 50 50 30 50 5 6.570

Julio $6.570 30 50 50 30 30 50 $6.570

Agosto $6.570 30 50 50 50 50 50 $6.570

Septiembre $6.570 50 50 50 50 50 50 $6.570

Octubre $6.570 50 50 $0 50 50 30 § 6.570

Noviembre $6.570 30 50 50 50 $0 50 § 6.570

Diciembre $6.570 30 50 50 50 50 50 $ 6570

1981 Enero $ 8300 50 $0 s0 s0 so s0 $8.300

Febrerc $ 8.300 $0 50 50 50 $0 50 § 8.300

Marzo $ 8,300 $0 $0 50 50 50 s0 $ 8.300

Abril $ 8.300 50 50 50 50 50 30 § 8.300

Mayo $8.300 50 50 50 50 50 30 $ 8.300

Junio $8.200 50 50 50 $0 50 50 § 8.300

Julio $ 8.300 50 50 50 50 50 $0 5 8.300

Agosto $ 8300 $0 s0 $0 50 $0 so $8.300

Septiembre $8.300 50 50 50 50 50 50 5 8.300

Octubre $ 8300 50 $0 $0 50 50 $ 2,075 $ 10375

Noviembre $ 8300 50 50 30 50 50 $0 $8.300

Diciembre $8.300 50 $0 30 50 $0 50 $ 8.300

1582 Enero $ 10.600 50 30 $0 1] 50 $0 $10.600

Febrero $ 10.600 50 50 $0 50 50 50 $ 10,600

Marzo 5 10.600 s0 30 $0 $0 50 $0 $ 10.600

Abril $ 10.600 50 $0 30 s0 s$0 $0 $ 10.600

Mayo § 10,600 50 30 50 50 50 50 310,600

Junio $ 10,600 50 $0 30 50 30 50 $ 10.600

Julio $ 10.600 1] 50 $0 50 s0 0 $ 10.600

Agosto $ 10.600 50 $0 $0 50 $0 $0 $ 10.600

Sepliembre $ 10,600 50 $0 $0 50 30 0 $ 10.600

Qetubre 5 10,600 50 $0 $0 30 $0 $ 2650 $13.250

Noviembre 5 10,600 $0 $0 $0 30 $0 50 $ 10.600

Diciembre $ 10.600 $0 30 $0 $0 $1.590 50 $12.190

1581 Enero $12.250 $0 30 30 $0 50 50 $13.250

Febrera $132.250 50 30 30 30 50 50 $13.250

Marzo $ 12.250 s$0 30 $0 $0 s0 $0 $13.250

Abril $ 12,260 s0 $0 $0 s0 s0 50 $13.250

Mayo $ 12.250 $0 30 50 50 50 $0 3 13.250

Junio $ 13.250 $0 30 50 $0 $0 50 $13.250

Julia $12.250 50 50 50 50 50 30 $13.250

Agosto $ 12.250 50 $0 $0 $0 $0 $0 $13.250

Sepliembre $12.250 50 $0 30 50 50 50 513250

Cctubre 511.250 50 50 50 50 50 523313 5 16.563

Noviembre 513250 50 50 50 50 50 50 §11.250

Diciembra $13.250 50 50 50 $0 $ 1.571 50 $ 16.821

1984 Enero $15750 so $0 $0 H] $0 50 $ 15.750

Febrero $ 158750 50 50 $0 30 30 50 $15.750
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Marzo 515750 50 30 50 50 50 50 $15.750

Abril 515750 50 50 30 50 50 30 $ 15750

Mayo $ 15750 50 30 30 30 50 50 $ 15750

Junio 515750 50 30 50 50 $0 50 $ 15750

Julio $15.750 $0 $0 $0 50 30 50 $ 15750

Agosto $15.750 $0 $0 50 50 30 50 5 15.750

Septiembre 515750 30 50 50 30 30 50 $ 15750

Octubre $ 15750 30 $0 50 50 50 57875 521625

Noviembre $15.750 30 $0 50 50 50 50 $ 15750

Diciembre $ 15750 30 £1:] 50 0 $1.319 50 $17.589

1385 Encro $17.789 350 50 50 $0 50 50 §17.789

Febrero $17.789 50 50 50 50 50 50 517.789

Marzo $17.789 30 50 50 50 50 30 $17.789

Akl $ 17789 $0 50 50 50 s0 30 $17.789

Maya $ 17788 $0 50 50 50 50 30 $17.789

Junio $17.7838 $0 50 50 50 $0 30 $17.789

Julio $17.783 50 50 50 50 50 $0 $17.789

Agosto $ 17788 $0 50 50 50 50 $0 $17.789

Septiembre $17.78% 50 50 $0 50 50 $0 $17.783

Octubre 5 17.789 50 50 $0 30 50 $8.895 $ 26,684

Noviembre §17.78% 50 50 30 $0 50 30 $17.789

Diciembre $17.789 50 30 50 30 $1.893 50 $19.638

1986 Enero § 21702 50 $0 30 50 $2577 50 $ 24278

Febrero §21.702 50 30 30 50 $2.577 30 524275

Marze $ 21,702 50 $0 $0 50 $2.517 50 $24.279

Abril $ 21702 50 30 $0 30 $2.517 50 $24.279

Mayo §21.702 50 350 30 50 $2.577 50 $24.279

Junio § 21702 50 $0 50 $0 $2.577 50 $24.279

Julio 5 21.702 50 30 50 30 $2.57 50 §24.279

Agosto §21.702 30 0 50 50 $2.517 50 $24.279

Septiembre $ 21702 $0 30 s0 30 $2.577 30 $24.279

Octubre $21.702 $0 so 50 $0 $2.577 $10.851 $35.430

Noviembre $21.702 50 50 50 1] 52577 30 524.279

Diciembre $21.702 50 50 50 50 $ 2577 50 $24.279

1987 Enero $26.694 50 50 30 50 50 $0 526,694

Febrero 5 26694 50 50 30 $0 50 $0 $ 26,694

Marzo 5 26694 50 50 $0 50 50 50 $ 26694

Abril § 26,694 50 50 30 $0 50 50 $ 26694

Mayo 5 26.654 50 50 30 50 $0 $0 $ 26694

Junio § 26,694 50 50 30 50 50 50 3 26,694

Julio $ 26,694 30 $0 50 30 $0 $0 $26.694

Agosto $ 26,654 30 $0 50 $0 $0 50 $ 26.694

Septiembre $ 26,694 30 50 1] 30 $0 50 5 26.694

Octubre 326694 50 50 50 50 30 $13.347 $ 40.041

Hoviembre 3 26,694 30 50 50 50 50 50 5 26654

Diciembre $ 26694 50 50 50 50 30 50 5 26,694

1988 Enero $ 13417 50 50 50 50 $6.357 30 539774

Febrero $ 23417 50 50 50 $0 56357 50 $39.774

Marzo $ 33417 50 50 $0 50 5 6.357 50 539714

Abril $ 13417 50 50 50 50 § 6.357 50 539774

Mayo $ 234017 $0 50 50 $0 $ 6,357 50 $39.774

Junio 523417 50 50 50 50 § 6357 50 533774

Julio § 33417 50 50 $0 50 § 6357 50 535774

Agosto 313417 50 50 50 50 56357 50 535.774

Septiembre $ 33417 30 50 50 50 $6.357 50 539.774

Octubre $ 33417 $0 50 50 $0 $6.357 $ 16705 $56.483

Noviembre $33.417 $0 $0 50 30 $6.357 1] $39.774

Diciembre $ 33417 30 30 50 30 $6.357 50 $39774

1989 Enero $41M $0 50 50 $0 $2631 $0 $ 44.402

Febrero s4n $0 50 30 50 52611 30 $44.402

Marzo s4Tn 50 30 30 50 5261 50 $ 44402
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Abril $41TT1 50 30 $0 50 $261 50 $ 44,402
Mayo $41 s0 $0 50 30 $261 50 $ 44.402
Junio $41IM1 50 $0 50 30 $260 50 $ 44.402
Julio 34191 30 50 50 50 $281 50 $ 44,402
Agosto $41.T 50 50 50 50 $26M 50 § 44402
Septiembre $ 41771 30 50 50 0 $ 2611 50 5 44,402
Octubre $41IM 50 50 50 50 5261 § 20.886 565288
Noviembre $41T 50 50 50 50 $261 s0 5 44.402
Diciembre $41IT1 50 50 50 50 $26M1 s0 $ 44.402
1930 Enerc $ 51.400 50 50 50 50 50 $0 $ 51400
Febrero $ §1.400 50 50 50 50 $0 $0 $ 51400
Marzo $ 51.400 50 50 $0 50 50 $0 $ 51.400
Abril § 51.400 50 50 50 50 50 $0 $ 51400
Mayo § 51.400 50 50 50 50 50 30 $ 51.400
Junio $ 51.400 50 30 $0 $0 50 s0 $ 51.400
Julio § 51.400 50 50 30 50 50 $0 $ 51.400
Agoslo 5 51.400 50 50 30 $0 50 50 3 51.400
Septiembre $ 51.400 50 $0 $0 30 30 50 $ 51.400
Octubre $ 51.400 $0 $0 50 30 $0 $ 25700 $ 77.100
Noviembre 5 51.400 30 50 50 30 350 50 § 51,400
Diciembre $ 51.400 50 $0 50 $0 $0 50 $ 51.400
1391 Enero $62.750 30 50 50 $8.829 $8.748 50 $ 80327
Febrero $62750 30 50 $0 $8.829 $B.748 50 § 80,327
Marzo $62.750 30 $0 50 $8.829 $8.748 50 $ 80.327
Abril $62.750 30 50 50 58829 $8.7T48 50 § 80,327
Maya $ 62750 $0 $0 30 58829 $8.748 $0 $ 80327
Junio $62.750 50 50 50 §8.829 58748 50 § 80,327
Julie $62.750 50 50 50 $8.823 $8.748 50 $80.327
Agosto $B2.750 50 50 50 $8.829 58748 30 § 80.327
Sepliembre $62.750 50 50 $0 58823 $8.748 50 § 80,327
Octubre $62.750 $0 $0 30 $8.829 8748 $ 31375 $111.702
Noviembre $62.750 s$0 50 30 $8.829 $8748 30 $ 80.327
Diciembre $62.750 30 0 50 568829 $8.748 50 380,327
1992 Enero $78.045 s0 30 1] 50 $0 1] $ 78045
Febrero $T8.045 50 50 50 50 50 50 §78.045
Marzo $T8.045 $0 50 50 50 5813 50 578.858
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue tomada de las  [Acent ques iy falsedad en osta int nos hard dares a las sanciones del articulo 50 del
: p vt 1748195, La inf I i ificacion L I i
historias laborales que reposan en los archivos fisicos del extinto INURBE en e, A e Pl ova el en lechy

Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.
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Version: 2.0

DEVOLUCION DE CORREO - EMPRESA DE MENSAJERIA Fecha: 21/04/20

Codigo: GD-F-

05
RADICADOS QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE GESDOC Y NO PUEDEN SER CARGADOS

COMO DEVOLUCION

. . . Fecha . . Motivo Firma y Fecha
NUR Dependencia Ciudad Destino e Destinatario i <. L
Devolucion Devolucion de Recibido

2017EE0031242 | GRUPO DE TALENTO HUMANO | PASTO - NARINO 06/07/2017 CAMPOQ ALIRIO PATICHOY DE: DESCONOCIDO

2017EE0043485 | GRUPO DE TALENTO HUMANG QMMWMW_M» ) 06/07/2017 GUSTAVO LARA SANES DE: DESCONOCIDO

MONTERIA - DR: DIRECCION 0
2017EED0601 TA v i .
50 | GRUPO DE TALENTO HUMANO CORDOBA 06/07/2017 VICTOR MANUEL GARRIDO DEFICIENTE ...\n..wnwn\ CQ/QF.V e
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE:






