Version: 3.0

(7)) MINVIVIEN DA NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Fecha: 21-04-2015

Cddigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente

causal (NE) NO _EXISTE, no fue posible notificar personalmente a la ciudadana
MARIA CECILIA MUNOZ HEREDIA.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencion al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notificacion mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido
del oficio con radicado No 2017EEQ057430. P

Se fijard en la Ventanilla Unica de Atencién al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja

constancia que contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

La notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacion 1 24 de julio de 2017
Fecha de desfijacion : 28 de julio de 2017

arﬁ:k/\/v\ . (’ZLGE;&/
CONSTANZA MARYINEZ GUEVERA

Coordinadora del Grupe de Talento Humano

Elaboré: Olga Hernandez Sl
Revisd : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Calle 18 No 7-59 Bogota. D. .
PBX 332 34 34

Fax: 2817327
www.minvivienda.qov.co
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Bogota D. C.,

Sefiora

MARIA CECILIA MUNOZ HEREDIA
Calle 34 Norte N°. 19 -03
Urbanizacién Cerritos de la Paz
Teléfono celular 315 4650864
Popayan, Cauca.

ASUNTO: Solicitud fotocopias planillas de pago o formularios de
autoliquidacion de aportes al Sistema General de Pensiones
y certificacion laboral para tramite pensional.

Sefhora Maria Cecilia.

Recibimos su comunicacion radicada en este Ministerio bajo el nimero
2017ER0062973, mediante la cual presenta nuevamente varios
requerimientos con relacién al estado de los documentos que necesita
para adelantar el tramite de reconocimiento de su pensién de vejez, es
preciso informarle lo siguiente:

Al punto 1. Relacionado con el envio de la planilla de pago o
autoliquidacion del aporte para pension con la referencia y fecha de
pago del banco correspondiente al periodo de Septiembre de 2004, le
informo que en el Comprobante No. 5875, se relaciona claramente que
el pago se efectud con el cheque No. 0002950 del Banco Ganadero por
valor $ 592.367.00 de acuerdo a los listados adjuntos (3 folios), donde
se evidencia la cancelacion de aporte a favor del I.S.S., por parte del
INURBE Regional Nivel Central, con NIT No. 860013816.

Con lo anterior, se da respuesta definitiva y de fondo a este
requerimiento, toda vez que a la fecha se han agotado todos los

recursos fisicos y humanos sin que se haya encontrado mas informacién
al respecto.

Al punto 2. Donde solicita /as planillas de pago o formularios de
autoliquidacion de aportes para pensién, donde aparezca referencia,

fecha y sello del pago del banco correspondiente a los meses
GE
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septiembre, octubre y noviembre de 1995, atentamente le
manifiesto que revisada su historia laboral se evidencia que durante el
periodo comprendido entre el 1° de octubre de 1995 y el 28 de

febrero de 2003, usted se encontraba afiliada al FONDQO DE
PENSIONES HORIZONTE.

En consecuencia, le comunico que hemos revisado todos los archivos
que este Ministerio recibié de los Liquidados, Instituto de Crédito
Territorial, I.C.T., e Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana, INURBE, los cuales se encuentran en fisico,
microfilmados, en néminas de pago, movimientos contables, boletines
de tesoreria, donde se verifica que el EMPLEADOR INURBE, pagd
oportunamente los Aportes al Sistema General de Pensiones, como
consta en los documentos anexos para su conocimiento y que se
relacionan a continuacion, asi:

Comprobante de némina donde se aprecia el pago de aporte a pension
del mes de septiembre de 1995, efectuado mediante cheque No. 0396
del Banco Ganadero a favor de HORIZONTE, cancelado por INURBE
Regional Cauca, con NIT No. 800147502.

Comprobante de ndmina donde se registra el pago de aporte a pension
del mes de octubre de 1995, efectuado mediante cheque No.
3543299/300 del Banco Ganadero, a favor de HORIZONTE, cancelado
por INURBE Regional Cauca, con NIT No. 800147502, con listado
adjunto de la primera quincena del mes de octubre de 1995, donde se
certifica el valor de su asignacion basica mensual equivalente a
$908.736.00.

Asi mismo se adjunta un listado donde se relacionan los descuentos por
concepto de pensidn para el mes de noviembre de 1995, efectuados a
favor de HORIZONTE por cuenta del INURBE Regional Cauca, con NIT
No. 800147502.

En consecuencia, con lo anterior, damos por respondido lo referente a
las peticiones del numeral 2.

Al punto 3. Donde relaciona varias inconsistencias presentadas en la
Certificacion Laboral expedida con el No.- 174 del 11 de mayo de 2017,
me permito informarle que este Ministerio procede a expedirle
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nuevamente el Certificado de Informacidén Laboral N°. 210 del 14 de
junio de 2017 mediante la cual se corrigen en su totalidad, aclarando,
que este documento reemplaza y anula en todas sus partes la expedida
con antelacion.

Por dltimo le informo que los documentos entregados a usted para
atender sus reiteradas peticiones, se han capturado de los libros de
némina que reposan en los archivos que actualmente custodia esta
Cartera Ministerial, con los cuales atendemos de manera definitiva su
solicitud.

Cordialmente,

&Q"\:’O for?
CONSTAN ART Z GUEVARA

Coordinadora Grupo d¢ Talento Humano

Anexo : 17 folios @', 2

Elaboro: Gloria Rlvera - Profesional Especializado GTH
Revisd : Olga Hernandez
Fecha : 14/06/2017
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Libertad y Qrden

Certificacion de periodos de vinculacion laboral para liguidacion y emision de bonos pensionales y pensiones

FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL

TODIAS FPOR UM
NUEVO PAls

COd MR v IV E R LD A

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Hoja 1 de 8

Nimero consecutivo: [ 210 |

Bogots, D.C.[

14 de

junio de 2017

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o razén social:  |Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2-Ma7| 900463725-2
3. Direccién |Calle 18 No. 7 - 49/59 4. Ciudad: [Bogolélcomgo Dane: | 001 |5,Departamento: |Cundinamarca |Cédigo Dane: 1
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7.Fax: | 3505240 ext 27 8.E-Mail:  [www.minvivienda aov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

9. Nombre o Razén Social: ‘Institulo Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liqudiacié{‘m. NIT:

899999038-9

11. Direccion| Calle 18 No. 7 - 49/59 |12,Ciudad: |Bogota|codigo Dane: | 001 |13.Departamento: |Cundinamarca Cédigo Dane: I 11
14Sector:  |Publico Nacionall 15.E-mail:lwww,minvivienda.gov.co 16. Teléfono: 3323434 ext.3923 |1r. Fax: | 3505240 ext 27

18. Fecha comienzo de vigencia SGP para ese empleador :

| 01/04/1994

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

20. Documento de identidad

21. Expedida en

MUNOZ HEREDIA MARIA CECILIA

T ce| X|ce| | mr ] ]

No: 34.534.703

POPAYAN

C1. Datos de identificacién sustitutos: (diligenciar en caso que la persona tenga

o haya tenido datos de identificac

ion sustitutos)

22.Apellidos y nombres sustitutos del trabajador:

23. Tipo documento sustituto

24, No.

Doc. Sustituto:

| Jec| Jee[ [wr] ]

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)

(De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 3° del Decrelo 1513 de 1998)

25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO

26. ENTIDAD 27. ¢ — REMUNERADAS (para cada periodo) |29, Total de dias de
DESDE HASTA EMPLEADORA =S ATAR T LN DESDE HASTA Interrupcion
Dia Mes Afio Dia | Mes Ano Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo
1| 30 3 | 1987 | 23 | 8 | 2007 |INURBE EN LIQUIDAGCION |ASESOR 1020 - 05 7 10 (1988| 19 | 10 | 1988 13
2
3
4
E. APORTES PARA PENSIONES: correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccioén anterior.
(Si falta espacio, use hoja adicional firmada y con el mismo niimero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES NSELE 32, CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL  [* PERIODOACARGD
|DESCONTO PARA - DE LA ENTIDAD QUE
DESDE HASTA icrinilins REALIZARON LOS APORTES. PERIODO CERTIFIGA
Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Ano [sociaL? Nombre NIT o Cédigo Nombre NIT
11 30 [ 3 [1987 | 30 | 9 | 1995 sl CAJANAL 899.999.010-3 NACION NO
2 1 | 10| 1995 | 28 | 2 | 2003 sl HORIZONTE 800,231,967-1 HORIZONTE 800,231,967-1 NO
3l 1 3 12003 23| 8 | 2007 ] 155, 860,013,816-1 1.5.5. 860,013,816-1 NO
4
5

F. TRABAJADORES MIGRANTES (No aplica)

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (No aplica)

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculd antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 20 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional,
diligenciary anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES",

se debe

aboré : Olga Herndndez

Observaciones: La informacion contenida en esta certificacion fue
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del
extinto INURBE en Liquidacion - bodega la fragua, bajo la custodia del
|Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos hara acreedores a las
sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta
cerlifiecion reemplaza cualquijgra otra expedida en fecha anterior.

CONSTANZA MARTINEZIJUEVA
C.C. 39,791,696 de Usaquén

dinadora del Grupo de Talento Humano
Rés. No. 0035 del 31/10/2011
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Revisé: Gloria Rivera - Profi
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CE3 ratrawvin MnA
Libertad y Qrden GRUPO DE TALENTO HUMANO
FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE
(Para liquidacion y emision de bonos pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones)
(Diligenciar Gnicamente si el trabajador se vinculé antes del 1 de julio de 1992) Hoja 2de 8
Nimero consecutivo: 210
Bogota, D.C., [ 14 de junio de 2017 ]
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
*. Nombre o Razén Secial: _[Ministerio de Vivienda, Giudad y Territorio | B | 900463725-2
3. Direccién |Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Ciudad: | Bogotd [Cédigo Dane: | 001 [5.Departamento: |Cundinamarca [codigoDane: T 11
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27 8. E-Mail: [www.minviviunda,gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Social: |Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liguidacién  [10.NIT: 899999038-9
11. Direccién [Calle 18 No. 7 - 49/59 [12 Ciudad: | Bogota [Cédigo Dane: | 001 [13.0epartamento: [Cundinamarca Cédigo Dane: 1
14.Sector: | Publico Nacion{ 15.E-mail: |www.minvivienda gov.co [16. Tetefono: | 3323434 ext.3923 [17. Fax: E 3505240 ext 27
i C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nomb del trabajad 19. Documento de identidad 20. Expedida en

MUNOZ HEREDIA MARIA CECILIA ML T

C.1 Datos de identificacién sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacien suslitutos)

21.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador: |22. Tipe Dacumento sustitute |23. No. Doe. Sustitulo:
o Teel Tee] T wT[ T |
D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL 7
24.4El trabajador estaba activo a 30 de junic de 19927 {Marque con una X) |Si [ X lNol | {si en la casilla 24 marco "SI, pasar a la casilla 29)
Dia  Mes Afo {si diligencid la casilla 26, pasar a
25, ¢El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927  [Si] |— 4 26, Laboré hasta el dia la casilla 29)
{Marque con una X} Simarcé "NO” en la casilla 25, pasar a la casilla 27 Dia Mes Afio
27. El trabajador se hallab pendido o en licencia no B ——» 28. Fecha de inicio de licencia o suspensisn [
remunerada A 30 de Junio/927 (Marque con una X} mn

La FECHA BASE sera: EL 30 de junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, & la fecha de retire, si el trabajador se desvinculé antes del 30 de junio de 193¢ ¢ si
se encontraba en licencia o suspendido, la fecha de la suspensién o de inicio de la licencia.

29.FECHA BASE: DIA: [ 30 [mEs: [ JUNIO _ Jafo: [ 1992 |
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE
| 30. £Se hacian aportes para pensiones en fecha base? [si]| X T nd | |
E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE
31, Periodo ido por el empleador o entidad que reporta? Si | | Ind x
32, Caja o Fondo (Diligenciar si se le aportaba a una caja o 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO Nombre: NACION
Fondo) Nombre: CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL - Nit:
Lﬁ&&.&&a 010-3
F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)
34, La vinculacién empezs por lo menos un afio antes de la fecha de Salario Base ISi [ X nol_ |
35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base 7 i 12 Si respondié "SI" en el item anterior, este valor es igual a 12,

G. Factores Adicionales no Netos para determinacion de Salaric Base (Diligenciar de acusrdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" el mes del
Salarie Base y como "Mes 11" el mes inmediatamente anterior...)

Mes 12: |Junio Jde] 1992 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 05 Mes 06
jul-91 ago-91 sep-91 oct-91 nov-91 die-91
Prima de antsg i yde
cuando sean lactor de salaria $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 % 0,00 $ 0,00
Remunaracion por trabaje dominical o festiv £ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Remunefacion por trabago suplementano o O horas
|mm R i noehiRe $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
R ° por senvicios $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Subtotal mensual $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 000
Mes 07 Mes 08 Mes 03 Mes 10 Mes 11 Mes 12(Fecha base)
enc-92 feh-92 mar-92 abr-92 may-92 jun-92
Prima de antgued. ional y de cap i
cuando sean factor de salaria $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 50,00 $0,00
pot trabajo domi testivo. $ 0,00 $ 0,00 $0,00 £ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
[Femuneracion Ppor trabajo suplementario o de horas
#xtras a realizarse en jornada nocturna $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 £ 0,00
R o Bonifieacion por sanvicios $0,00 $0,00 § 110,795,00 $0,00 $0,00 $0,00
Sublotal mensual $0,00 $0,00 $ 110.795,00 50,00 $ 0,00 £000
A ; o p 37. P dio de la toria de subtotal Tetal del Numeral 38 dividido entre
. d
¥, e $ 110.795 mensuales proporcional al nimero de meses: $ 9.233 numero de meses del numeral 35

H. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 ¥ 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL {Incluye

i por ighedad) $ 316.557

39, GASTOS‘DE REPRESENTACION $ - |(Silos hube en el mes que se certifica el salario base)

40. PRIMA TECNICA - |(Solo si es factor de salario)

41. Total do valores adicionales del numeral 37 9.233
42. SALARIO BASE TOTAL 325.790 |(Suma de los valores correspondientes a los nt les 38,39,40 y 41)
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue Acer que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del sanciones del articulo 50 del Dacreto 1748/95. La informacién contenida en esta
extinto INURBE en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del cemn : Sud quisEotiarexpecidaeniacha aterior,

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

CONSTANZA MARTINEZ VARA C

adora del Grupo de Talento Humano
C.C. 39,791,696 de Usaqu Res.

©. 0035 del 3110/2011

Elaboré : Dlga Hemdndez 0\ e

|Revisé: Gloria Rivera - Profesional Especializade GTH
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FORMATO No. 3 (B) NUEVO PAIS
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

L = ’ C rIRVIVIE O A
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media

Libertad y Orden GRUPO DE TALENTO HUMANO

HOJA 3DE 8
I 210 I

Numero consecutivo

Bogota, D.C. | 14 de junio de 2017

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razén Social: | Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2- N7 900463725-2
3. Direccidn 4. Ciudad;] Bogota [codigo Dane T ol o] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 5. Departamento; | Cundinamarca |codigo Dane 11
6.Telefono 3323434 7.Fax 3505240 ext 27 |s. E-mail:  www.minvivienda.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre 0 Razén Social: | Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana INURBE en Liguidacion !10. NIT: 899999038-9
11. Direccién 12. Ciudad: | Bogota Codigo | o] o] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 13, Departamento: | Cundinamarca Cédigo 1
14.Sector |  |Entidad privada que responde por sus pensiones X | sector Pribtico Nacional [ [sector Priblico Departamentat o Distrital | |Sector publico Municipat
15.Telefono 3322424 |16. Fax 3505240 ext 27 F‘l?. E-Mail: Iwww.mln\rivienda.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nomb pletos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Expedida en
~ - n|_Jec] xce T T T T ]
MUNOZ HEREDIA MARIA CECILIA No: 34.534.703 POPAYAN

21.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22. Tipo Documento allerno

n[Jec[Jee [] w7 []

23. No. Doc. Alterno:

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segin el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se cerifica ¢l salario sobre el cual se cotizé o se debio cotiza
cualqui dmini dora del general de Pensiones, Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado sequn el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de juny
1995 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportos.
En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 {Asignacién Basica Mensual) ol valor de la asignacion basica, serd la suma de los factores salariales que no estan incluidos en el Decrl
1158 de 1,994 sobre los cuales se han efectuado coti para pensién {Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigledad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norm
especifique que estos factores son validos para Pensidn.
(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)

r

Qo

Bt

Py AR 30C, Remuneracidn :
24 27, Asignacién 28, Gastos de 25, Prima I 308, R por trabajo 30D, Remuneracion
ARID 25, MES 26. Observaciones Bisica Representacién ylo Técnica ascensional y de | por trabajo dominical | suplementario o de]  por servicios 31, Total mes
Mensual Otros SApILHAtIty (Eactin ofestive horas extras en prestados
salarial)
jornada nocturna
1987 Enero 50 50 50 50 50 50 30 50
Febrero 50 $0 $0 50 30 $0 $0 $0
Marzo $82.270 50 50 $0 50 50 50 $82.270
Abril $82.270 50 50 50 50 30 350 $82.270
Mayo $82270 50 50 50 50 50 50 $82.270
Junio $82.270 50 50 50 50 50 50 $82.270
Julio $82.270 50 50 50 30 30 350 $82.270
Agosto $82.270 50 50 0 50 50 50 $82.270
Septiembre $82.270 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $82.270
Octubre $82.270 50 50 50 50 30 50 $82.270
Neoviembre $82.270 50 50 30 50 50 50 $82270
Diciembre $82.270 50 $0 30 50 50 50 $82270
1988 Enero $100.400 $0 50 50 50 50 50 $100.400
Febrero 5 100.400 50 50 30 30 30 30 $ 100,400
Marzo $100.400 50 50 50 50 50 535140 $ 135.540
Abril $ 100400 50 50 50 50 30 50 $ 100.400
Mayo $100.400 50 50 30 50 50 50 $100.400
Junio 3 100.400 50 50 30 50 50 50 5 100.400
Julio 5 100.400 50 50 50 50 50 50 $ 100.400
Agosto 5 100.400 30 30 50 50 50 50 § 100.400
Septiembre 5 100.400 50 50 50 50 50 0 5 100.400
Octubre LICENCIA $ 56,893 50 50 50 50 50 50 $ 56,893
Noviembre 5100400 50 50 50 $0 $0 50 $100.400
G-






SRR 30C, Remuneracién|
24 N 27, Asignacién 28, Gastos de 29, Prima antiguedad 30B, Remuneracian por traba_jo 30D, Remuqe_raciér-
APTI'IO 25, MES 26. Observaciones Bisica Representacién ylo Técnica ascensional y de | por trabajo :.inmin al | suplementario o def por servicios 3, Total mes
Mensual Otros Capasitacion Factor o festive horas extras en prestados
salarial jornada nocturna

Diciembre $ 100.400 50 50 50 50 50 50 $100.400

1989 Enero - $ 158.150 50 $0 50 50 50 50 $158.150

Febrera % 158.150 50 50 50 50 50 50 5 158.150

Marzo $ 158.150 50 50 50 50 50 $55.353 $ 212503

Abril - $ 158,150 50 50 $0 $0 50 s $ 158.150

Mayo $ 158,150 50 50 $0 50 50 50 $158.150

Junio $ 158,150 50 50 $0 50 50 s0 $ 158,150

Julie 5 158,150 50 50 30 50 50 50 $158.150

Agosto 5 158.150 50 50 50 50 50 50 $ 158,150

Septiembre $ 158,150 50 50 30 50 50 50 5 158,150

Octubre 5 158.150 50 50 50 50 50 50 5 158.150

Noviembre $158.150 50 50 $0 50 50 50 $ 158,150

Diciembre $158.150 50 0 50 50 50 50 5 158.150

1950 Enero $189.800 50 50 30 50 50 b1 $183.800

Febrero $ 189.800 50 50 50 50 50 50 $ 189.800

Marzo $ 189.800 50 50 30 50 50 566.430 $ 256.230

Abril 5 189.800 50 50 50 50 50 $0 $189.800

Mayo $ 183,800 $0 50 50 50 50 50 $ 189,800

Junia $ 189.800 50 50 30 50 s0 50 $ 183.800

Julie 5 189.800 50 $0 50 50 50 $0 $ 189.800

Agosto Incorporado 3 planta Res. 3314/90 $ 204.600 50 50 50 50 50 50 $ 204.600

Sepliembre $ 204,600 50 50 50 50 50 50 $ 204.600

Octubre $ 204 600 50 50 50 50 50 $0 $ 204.600

Moviembre $ 204 600 50 50 30 50 50 50 $ 204,600

Diciembre $ 204 600 50 50 50 50 50 50 $ 204.600

1991 Enero $ 249.650 $0 $0 50 $0 $0 50 $ 249.650

Febrero $ 249,650 50 $0 50 50 50 50 $ 249.650

Marzo $ 249650 s0 $0 50 $0 $c § 87.378 $327.028

Abril $ 249.650 50 50 50 50 50 50 $ 249650

Mayo $ 249650 50 s0 $0 $0 50 50 $ 249.650

Junio 5 249.650 50 s0 30 50 50 50 $ 249.650

Julio 4 243,650 50 50 50 50 50 50 $ 249.650

Agosto § 249.650 50 50 30 50 50 50 5 249.650

Septiembre $ 249.650 50 50 $0 50 50 50 5 249.650

Octubre 5 249.650 50 50 50 30 30 30 $ 249.650

Noviembre $ 249.650 30 50 50 50 50 50 3 249.650

Diciembre 5 249.650 50 50 50 $0 30 30 $ 249.650

15892 Enero $ 316.557 $0 50 $0 $0 50 50 § 316.557

Febrero 5 316.557 $0 $0 50 $0 50 $0 § 316,557

Marzo § 316.557 50 50 50 50 50 $110.795 $ 427.252

Abril $ 316.557 50 50 50 50 30 $0 $ 316.557

Mayo $ 316.557 50 50 s0 50 50 50 § 316.557

Junio § 316.557 30 30 50 $0 50 50 § 316.557

Julio $ 316.557 50 50 50 50 50 30 $ 316.557

Agoslo $ 509.166 50 50 50 50 50 30 $ 509.166

Septiombre $ 509.166 50 50 50 50 30 $0 5 509.166

Octubre $ 509.166 50 50 50 50 $0 3 5 509.166

Noviembre $ 509.166 50 50 50 50 50 50 $ 509.166

Diclembre 5 509.166 30 50 50 50 50 50 5 509.166

1993 Enero $636.458 50 50 50 50 50 50 $636.458

Febrero 5 636.458 50 $0 50 50 50 50 $ 66458

Marzo $ 636,458 50 50 30 50 50 $222.760 $853.218

Abril $636.458 50 50 50 50 50 50 $636.458

Mayo $636.458 50 30 50 50 0 50 3 636.458
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Junio §636.458 50 $0 50 50 $0 50 $636.458
Julie $ 636,458 50 $0 50 $0 50 50 $636.458
Agosto 5 636.458 50 50 50 30 50 50 $636.458
Septiembre $ 636,458 50 50 $0 50 30 50 5636.458
Octubre $626.458 50 50 50 50 50 30 § 636.458
Noviembre $ 636,458 50 50 50 50 30 50 5 636.458
Diciembre $636.458 50 50 50 50 50 50 5 616.458
1994 Enero 5770115 50 50 50 30 50 50 $770.115
Febrero $770.115 50 50 30 50 30 30 5770115
Marzo 5770115 50 50 50 50 30 $ 269.540 5 1.039.655
Abril $770.115 50 50 50 30 50 30 5770115
Mayo $770.115 50 50 50 50 50 30 5770115
Junio §770.115 50 $0 $0 $0 $0 50 §$770.115
Julia 5770115 50 50 50 30 50 50 $770.115
Agosto $ 770115 50 50 50 50 50 $0 5770115
Sepliembre $770.115 50 50 50 50 50 50 5770115
Octubre $770.115 50 50 50 30 50 50 $770.115
Noviembre 5770115 50 50 50 50 30 50 5770115
Diciembre 5770115 50 50 50 30 50 50 $770.115
1995 Enero $908.736 50 50 $0 50 50 30 § 908.736
Febrero $908.736 50 50 30 50 30 30 5908.736
Marzo $908.736 50 50 50 50 30 $318.058 $1.226.794
Abril $908.736 50 50 50 30 50 30 $908.736
Mayo 5908736 50 $0 50 50 30 50 5908.736
Junia 5908.736 50 50 50 50 50 50 5 908.736
Julie $4908.736 50 50 50 30 50 50 $908.736
Agosto §908.736 50 50 50 50 50 50 $908.736
Septiembre 5 908.736 50 50 50 50 30 50 5 908.736
Octubre § 908.736 50 50 50 30 30 $0 5 908.736
Noviembre §908.736 50 30 50 50 50 50 $ 908.736
Diciembre $908.736 50 50 50 50 50 50 $908.736
1996 Enero 5 1.045.047 50 30 50 50 50 50 $1.045.047
Febrero $1.045.047 30 50 50 $0 $0 50 $ 1.045.047
Marzo $1.045.047 30 50 50 50 50 5 365.766 51.410.813
Abril 5 1.045.047 50 50 50 50 50 50 5 1.045.047
Mayo $ 1.045.047 50 30 50 50 50 50 $ 1.045.047
Junio 5 1.045.047 50 50 50 50 50 50 5 1.045.047
Julio $1.045.047 30 30 50 50 50 $0 $ 1.045.047
Agosto $1.045.047 50 50 50 50 50 50 $1.045.047
Septiembre $1.045.047 50 $0 50 50 50 5a 5 1.045.047
Octubre $ 1.045.047 50 50 50 50 $0 50 $ 1.045.047
Noviembre $1.045.047 $0 50 50 50 50 50 5 1.045.047
Diciembre $1.045.047 50 50 50 50 50 50 5 1.045.047
1997 Enero BONIF, X COMPENSACION $1.128.651 583604 50 50 50 50 50 51.212.255
Febrero BONIF, X COMPENSACION $ 1128651 583604 50 50 50 50 $0 $1.212.255
Marzo BONIF. X COMPENSACION $1.128651 $83.604 50 50 50 50 $395.028 5 1.607.283
Abril BONIF. X COMPENSACION $1.128651 $83.604 30 50 50 50 50 5 1.212.255
Mayo BONIF, X COMPENSACION $1.128.651 5 Bl1E04 50 50 50 50 50 $1.212.255
Junio BONIF. X COMPENSACION $1.128.651 $81604 50 $0 50 5 $0 $1.212.255
Julio BONIF. X COMPENSACION $1.128.651 $81.604 50 $0 50 $0 $0 $1.212.255
Agosto BONIF. X COMPENSACION $1.128.651 $831.604 0 $0 $0 50 $0 $1.212.255
Septiembre BONIF. X COMPENSACION $1.128.651 583604 50 30 50 50 50 $1.212.255
Octubre BOKIF, X COMPENSACION $1.128.651 $83.604 50 50 50 s0 50 $1.212.255
Noviembre BONIF. X COMPENSACION $1.128.651 $ 83.604 $0 50 50 50 50 $1.212.255
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Diciembre BONIF. X COMPENSACION $1.128.651 $83.604 S0 30 50 $0 50 $1.212.255

1998 Enero $1.406.216 50 50 50 30 50 50 $ 1.406.216

Febrero $1.406.216 50 50 50 50 30 50 $1.406.216

Marzo 5 1.406.216 50 50 50 50 50 $492176 5 1.698.392

Abril $1.406.216 50 50 50 30 50 50 $1.406.216

Mayo $1.406.216 50 50 30 50 30 50 $ 1.406.216

Junio $1.406.216 50 $0 $0 $0 $0 50 $ 1.406.216

Julie $1.406.216 50 50 50 50 30 50 $1.406.216

Agosto $1.406.216 50 50 50 50 30 50 $1.406.216

Septiembre $1.406.216 50 50 50 50 30 50 $ 1.406.216

Octubre 5 1.406.216 50 50 50 30 50 50 $1.406.216

Noviembre 3 1.406.216 50 50 50 50 50 30 § 1.406.216

Diciembre $ 1.406.216 50 50 50 30 50 50 $1.406.216

1999 Enero $ 1.574.962 50 50 50 50 50 30 $ 1.574.962

Febrero $1.574.962 50 50 50 30 50 50 $1.574.962

Marzo $1.574.962 50 50 50 50 50 $551.237 $2126.199

Abril $ 1.574.962 50 50 50 30 50 50 $ 1.574.962

Mayo $1.574.962 50 50 50 30 30 50 $1.574.962

Junio $ 1.574.962 50 50 50 30 50 30 $ 1.574.962

Julie $1.574.962 50 50 30 50 50 30 $ 1.574.962

Agosto $1.574.962 50 50 50 50 50 30 § 1.574.962

Septiembre $1.574.962 50 50 50 50 30 50 $ 1.574.962

Octubre $1.574.962 50 50 50 $0 50 50 $ 1574962

Noviembre $1.574.962 50 50 50 50 50 50 $ 1.574.962

Diciembre $1.574.962 50 50 50 50 50 50 $ 1.574.962

2000 Enero $1.720.301 50 50 $0 0 50 $0 $1.720.30

Febrero $1.720.31 50 50 50 50 50 $0 51.720.331

Marzo $1.720.0M 30 50 50 50 50 $602.116 $2.322.447

Abril $1.72000 $0 50 o $0 50 $0 $1.720.331

Mayo $1.720.30 50 50 50 $0 50 $0 $1.720.301

Junio 5 1.720.331 50 30 50 50 50 50 $1.720.3

dulio $1.72001 50 $0 50 50 50 50 $1.720.31

Agosto $1.720.30 50 50 30 50 50 50 $1.720.30

Septiembre $1.720.31 50 $0 50 50 50 50 $1.720.01

; Octubre $1.720.331 50 50 30 50 50 50 $1.720.331

Moviembre $1.720.331 50 $0 350 50 50 50 3 1.720.331

Diciembre $1.720.331 50 50 50 30 30 30 $1.720.30

2001 Enero $1.792.241 50 50 50 50 50 50 s 1792241

Febrero $1.792.241 50 50 30 50 50 50 $1.73z2.241

Marzo $1.792.241 0 $0 50 50 50 $627.284 $2.419.525

Abril 31792241 50 50 50 50 50 50 S 1782241

Mayo $1.792.241 50 50 50 30 30 30 $1.792.241

Junio $1.792.241 50 $0 30 30 30 30 $1.792.241

Julio $1.792.241 50 50 50 50 50 30 $1.792.241

Agosto $1.792.241 50 50 50 50 50 50 $1.792.241

Sepliembre $1.792.241 50 %0 50 50 50 50 s 1792241

Octubre $1.792.241 50 50 50 50 50 50 $1.792.241

!:-)v-lem:m $1.792.241 50 50 50 50 50 50 $1792.241

iciembre $1.792241

2002 Enero $1.879.165 :: s: - - = = -

Febrero 5 1‘8?9‘155 50 :D - - — - e

Marzo $1.879.165 $0 50 :z :: - = >

Abril $ 1.879.165 30 50 50 30 - - o

Mayo $1.879.165 50 s0 ~ = i

k : 50 50 30 50 5 1.879.165
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Junio 5 1.879.165 50 50 50 50 50 50 $ 1.879.165

Julio © 5 1.879.165 50 50 50 50 50 50 $ 1.879.165

Agosto $1.879.165 50 50 50 50 0 50 5 1.879.165

Septiembre $1.879.165 50 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.879.165

Cctubre $ 1.879.165 50 30 50 50 50 50 $1.879.165

Noviembre $1.879.165 50 50 50 50 30 50 3 1.879.165

Diciembre $1.879.165 30 30 50 50 50 30 $ 1.879.165

2003 Enero 51.970.681 50 50 $0 50 $0 50 $1.870.681

Febrero $ 1.970.681 50 30 50 50 30 30 $1.970.681

Marzo $1.970.681 50 50 50 30 50 $ 689.738 5 2.660.419

Abril $1.970.681 50 50 50 50 50 30 $1.870.681

Mayo $1.970.681 30 50 50 $0 30 50 $1.970.681

Junio $1.970.681 50 50 50 $0 50 50 3 1.970.681

Julio $ 1.970.681 50 50 50 50 50 50 $1.970.681

Agosto $1.970.681 50 50 50 30 50 50 $1.970.681

Septiembre $1.970.681 50 50 $0 50 50 50 $1.970.681

Octubre $1.970.681 50 0 50 50 50 50 $1.970.681

Noviembre $1.970.681 50 50 30 50 50 50 $1.970.681

Diciembre $ 1.970.681 50 50 50 50 50 50 $1.970.681

2004 Enero §2.062.909 $0 $0 $0 $0 50 50 § 2.062.909

Febrero § 2.062.909 50 50 50 50 50 50 § 2.062.909

Marzo § 2.062.909 50 50 50 50 50 §$722.018 5 2.784.927

Abril $ 2.062.909 50 30 50 50 50 50 $ 2.062.909

Mayo $ 2.062.909 50 50 50 50 50 50 § 2.062.909

Junio $ 2.062.909 50 50 50 50 50 50 5 2.062.909

Julio § 2.062.909 50 50 30 50 50 50 52.062.909

Agosto $ 2.062.909 50 50 50 50 50 50 $ 2.062.909

Septiembre 5 2.062.909 50 50 30 50 50 50 5 2.062.909

Octubre 5 2.062.909 50 50 30 50 50 50 5 2.062.909

Noviembre $ 2.062.909 $0 {0 50 50 50 50 $ 2.062.909

Diciembre § 2.062.909 50 50 50 50 50 50 $2.062.909

2005 Enero $ 2.176.369 50 50 30 50 50 50 $ 2.176.269

Febrero §2.176.369 50 50 50 50 50 50 $ 2.176.369

Marzo 3 2.176.369 50 50 $0 30 50 50 $ 2.176.369

Abril $ 2.176.369 50 50 $0 $0 50 $761.729 $2.938.098

" Maye $ 2.176.369 50 50 $0 50 50 50 $2.176.269

Junio $ 2.176.369 50 s50 $0 $0 50 $0 $2.176.369

Julie $ 2.176.369 50 50 50 50 50 50 $2.176.269

Agosto $2.176.369 50 50 50 50 50 50 $ 2.176.369

Septiembre $ 2.176.369 50 $0 30 $0 30 50 $2.176.369

Octubre $ 2176.369 50 50 $0 $0 50 50 $2.176.269

Moviembre 5 2.176.369 50 50 50 50 50 50 $ 2.176.369

Diciembre $ 2.176.369 50 $0 30 50 50 50 3 2.176.369

2006 Enero $2.285.188 50 50 50 $0 50 50 $ 2.285.188

Febrero $ 2.285.188 $0 50 50 50 50 50 §2.285.188

Marzo § 2.285.188 s $0 $0 $0 50 $799.816 $ 3.085.004

Abril § 2.285.188 $0 50 50 50 50 50 $2.285.188

Mayo $2.285.188 50 50 $0 50 0 50 $2.285.188

Junio $ 2.285.188 50 50 50 0 50 50 $ 2.285.188

Julio $2285.188 50 50 50 50 50 $0 $2.285.188

Agosto $ 2.285.188 50 50 $0 50 50 30 $2.285.188

Septiembre $2.285.188 50 sc $0 $0 50 $0 $2.285.188

Octubre $2.285.188 50 $0 50 $0 50 50 §2.285.188

Noviembre §2.285.188 0 50 $0 50 50 50 § 2.285.188
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Diciembre § 2.285.188 50 50 50 30 50 0 5 2.285.188
2007 Enero - $ 2.388.022 50 50 $0 50 50 50 $2.388.022
Febrero § 2.388.022 50 S0 $0 $0 $0 $0 §2388.022
Marzo § 2.388.022 50 50 30 50 50 § 835808 $3.223.820
Abril - § 2.388.022 50 50 50 30 50 50 § 2.388.022
Mayo $§ 2.388.022 50 s0 30 50 50 50 5 2.388.022
Junio $ 2.388.022 50 50 50 50 30 50 $ 2.388.022
Julio §2.388.022 $0 $0 $0 $0 $0 $0 § 2.388.022
Agosto § 2.388.022 50 $0 $0 $0 0 $0 § 2.388.022
Septiembre 50 50 $0 30 50 50 50 50
Octubre 50 $0 $0 $0 50 50 $0 50
Neviembre 50 30 50 50 50 $0 $0 $0
Diciembre 50 50 50 50 30 50 50 50
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue tomada de que cualquier falsedad en esta inf, noshars alas del articulo 50 del

las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del extinto INURBE
en Liquidacion - bodega la fragua, bajo la custodia del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

Der:rl.-to 1748195. La mformaclén contenida en esta centificacidn reemplaza cualquiera otra expedida en fecha
anterior.

\Jm»w&uz .
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CONSTANZA MARTIN G EVARA
€.C. 39,791,696 de Usaquén

Coordinadora del Grupo de Talento Humano
Res. No. 0035 del 31/10/2011

.

Elabord : Olga Hernandez q
Revisé: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH
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