Version: 3.0

(i7) MINVIVIEND A NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Fecha: 21-04-2015

Cadigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente

causal (NE) NO EXISTE, no fue posible notificar personalmente a la ciudadana
ANA VIRGINIA BARRERA DE CERON.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencién al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notificacidn mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido
del oficio con radicado No 2017EE0060254. |,

Se fijard en la Ventanilla Unica de Atencién al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja
constancia que contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacién.

La notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacion : 24 de julio de 2017
Fecha de desfijacion : 28 de julio de 2017

D’f’_&/\/\, ) ‘V\—J
CONSTANZA MARTINEZ GU RA
Coordinadora del Gruped de Talento Humano

Elabord: Olga Hernandez Gl
P‘S@fesicn

Reviso : Gloria Rivera - al Especializado GTH

Calle 18 No 7-59 Bogota. D
PBX. 332 34 34

Fax: 2817327

www. minvivienda.qov.co
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MINISTERIO DE VIVIENDA, GIUDAD Y TERRITORIO 28-06-2017 16:31

Al Contestar Cite Este No.: 2017EE0080254 Fol:1 Anex:1 FA'G TODOS PORUN

JRIGEN 7401-GRUPO DE TALENTO HUMANO / CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA p
DESTIND ANA VIRGINIA BARRERA DE CERON NUEVO pAIS
ASUNTO CERTIFICADO GILBERTO CERON NARVAEZ (QEPD) p , B BT 0
08S
2017EE0060254 A RO (2) MINVIVIENDA

Bogota D.C.,

Sefiora

ANA VIRGINIA BARRERA DE CERON
Carrera 80 No. 3 D - 05 - Barrio Napoles
Celular 3188041587 - 3241219

Cali, Valle del Cauca

ASUNTO: Solicitud certificacion laboral para trdmite pensional a nombre
del sefior GILBERTO CERON NARVAEZ (q.e.p.d.), quien en
vida se identificaba con cédula de ciudadania No. 2.437.593

Atento saludo sefiora Ana Virginia.

Dando alcance a nuestra comunicacion N°. 2017EE0041348, aexo al
presente se remite el Certificado de Informacion Laboral No. 242 del 16
de junio de 2017 expedido a nombre del sefior GILBERTO CERON
NARVAEZ (qg.e.p.d.), quien en vida se identificaba con cédula de
ciudadania No. 2.437.593, Formato 1, Formato 2 y Formato 3B,
establecidos por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de la proteccién
Social (hoy Ministerio de Trabajo), para trémite de pension y/o bono
pensional, en virtud a lo establecido en el Decreto 13 del 9 de enero de
2001, de conformidad con el Decreto 1158 de 1994.

Asi mismo, se remite certificado de tiempo de servicio con el reporte de
todos los factores salariales percibidos por el sefior Gilberto Cerdn

Martinez (g.e.p.d.), indicando el lugar donde desempefié sus labores vy
la calidad de trabajador.

E@jialmente, e

C'D(WTLVVW s (’(

CONSTANZA RTINE EVARA
Coordinadora del Grupo de’Talento Humano

Anexo : 06 folios

Elabord : Olga Herndndez GTH {2~
Revisdé  : Gloria V. Rivera P. - GTH
Fecha 1 28/06/2017

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia - |

Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 &
www.minvivienda.gov.co
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=) MINVIVIENDA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO,

NIT 900463725-2

HACE CONSTAR:

Que el sefior GILBERTO CERON NARVAEZ {qg.e.p.d.), quien en vida se
identificaba con cédula de ciudadania No. 2.437.593 expedida en Cali, laboré
en el liquidado Instituto de Crédito Territorial ICT, desde el 23 de octubre de

1956 hasta el 31 de enero de 1980, inclusive.

Que a la fecha de retiro del liquidado Instituto de Credito Territorial - ICT,
desempefiaba el cargo de AUXILIAR DE TOPOGRAFIA II, de la planta de
personal de la Regional Valle, con sede en la ciudad de Cali.

Que la vinculacién que tuvo el sefior Cerdn Narvaez con el 1.C.T., fue Legal y
Reglamentaria, situacién que le otorga la calidad de EMPLEADO PUBLICO.

Que durante el ultimo afio de servicio prestado al ICT, devengé los valores
que se relacionan a continuacion asi:

A.ﬂO SUELD SALARIO DE PRIMA BONIF 6 PRIMA DE PRIMA DE BI?NII{FII{([:;CION
| 2 ALIMENTACION | SEMESTRAL ICACION VACACIONES | ANTIGUEDAD V(?LUNT ;l;?o
| feb-79 | 7.670,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mar-79( 7.670,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abr-79 | 7.670,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
may-79( 7.670,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jun-79 | 7.670,00 640,00 8.079,16 0,00 0,00 0,00 0,00
jul-79 | 7.670,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ago-79| 7.670,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sep-79| 9.800,00 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oct-79 | 9.800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nov-79 | 9.800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dic-79 | 9.800,00 800,00 14.015,54 0,00 9.893,32 0,00 0,00
| ene-80| 9.800,00 800,00 0,00 2.053,84 6.97122 | 73.976,69 | 459.558,03
3\6---’—@’-
Calle 18 No. 7 - 59 Bogotda, Colombia |
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 |

www.minvivienda.gov.co
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NUEVO PAIS

(%) MINVIVIENDA
Continuacion constancia del sefior GILBERTO CERON NARVAEZ (qg.e.p.d.) 2.

Esta certificacion se expide, en Bogotd, D.C., a los dieciséis (16) dias del
mes de junio de 2017, con base en la informacidén que reposa en los
archivos fisicos del extinto INURBE, Bodega de la Fragua, que se encuentran
bajo la custodia y cuidado del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio la
cual anula en todas sus partes las expedidas con antelacion.

o o o 7
CONSTANZA RTIN EVERA
Coordinadora del Grupo de Talento Humano

Elabord: Olga Hernandez -k &S AL

Reviso : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH
Fuente: Caja 15 CARP 15 R/VALLE

Fecha : 16/06/2017.

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia | & FN ey
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 | g o A
www.minvivienda.gov.co Lo —— — L
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GRUPO DE TALENTO HUMANO

FORMATO No.1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL

Hoja 1 de 5

Certificacion de periodos de vinculacién laboral para liquidacién y emisién de bonos pensionales y pensiones

Ndmero consecutivo: | 242 l

Bogotd, D.C. | 16 de junio de 2017

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o razén secial:  |Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

|z. mr| 900463725-2

3. Direccién [Calle 18 No. 7 - 49/59 4. Ciudad: IBogotélCédigo Dane:

001 |5.Dapartamer|to: [Cundinamarca |Ct’:digo Dane: 11

6.Teléfono

3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27

8. E-Mail: |www.minvivionda.qov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

9. Nombre o Razén Social: |Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y

Reforma Urbana Inurbe en Liqudiaciéqm. NIT: 899999038-9

11. Direccion|Calle 18 No. 7 - 49/59

|12‘ Ciudad: |Bogoté|06digo Dane:

11

| 001 |13.Departamento: ‘Cundinamarca Codigo Dane: |

14.Sector: WWW.

Puablico Naciona| 15.E-mail: .minvivienda.gov.c

o

16. Teléfono: | 3323434 ext.3923 |1?. Fax: I 3505240 ext 27

18. Fecha comienzo de vigencia SGP para ese empleador :

| 01/04/1994

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

20. Documento de identidad 21, Expedida en

CERON NARVAEZ GILBERTO (g..p.d.)

n|  ec[x]ee[ [mr ] |
No: 2.437.593

~ CALI

C1. Datos de identificacion sustitutos: (diligenciar en caso que la

persona tenga o haya tenido datos de identificacion sustitutos)

22 Apellidos y nombres sustitutos del trabajador:

23. Tipo documento sustituto 24, No. Doc. Sustituto:

il lec] Jee| [wr] ]

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION {Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo namero consecutivo)

{De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3° del Decreto 1748 de 1995, adiciorado por el articulo 3° del Decreto 1513 de 1998)

% 28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL . REMUNERADAS {para cada periodo) 29. Total de dias de
DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA 27. Cargo/ observaciones DESDE HASTA Interrupcion
Dia Mes Afio | Dia | Mes Ano Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afo
1 23 [ 10 | 195671 31 | 1 | 1980 [1.C.T. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA Il o 0 0 0 0 0 0
2
3
4
E. APORTES PARA PENSIONES: correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccion anterior.
(Si falta espacio, use hoja adicional firmada y con el mismo niimero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES s 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA GUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL |3 PERIODOA cARGo
DESDE HASTA PARA REALIZARON LOS APORTES., PERIODO SERTIFOA
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ado [Soouio"®  [Nombre NITo Cédigo  [Nombre NIT
1 23 | 10 | 1956 | 31 1 |1980 |7 s8I CAJANAL 899.999.010-3 NACION | eeeeeee NO
2
3

F. TRABAJADORES MIGRANTES (No aplica)
G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (No aplica)

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992,
diligenciar y anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BA

estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe

SE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Observaciones: La informacién contenida en esta certificacién fue
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del
extinto INURBE en Liquidacion - bodega la fragua, bajo la custodia del

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta
certjificacién reemplaza cualqliera otra expedida en fecha anterior.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

o, A

\ (7{
CONSTANZA MARTiN%B}UEW\RA_Q Coordinadora del Grupo de Talento Humano
C.C. 39,791,696 de Usaquén Res. No. 0035 del 31/10/2011

I!:!aboré:Olga Hernéndez{ s vz

Revisd: Gloria Victoria Rivera - Profesional Especializado GTH

Fuente: EXP, LABORAL 1515 RIVALLE
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Linerted y Orden GRUPO DE TALENTO HUMAND
FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE
{Para liquidacion y emisién de bonos pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones)
{Diligenciar dnicamente si el trabajador se vinculé antes del 1 de julio de 1992) Hoja 2 de 5
Numero consecutivo: I.T'-l 4
Bogots, D.C, [ 16 de junio de 2017 |
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: |Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2-NiT] 900463725-2
3. Direccién _[Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Ciudad: | Bogot [Cédigo Dane: | 001 |5.Departamento: |Cundinamarca [cedigaDane: [ 11
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27 8. E-Mail: |www.minvivienda.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Mombre o Razén Social: _|Instituto Naclonal de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liguidacién  [10.NIT: 899999038-9
11. Direccisn |Calle 18 No. 7 - 49/59 [12 Ciudad: T Bogota [cedigo Dane: | 001 [13.0epar - [Cundi ca Cédigo Dane: 11
14.Sector:  [Piblico Nacion{ 15.E-mail: [www.minvivienda.qov.co [16. Telérono: | 3323434 ext.3923 [17.Fax: [ 3505240 ext 27
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nomb pl del trabajad 19. Di to de identidad 20. Expedida en
N JecTXICE]T [ NI T T
CERON NARVAEZ GILBERTO (q.e.p.d.) Fo| 279 cAL
C.1 Datos de identifi 1 {Dili iar en caso que la persona lenga o haya tenido datos de identificacién sustitutos)
21.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador: |22. Tipo Documenta sustituto |23. No. Doc, Sustituto:
[m] Jee] Jee] T AT 1]

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL .

[24.¢E1 ¢El trabajador estaba activo a 2 30 de junio de 19927 (Marque conuna X) |[Si I | |No| X ' (si enla casilla 24 marcé "SI", pasar a la casilla 28)
Dia Mes Afo /{si diligencio la casilla 26, pasara
25, LEl trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 i 26. Labord hasta el dia ET] 1 1980 |la casilla 29)
{Margque con una X) Simarcd "NO™ en la casilla 25, pasar a la casilla 27 Dia Mes Afo

27. El trabajador se hallaba suspendido o en licencia no m ——» 28. Fecha de inicio de licencia o f i |
remunerada A 30 de Junio/327 (Marque con una X)
La FECHA BASE sera: EL 30 de junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, & la fecha de retiro, si el trabajador se desvinculd antes del 30 de junio de 199§ & si
se encontraba en licencia o suspend:do la fecha de la suspensién o de inicio de la licencia.
29. FECHA BASE: DIA: [Mes: [ ENERO _ |afio: | 1980 .+ |

E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

| 30. 4Se hacian aportes para pensiones en fecha base? JSi | X ] No[ |
E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE
31. Periodo ido por el empleador o entidad que reporta? si | | Ind x
32. Caja o Fondo (Diligenciar si se le aportaba a una cajac 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO Nombre: NACION
|Fondo) Nombre: CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL - Nit:
[m.m 010-3
F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por ¢l Decreto 1158 de 1934)
34. La vinculacidn empezé por le menos un afo antes de la fecha de Salario Base Si| X Nol_i
35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base 7 12 Si respondié “SI" en el item anterior, este valor es igual a 12.
G. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el “Mes 12" el mes del
Salario Base y como "Mes 11" el mes i di 1 L)
Mes 12: ]EN RO |aa| 1980 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 05 Mes D6
feb-79 mar-79 abr-79 may-79 jun-76 Jul-79
Prima de antiguedad yde ]
kb vatn fachor A4 alarka $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 £0,00 $0,00
ion por abajo dominical o festivo. 50,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
R por trabajo W @ de horas.
exiras a realirarse en jornada nocturna $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Remuneracion o boniicacion por sendcios $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Subtotal mensual $0,00 £0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12{Fecha base)
ago-79 sep-79 oct-79 nov-79 dic-79 ene-80
Prima de antiguedad ascensional y de capacitacion
cuando sean factod de salario $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 S 0,00 $ 0,00
Remuneracion pot trabajo dominical o festive. $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 £ 0,00 $ 0,00
Subtotal mensual $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 £ 0,00 $ 0,00
1 ia de Sut _ les: | § _ |37. Promedio de la sumatoria de subtotales $ Total del Numeral 36 dividido entre
’ mensuales proporcional al numero de meses: " |nimero de meses del numeral 35

H. CALCULO DEL SALARIO BASE

Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)
38. ASIGNACION BASICA MENSUAL {Incluye
9.800 |

incremento por antigiedad)
39. GASTOS DE REPRESENTACION {Silos hubo en el mes que se certifica el salario base)
- |(Solo si es factar de salario)

40. PRIMA TECNICA

41. Total de valores adicionales del numeral 37
42, SALARIO BASE TOTAL 9.800 |(Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)

Observaciones: La informacidn contenida en esta certificacion fue Acept. que cualguier falsedad en esta informacién nos hard acreedores a las
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del sancmnes del arln:uro 50 del Decreto 1?48:95 La informacién contenida en esta
extinto INURBE en Liguidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del etk bl s lerotra gnfacha fnt
Ministeric de Vivienda, Ciudad y Territorio. \
CONSTANZA MARTINEZ QUEVARA ora del Grupo de Talento Humano
C.C. 29,791,696 de Usaqu Res. [10. 0035 del 311012011

Elaboré : Olga Herndndez k(‘:—:-(&-

Revisé: Gloria Victoria Rivera - Profesional Especializade GTH
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2 FORMATO No. 3 (B) NUEVO PAIS
&%— CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES i
7 Para liguidar Pensiones del Regimen de Prima Media w2 v RO A
Libertad y Orden GRUPQ DE TALENTO HUMANO
HOJA 3DES
®
Numero consecutive 242
Bogots, D.C. | 16 de junio de 2017
A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: f Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio Iz, NIT 900463725-2
3. Direccion 4. Ciudad:[ Bogota ]Ca:ﬁgo Dane | DI o] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 5. Departamento: | Cundinamarca @gﬂ Dane 11
6.Telefono 3323434 7.Fax 3505240 ext 27 Je.E-mail:  www.minvivienda.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
8. Nombre o Razén Social: | Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana INURBE en Liquidacion |10, NIT: 899999038-9
11. Direccién 12, Ciudad: | Bogota Codigo I oi o] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 13. Departamento: | Cundinamarca Codigo 11
14.Sector | |Entidad privada que responde por sus pensiones X |Sector Pubtico Nacional | |Sector Publico Departamental o Distrital | |sector pibtico Municipat ‘
15.Telefono 3323434 |15, Fax 3505240 ext 27 17. E-Mail: Iwww.minvivienda.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres pletos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Expedida en

CERON NARVAEZ GILBERTO (g.e.p.d.) e caL

C.1 Datos de identificacion alternos: {Diligenciar en caso que la persona fenga o haya tenido datos de identificacién alternos)

21.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22, Tipo Documento alterno 23. No. Doc. Alterno:

m [Jee[Jee [] mr []

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1,994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1984 se certifica el salario sobre el cual se cotizé o se debid cotiza
cualquier administradora del sist general de Pensi . Para entidades del arden territorial se debe certificar el salario devengado segtin el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de jury
1995 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.
En el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 {Asignacién Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, sera la suma de los factores salariales que no estan incluidos en el Decr
1158 de 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensién (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigiiedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norm
especifique que estos factores son vilidos para Pensicén,
(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)

r

T Ty 30C, Remuneracién)
24 ) 27. Asignacién 28, Gastos de 38, Prima 308, R I por trabajo 30D, Remuqer:cidr
AFJ.O 25, MES 216. Observaciones Basica Representacidn ylo ‘rl denica aseensional y de | por trabajo 1':1ominic.ll suplementarico de|  por servicios 31, Total mes
Mensual Otros “P-'“:::I:F“‘"‘ o lestivo . horas extras en prestados
jornada noctuma

1971 Enero $1.310 50 $0 50 $0 50 $0 $1.310

Febrero B $1.310 50 $0 50 50 50 50 $1.310

Marzo $1.310 50 $0 50 $0 50 50 $1.310

Abril $1.310 50 50 $0 s0 $0 $0 $1.310

Mayo $1.310 $0 50 $0 50 $0 $0 $1.310

Junio 5130 50 50 50 50 50 50 $1.310

Juli $1.M0 50 50 50 50 $0 50 $1.310

Agosto 5 1.640 50 50 30 50 50 $0 $1.640

Septiembre 5 1.640 50 50 50 50 $0 50 $1.640

Cctubre § 1.640 50 50 50 50 50 50 $ 1.640

Noviembre $1.640 50 0 $0 $0 $0 50 $ 1.640

Diclembre $1.640 50 50 30 50 50 50 $1.640

1972 Enero 5 1.640 50 50 50 50 50 50 5 1.640

Febrero 5 1.640 50 50 50 50 $0 30 $1.640

Marzo §1.640 50 50 30 50 50 50 3 1.640

Abril $ 1.640 50 50 50 50 50 30 $1.640

Mayo 5 1.640 50 50 50 50 $0 30 $1.640

Junio 5 1.640 50 50 50 50 50 50 5 1.640

Julio $ 1.640 50 50 50 50 50 50 5 1.640

Agosto $1.640 50 50 50 $0 30 50 5 1.640

Septiembre $2.240 $0 50 50 50 50 $0 $2.240

Octubre $2.240 50 50 50 50 50 50 $2.240

Noviembre §2.240 50 50 30 50 50 50 32.240

6——-‘.&(&

a

o

-






24, ) 27, Asig_na:ién 28, Gastos de 29, Prima HRL B e 308, R 3|m.por trabajo o 30D, Remuneracion)
ARO 25, MES 26. Observaciones Bisica Representacidn ylo fé:nica ascensional y de | por trabajo ?omlnlcal suplementarioa de]  por servicios 31, Tolal mes
Mensual Otros capacitackon [Faclor ofestive horas extras en prestados
sanaray jernada nocturna

Diciembre $2.240 50 50 $0 $0 $0 50 $ 2.240

1973 Enero $2.240 50 50 $0 50 50 $0 § 2.240

Febrero 52240 50 50 50 50 50 50 $2.240

Marzo $2240 50 S0 $0 50 S0 $0 $2.240

Abril §2.240 50 $0 50 50 $0 50 $ 2.240

Mayo §2.240 50 50 30 50 50 $0 $2.240

Junio $2.240 50 50 50 50 50 50 $2.240

Julie $2240 50 50 50 50 50 50 $2.240

Agosto $2.240 50 50 50 50 50 50 $2.240

Septiembre $2510 50 50 50 50 50 30 52510

Octubre $2510 $0 50 50 $0 50 50 $2.510

Noviembre $2.510 $0 50 $0 50 50 $0 $ 2510

Diciernbre $2.510 50 50 $0 50 50 50 $ 2510

1974 Enero $2510 50 50 50 50 30 50 5 2510

Febrero $2.510 $0 50 50 $0 50 50 $2.510

Marzo §2.510 50 50 50 30 50 50 $ 2510

Abril $ 2.510 50 50 50 30 50 50 $2.510

Mayo §2.510 50 50 50 30 50 50 52510

Junio § 2.810 50 $0 50 50 50 50 $ 2810

Julie $2810 50 50 $0 50 50 50 $2810

Agosto §2810 50 $0 $0 50 s $0 $2810

Septiembre $2810 50 50 30 50 50 50 $ 2810

Octubre $ 2810 50 50 50 50 50 50 $2.:810

Noviembre $ 2.840 50 50 30 50 50 $0 $ 2.840

Diciembre 28410 50 50 50 50 50 50 $ 28410

1975 Enero $ 2840 50 50 50 50 50 30 $ 2840

Febrero $ 2380 $0 $0 $0 s $0 $0 $ 3.380

Marzo $3.380 50 50 50 50 50 50 $3380

Abril § 3380 50 50 50 50 50 50 $ 3.380

Mayo $ 3380 50 $0 50 $0 $0 50 $ 3.380

Junio $2.380 50 s0 $0 50 o $0 §3.380

Julio $ 3.280 50 $0 50 50 50 50 $23.380

Agosto § 2380 50 $0 $0 50 0 $0 $2.280

Septiembre $3.380 $0 50 50 50 $0 50 $2.280

Octubre $ 3,380 50 $0 50 50 0 $0 $3.380

Noviembre §3.380 50 $0 50 50 50 50 $ 3.380

Diciembre $3.380 50 50 50 50 50 50 $3.380

1976 Enero §3.380 50 50, 50 50 50 50 $ 3380

Febrero §3.380 50 50 30 50 50 50 $23.380

Marzo $3.380 50 50 50 50 50 50 $3.380

Abril $3.380 30 50 50 50 50 50 $3.380

Mayo $ 3.380 50 50 $0 50 50 50 $3.380

Junio § 3.380 50 $o 50 50 50 $0 $23.380

Julio $3.380 50 50 $0 50 50 $0 $2.380

Agosto $ 3.380 50 S50 50 50 $0 $0 $3.380

Septiembre $3.380 30 1] $0 $0 0 $0 $2.380

Octubre §23.380 50 50 50 50 50 $0 $3.380

Noviembre $3.380 50 50 50 50 50 50 $ 3.380

Diciembre §2.380 50 $0 50 50 $0 50 $3.380

1977 Enero $23380 s0 50 50 50 50 50 $ 3.380

Febrero $ 4,660 30 50 50 0 50 50 $ 4660

Marzo $ 4.660 50 30 $0 50 50 50 $ 4660

Abril $ 4,660 30 50 50 50 50 50 $4.660

Mayo $ 4,650 50 50 $0 50 $0 50 $ 4.660

Junio 5 4660 50 50 50 50 50 50 54,660

Julio $ 4.660 s$0 $0 H $0 $0 50 $ 4.660
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108 Prsrids e 30C, Remuneracién|
24 27. Asignacidn 28, Gastos de 38, Prima 0 308, R ion por !rabafju 30D, Remuneraciény
AR‘O 25, MES 26. Observaciones Basica Representacién ylo fé:nica ascensional y de | por trabajo dominical | suplementario o def  por servicios 31, Total mes
Mensual Otros tapaciacion (Facior o lestive horas exiras en prestados
salariaf) jornada nocturna
Agosto § 4.660 $0 50 0 $0 $0 50 §$ 4.660
Septiembre $ 4.660 50 50 50 $0 50 50 § 4.660
Octubre 3 4.660 30 50 50 50 50 50 5 4.660
Noviembre $5.690 $0 $0 0 $0 $0 $0 § 5.690
Diciembre $ 5690 30 50 50 50 30 50 $ 5690
1878 Enero $5.690 50 50 50 $0 50 50 $ 5650
Febrero $ 5.690 30 50 50 50 50 50 $5630
Marzo $ 5.690 30 50 50 50 30 50 55690
Abril $ 5.690 50 50 $0 $0 $0 50 $5.6%0
Mayo $5.690 50 30 50 50 50 50 $5630
Junio $ 5.690 50 50 s0 $0 50 50 $5.690
Julio $5.690 $0 50 50 $0 50 $0 g § 5.690
Agosto $ 5690 50 50 $0 50 50 50 $ 5,690
Septiembre $ 7670 50 50 50 30 50 50 57.670
Octubre 57670 50 50 50 50 50 50 $7.670
Moviembre $7.670 50 50 50 50 50 50 $7.670
Diciembre $ 7670 50 50 $0 50 $0 so $7.670
1979 Enero $7.670 50 50 50 50 50 50 $7.670
Febrero 37670 50 50 30 50 50 50 $7.670
Marzo $ 7670 50 $0 $0 50 0 so $7.670
r Abril $ 7.670 50 $0 $0 50 $0 50 $7.670
Mayo $7.670 30 50 30 50 $0 50 $7.670
Junio $7.670 50 50 $0 50 50 $0 57670
Julio $7.670 50 $0 50 50 50 50 $7.670
Agosto $7.670 50 50 30 50 50 0 3 7.670
Septiembre § 9.800 50 0 50 50 50 $0 $ 5.800
Cclubre $9.800 50 50 30 50 50 50 $ 9.800
Noviembre $ 9.800 50 50 50 50 50 50 $ 9.800
g Diciembre 5 9.800 30 50 50 50 50 50 $9.800
1980 Enero § 9.800 50 50 50 50 50 50 $9.800
Febrero 50 50 50 50 $0 50 $0 30
Marzo $0 50 S0 $0 50 50 50 $0
» Abril 50 50 50 50 50 50 50 50
Mayo $0 $0 $0 $0 $0 50 50 $0
Junio $0 $0 50 50 50 50 $0 $0
. Julio 50 50 50 0 $0 $0 50 $0
Agosto 50 $0 50 $0 $0 $0 50 $0
Sepliembre 50 30 50 50 50 30 50 50
QOctubre $0 $0 $0 50 50 50 50 50
Moviembre 50 50 30 $0 30 50 50 50
Diciembre 50 $0 30 $0 30 $0 50 $o
Observaciones: La informacién contenida en esta certificacion fue tomada de P que falsedad en esta inf, i6n nos hara a las sanciones del articulo 50 del

las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del extinto INURBE
en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio.

Decreto 1748/95, La informacidn contenida en esta certificacion laza ¢

anterior.
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