Version: 3.0

(&) MINVIVIENDA NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Fecha: 21-04-2015

Codigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente causal

(NS) NO RESIDE, no fue posible notificar personalmente al ciudadano
HERNANDO CORREA CORREA.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencidn al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notificacion mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido del
oficio con radicado No 2017EE0069905

Se fijara en la Ventanilla Unica de Atencién al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja constancia que

contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion.

La notificacion se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacion : 31 de agosto de 2017
Fecha de desfijacion : 13 de septiembre de 2017

CONSTANZA TINEZ GUEVERA
Coordinadora del Grupo de Talento Humano

Elabord: Olga Herndndez !5-‘—..-‘./5
Revisod : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Calle 18 No 7-59 Bogota. D. C

PBX: 332 34 34;

Fax: 2817327

www.minvivienda.gov.co i
Www.minvivienda.gov.co Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 25-07-2017 15:44 7O0DOS POR UN
" Al Contestar Cite Este No. 201TEEO063905 Fol:1 Anex:1 FA'S -

ORIGEN  7401-GRUPO DE TALENTO HUMANO/ CONSTANZA MARTREZ GUEVARA NUEVO PAIS

DESTINO HERNANDO ANTONIO CORREA CORREA MNISTERIO DE SALUDY PROTECCION e tgmnal :
SOCKL

ASUNTO CERFICADO LABORAL

08S

2017EE0069905 R0 A RO

Bogota D. C.,

(%) MINVIVIENDA

Sefior

HERNANDO ANTONIO CORREA CORREA

Carrera43 CN° 1- SUR - 75

Apartamento 805 - Conjunto Residencial San Esteban del Poblado
Celular 3006149617

Medellin, Antioquia

ASUNTO: Solicitud  Certificacion laboral para tramite pensional

correspondiente al tiempo de servicio prestado al Instituto de
Crédito Territorial, I.C.T.

Cordial saludo Senor Correa.

Nuevamente recibimos la peticion citada en el asunto la cual se radicé en este
Misterio bajo el nimero 2017ER0081673; por lo enunciado anexo al presente
envio el certificado 303 del 25 de julio de 2017 expedido en el (formato No. 1)
de Informacion Laboral, (formtato 2) de salario base para la liquidacion y
emsion de bonos pensionales) y certificacion de salarios mes a mes (formato 3
B), establecidos por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de la Proteccion
Social (Hoy Ministerio del Trabajo), para tramite pensional y/o bono pensional.

Cabe advertir, que la requerida certificacion se expidié oportunamente y se
envid a la direccién registrada por usted en la solicitud, la cual fue devuelta por
la empresa Servcios Postales Nacionales S.A. 472, con la causal Desconocido,

como consta en la notificacion por aviso publicada en la intranet de este
Ministerio.

Las certificaciones adjuntas se expiden en virtud a lo establecido en el Decreto
13 del 9 de enero de 2001 y de conformidad con el Decreto 1158 de 1994.

k—delmente,
CONSTANZA Q NEZ UEVARA
d

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Anexo : 08 Folios
Elaboré : Olga Hernandez

Reviso : Gloria Rivera - Phofesional Especializado GTH
Fecha : 25/07/2017

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia i . Py - Poiniie
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 [ & L S )
www.minvivienda.gov.co - L f
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TCODOS POR UM
& rnUEVO PAls
CEy rarraw vl rafen

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Libertod y Orden FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL Hoja 1 de §
Certificacion de periodos de vinculacién laboral para liquidacién y emisién de bonos pensionales y pensiones
Numero consecutivo: | 303 |
Bogota, D.C.| 25 de julio de 2017
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o razén secial:  |Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

2, NIT| 900463725-2

3. Direccién [Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Cludad:  |Bogota|Cédigo Dane: | 001 [5.Departamento:  [Cundinamarca  [Cédigo Dane: 11
6.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27 8. E-Mail: |www.m|nvlvienda.gov.co

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

9, Nombre o Razdn Social: |Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liqudiacié*m. NIT:

899999038-9

11. Direccién|Calle 18 No. 7 - 49/59

|1z. Cludad: |Bogoté|Cédlgo Dane:

1

001 |13.Departamento: |[Cundinamarca Cédigo Dane:
p

14.5ector:

Publico Nacional 15.E-mail:lwww.minvivienda.qov.co
1

16. Teléfono: 3323434 ext.3923 Iﬂ. Fax: I 3505240 ext 27

18. Fecha comienzo de vigencia SGP para ese empleador :

| 01/04/1994

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

20. Documento de identidad 21, Expedida en

CORREA CORREA HERNANDO ANTONIO

7| cc|x[ce] Twr | |
No: 70.086.748

MEDELLIN

C1. Datos de identificacion sustitutos: (diligenciar en caso que la

persona tenga o haya tenido datos de identificacidn sustitutos)

22.Apellidos y nombres sustitutos del trabajador:

23. Tipo documento sustituto 24. No. Doc. Sustituto:

nl  Jee| ce| [ mr] |

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS PARA BONO PENSIONAL O PENSION (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)

{De acuerdo con lo estipulado en el articulo 3° del Dec

creto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1513 de 1998)
28. INTERRUPCIONES LABORALES NO
25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL , - ob i REMUNERADAS (para cada periodo) 20, Total de dlas de
DESDE HASTA 6. ENTIDAD EMPLEADORA » Carga f.observaciones DESDE HASTA Interrupcién
Dia | Mes Ao Dia | Mes Ao Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Aiio
1281 4 (1981 8 3 | 1992 |IC.T. TECNOLOGO TOPOGRAFO 4160 - 09 20 | 12 |1991] & 1 | 1992 18
2
3
E. APORTES PARA PENSIONES: correspondientes a las vinculaciones laborales detalladas en la seccién anterior.
{Si falta espacto use hoja adicional firmada y con el mismo nimero consecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES ilq.m,w 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL ;‘E:m :D“;S:"
DESDE HASTA PARA REALIZARON LOS APORTES. PERIODO CERTIFICA
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo :‘ch;l;l:lli?m Nombre NIT o Cédigo Nombre NIT
1| 28 4 | 1981 8 3 | 1992 ]| CAJANAL 899.999.010-3 NACION |  ceeeeeeen NO
2
3

F. TRABAJADORES MI

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (No aplica)

IGRANTES (No aplica)

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional, se debe
diligenciar y anexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES™.

Observaciones: La informacién contenida en esta certificacién fue
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del
extinto INURBE en Liquidacion - bodega la fragua, bajo la custodia del

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informaci6n contenida en esta
cefiificacion reemplaza cualqujera otra expedida en fecha anterior.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

e

Vorduodiilf 9

CONSTANZA MARTINES GUEVARA
C.C. 39,791,696 de Usaquén

Coordlnadora del Grupo de Talento Humano
Res. No. 0035 del 31/10/2011

Elaboré : Olga Hernéndez Q*G—:—ﬁ

Revisd: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Fuente: EXP. LABORAL CAJA 12 CARP 2 RUANTIOQUIA




' & B
& .
= .‘I
- -
‘.
f Vol AT
Ly Azt AT 4 A T 3
e o < et VRO et o e IR D relvelin gy ok 300 “ [P
e
"j. . * _l ki ?'\_ : Tl A
. v i =Rt e i g =L P vt St — A — : ,
L AEe § Ll 1 iy Shering 1e) izt x
. — S St IO s
et TNy E B A ST PR Py Yoo | Pabc I CR T Sl & S i TR T
. B = A = e ;
ot by’ = J : N Py CROLEL i
e " v ———— I e T e e T - e . —— L ——— T —— —— --!-l-l-—— — =
A T SIDUE AR RS T AREYT D v A e 6
Sty —n A O e s A e, i . .l A S+ § . B SR A1 . g i — 'T—--——. i —-— . —
H': AT Sl GRROILY B an v s Taglsggnn ngp aanyo Uity olr e g et s antl e il
viatnlsae Lo agandaeng:| GG T Slovc ] el gt [ SelTT AR e TP PR

00 et o i e ) . wbw-imiaasca.mmu Srrdvnn ¢ onR

AT 0 NS TN RGN AN DHR SR S

FARARDEAS 23V ML Y &

~h Seigean, Sem W JEREL n BRTT el bl fE ol Atts I e Shaberntan s s ol £ )
,1' T ' ' | S ==
i ERORA L LNTR T 3g Annoran |

AT de mIaa ) o ACDIATISME GADITAS a:}—

! S
| wtld )
H I Ul . B
- ' ol | Bl
- ] s 4
- e - -
' | Tt
(- R - - i
|
AT - ER- DU Y R et T S 8T HONENEY S RN 8, il
FrEs g et Heer o ienog y nb Endrabn pics -.-.r“' RAECE A ke 5 1 £3 Bl Pt
At 1y 10 1LY ALAUAG A ool '3 | _I'“ o K1 Prige LR [ W e i e 1
Do CANRE s SR AL t ' Fihr = = T
E Al =] = F
RS gt - TN ciasary R L s L
. & ol [T i B sl e 1 I ‘r’; | F | g lirenr 'y
- - ' - — - . - —— s o Al s - 1 -
| | | .
. . - o i . i .
| I
¢ | |
[t 1T § A PR N 5
Rs e PYESENZ S ad R AR AL A1 3 O ’H ] *Hﬂu.d 1..JI".?\|‘JHO TR
s Laptin L 238%db ot M LD ¢oenton cdelas E007 gl Supb iy Fley catng . ) T 7 RN LA A FR e
 ET AR A, A Dar (M I ARARSZRALNCNENIS S T DCTOATINIRT T ey MY Wb
- 344 eemEnyt A TR AR BIR Giv b SHON (A0 IS G B ADBN i i)
- - - . B r I
- T AR e 2 tdaan flpoi g acl A anacrasy sun o ferodel &, apdais) »0 o #heen
L AT R ) .‘ )'l..._ 1y, i S _ - il
. : ol I P PR W B = TR T ey R T TRR I L I T S b i
‘ T 1 i SRR o 1% et SN T AT RN P S
— {
L .0 0 WY ;
. J | By 1)
R S : e e e e e e o i = uee
- e 4
c .




TODOS POR UM
NUEVO PAIS

CFEY MMV IVIE DA

GRUPOQ DE TALENTO HUMANO

FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE SALARIO BASE
{Para liquidacion y emisién de bonos pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones)

{Diligenciar danicamente si el trabajador se vinculd antes del 1 de julio de 1892) Hoja 2 de 5
Numero consecutive: | 303 t
Bogots, D.C., | 25 de Julio de 2017 ]
_ A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

1. Nombre o Razén Social:  [Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio |2 NiTf 900463725-2

3, Direccién  [Calle 18 No. 7 - 49/59 4.Ciudad: | Bogota [Cédigo Dane: | 001 |5.0epar [Cundinamarca [cedigoDane: | 11

6.Teléfono 3323434 ext.3923 7. Fax: | 3505240 ext 27 8. E-Mail: lmmﬂgw

= B. IDENTIFICACION D_E_L EMPLEADOR POB EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Social: |Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Inurbe en Liquidacion J10.NIT: 8999990389
11. Direccién |Calle 18 No. 7 - 49/59 [12. Ciudad: | Bogota [Codigo Dane: | 001 [13.00par [Cundinamarca Codigo Dane: | 11
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 18. Documento de identidad 20. Expedida en

CORREA CORREA HERNANDO ANTONIO [5G weoewun

C.1 Datos de identificacion sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido dalos de identificacién sustitutos)
Z1.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador: |22, Tipo Documento sustituto |23. No. Doc. Sustituto:
[ Tecl Teel TAmT T

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

[22.JE1 trabajador estaba activo a 30 de junio de 19927 (Margque con una X} ]Si I | |No| X | {si en la casilla 24 marcé "Si", pasar a la casilla 29)
Dia Mes Afo (si diligencid la casilla 26, pasar a
25, 4El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927  [Si [ X] —» 26, Laboré hasta el dia [8 ] 3 [ 1992 Jiacasilla29)
{Marque con una X) No| |Simarcé "NO" en la casilla 25, pasar a la casilta 27 Dia Mes Afo
27. El trabajador se hallab pendido o en li ia no Si —— 20, Fecha de inicio de li ia o suspensié [ [ | |
remunerada A 30 de Junio/927 (Marque con una X} No

La FECHA BASE sera: EL 30 de junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo, ¢ la fecha de retirc, si el trabajador se desvinculd antes del 30 de junio de 1992 & si
se traba en li iao pendido, la fecha de la suspensién o de inicio de la licencia.

20.FECHA BASE: DIA: [ 8 |MEs: [ MARZO _ |afo: | 1992 |

E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

[ 30, .Se hacian aportes para pensiones enfechabase?  [si [ X | Nof |
E. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE
31. Periodo asumido por el empleador o entidad que reporta? Si | 1 Ing x _
32. Caja o Fondo (Diligenciar si se le aportaba a una caja o 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL PERIODO Nombre: NACION NIT: 1
Fonda) Nombre: CAJA NACIONAL DE PREVISION CAJANAL - Nit:
-3
F. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)
34, La vinculacién empezé por lo mencs un afo antes de la fecha de Salario Base |SI | X | NO
35, Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base 7 12 Si respondié "SI” en el item anterier, este valor es igual a 12,
G. Factores Adicionales no Netos para determi idn de Salario Base [Dili iar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el “Mes 12 el mes del
Salario Base y como “Mes 11" el mes inmediatamente anterior...) —
Mes 12: |maRzO de| 1992 Mes 1 Mes 2 Wes 3 Wes 4 Mes 05 Mes 06
abr-91 may-91 jun-91 Jul-31 ago-91 sep-91
Friema e e
cuando sean factor de salatio ¥ $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
Sobre-Remuneracion por trabajo dominical o festivo. $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0.00
» o de horas .
uon s Socksae e o il dcheran $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Remuneracion o bonificacion por servicios prestados $ 63,900 $ 0,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
|Subtotal mensual $ 63.300 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Mes 07 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12(Fecha base)
oct-91 nov-91 dic-91 ene-92 feb-92 mar-92
Frima de antig y de capacl
cuando sean lactor de salario $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
I. bre-R ida por trabajo dominical o festivo. $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
e P U toplanne $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
R #on o Bonificacion por senicios $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Subtotal mensual $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 £ 0,00
< . aut 1 1 37.Pr dio de la ia de sut Total del Numeral 36 dividido entre
i s $ 63.500 |mensusales proporcional al nimero de meses: § 5.325 | imero de meses del numeral 35

H. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)
38. ASIGNACION BASICA MENSUAL (Incluye

] 162.051

- |{Si los hubo en el mes que se centifica el salario base)
|Sclo =i es factor de salaric)

incr por g )]
39. GASTOS DE REPRESENTACION
40. PRIMA TECNICA

41. Total de val dicionales del 137 5.325

42. SALARIO BASE TOTAL £ 167.376_|(Suma de los val c pondi alos m les 38,3940 y 41)
Observaciones: La informacién contenida en esta certificaciéon fue A que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las
tomada de las historias laborales que reposan en los archivos fisicos del unFi_ones del articulo 50 del Decreto 1748/95. La informacién contenida en esta
|extinto INURBE en Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del certffacion quigeoira expedida en fecha anterior,

|Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. m
Co&lnadora del Grupo de Talento Humano

. |CONSTANZA MARTINEZ BUEVARA
C.C. 39,791,696 de Usaqu Res. No. 0035 del 31/10/2011

Elabors : Olga Hemdndez q oS

Revisé: Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH
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FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para liquidar Pensi del Regi de Prima Media

Numero consecutivo

<D

GRUPO DE TALENTO HUMANO

303

TODOS PFOR UN
NUEWVO PAIS

PRV VL R A

Hoja 3 de §

Bogoté, D.C. |

25 de julio de 2017

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

n[Jec[Jee [ »r [

1. Nombre o Razén Soclal: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio [2- T 900463725-2
3. Direccion 4. Ciudad:] Bogota |codigo pane | 0] 0] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 5. Departamento: j Cundinamarca |cod.'go Dane 11
6.Telefono 3323434 7.Fax 3505240 ext 27 |a, E-Mail: www.minvivienda.gov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razén Soclal: ] Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana INURBE en Liquidacién | 10. NIT: 899999028-9
11. Direccion 12. Cludad: | Bogota Codigo [ofo] 1
Calle 18 No. 7 - 49/59 13. Departamento: | Cundinamarca Cédigo 1
14.Sector |  |Entidad privada que responde por sus pensiones X |Sector Publico Nacional | |Sector Publico Departamental o Distrital | |sector publico Municipal
15.Telefono 3323434 [-m. Fax 3505240 ext 27 17. E-Mail: }www.minwivienda.gov.cu
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apeliidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Expedida en
T _[cc] XcE | | W7 [ |
CORREA CORREA HERNANDO ANTONIO o: 70.086.748 MEDELLIN
C.1 Datos de identificacién al IDE‘, iar en caso que la persona tenga o haya tenide datos de identificacidn alternos)
[21.Apellidos y Nombres al del trabajad 7. Vipo Documenio alterno

23, No. Doc. Alterno: =

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

1.994 sobre los cuales se han efl di

que fue declarada insolvente Ja caja a la cual se efectuaban aportes.

que estos factores son vilidos para Pensién.

(5i falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo namero consecutivo)

En el caso de los Regimenes especiales en Ia cuilln No, 27 {Asi i6n Basica M 1) el valor de la asignacién bdsica, serd la suma de los factores salariales que no estin incluidos en el Decreto 1158 de
para i6 (Ej.: Sob Ido INPEC, prima de antigiedad que se paga de manera mensual, etc.). Siempre y cuando exista una norma gue especi

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se cerlifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994, A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizd o se debid cotizar a cualquier
administradora del sistema general de Pensiones. Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994 a mas tardar hasta el 30 de junio de 1995 o feqha en

que

S i 30C, Remuneracion
2ol smoues | seomemscones | Atgmctn | 20 omorse | poma | L | SR Ltmenianode]  por e 1. Touimes
‘*“‘”"’:.:I'“‘* o lestive horas extras en prestados
jomada noctuma
1981 Abril $ 15.500 $0 50 30 50 50 $0 $ 15.500
1581 Mayo § 15.500 50 50 50 50 50 50 $ 15.500
1981 Junio 3 15.500 30 50 50 30 50 30 $15.500
1981 dulio $ 15.500 50 50 50 50 30 30 $ 15.500
1981 Agosto $ 15.500 50 50 50 50 30 50 $ 15.500
1981 | Septiembre $ 15.500 50 $0 $0 $0 1] $0 $ 15.500
1881 Octubre 515500 50 30 50 30 50 50 § 15,500
19881 Noviembre $ 15.500 50 50 50 30 50 30 $ 15,500
1981 Diciembre $ 15.500 50 50 50 50 50 $0 3 15.500
1982 Enero $ 12,600 50 50 30 50 50 30 § 19.600
1982 Febrero $ 19.600 $0 50 50 50 50 50 $ 19.600
1982 Marzo $ 19600 0 50 50 50 50 30 $ 19600
1982 Abril 3 19.600 50 50 50 30 30 $ 4.900 $ 24.500
1982 Mayo $ 19.600 50 50 30 50 50 50 319,600
1982 Junio $ 13,600 50 $0 50 50 50 $0 $ 19.600
1982 Julio $19.600 50 30 50 $50 50 30 § 19,600
1882 . Agosto $ 23.000 50 50 30 50 $0 50 $ 23.000
1982 Septiembre $ 23.000 50 50 50 30 30 50 $ 13.000
1982 Octubre $ 23.000 50 50 50 50 50 50 $ 23.000
1982 Noviembre $ 22.000 1] $0 $0 50 $0 50 $ 23.000
1982 Diciembre $ 23.000 50 50 $0 50 j0 50 $ 23.000
1981 Enero $ 28.500 50 50 50 50 30 $0 $ 28.500
1983 Febrero $ 28.500 50 50 30 50 $0 50 § 28.500
1981 Marzo $ 28.500 50 30 $0 50 50 $0 § 28.500
1583 Abril $ 28.500 50 50 30 30 50 37125 $ 35625
1883 Mayo $ 28.500 50 50 50 50 50 50 § 28.500
1983 Junio $ 28.500 $0 E1 $o $0 50 $0 $ 28.500
1883 Julio $ 28.500 30 30 50 50 50 30 $ 28.500
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0K, Prirnay e 30C, Remuneracidn 3
24, 25, MES 26. Dbservaciones 27 Arignaclin 28, Gmlos dn %, Frima, ey :a ’m?u:“'ﬂ?n' 'W"w"nu de uu‘:'e:::::m 31, Total mes
AN Ramic L Téenica Jeapacascion Pactor o festivo horas extras en prestados
aasc jormada nocturna

1583 Agosto $ 28,500 $0 s0 50 $0 $0 $0 $ 28,500
1983 | Septiembre $ 28.500 s0 50 $0 $0 $0 $0 $ 28.500
1983 Octubre $ 28.500 E1] $0 $0 $0 s0 $0 $ 28.500
1983 | MNoviembre $ 28.500 30 30 s0 50 $0 111 $ 28.500
1983 | Diciembre $ 28.500 s0 $0 $0 $7.600 $7.428 so0 $431.215
1584 Enero $ 31,800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 31.800
1984 Febrero $ 33.800 s0 50 50 $0 $0 $0 $ 33800
1984 Marzo $33.800 50 50 $0 $0 s0 30 $ 33.800
1984 Abril $ 31.800 50 $0 $0 $0 30 $ 16.900 $ 50.700
1584 Mayo $ 31,800 50 $0 $0 $0 50 s0 $ 13,800
1984 Junio $31.800 $0 so $0 $0 50 s0 $ 32.800
1984 Julio $33.800 so $0 50 $0 s0 $0 $33.800
1984 Agosto $23.200 E1] $0 $0 1] 30 50 $33.800
1984 | Septiembre $ 33.800 50 $o $0 $0 $0 50 $ 33.800
1984 Octubre $32.800 $0 $0 $0 50 50 $0 $33.800
1584 | Noviembre $ 31.800 -1 $o $0 $0 50 $0 $32.800
1584 | Diciemnbre $31.300 $0 so $0 s0 $0 s0 $ 31.800
1985 Enero $ 37,180 s0 30 50 50 so $0 $37.180
1985 Febrero $ 37.180 50 $o $0 $0 $0 50 $3t.180
1985 Marzo $ 37,180 $0 s0 H $0 $0 $0 $31.1%0
1985 Abril $37.180 30 $0 $0 $0 $0 $ 16.900 $ 54.080
1985 Mayo $37.180 $0 1] 30 $0 50 s0 $37.180
1985 Junie $37.180 s0 $0 50 s0 $0 $0 $37.180
1985 Julio $3r.as0 $0 30 $0 s0 so 5o $37.180
1985 Agosto $37.180 $0 1] $0 50 50 50 $37.180
1985 | Septiembre $37.180 1] $0 $0 $0 50 s0 $37.180
1985 Octubre $37.180 s0 t 1] $0 s0 s0 50 $37.180
1985 | Noviembre $I7.180 50 $0 50 s0 so s0 $37.180
1985 | Diciembre $ 37,180 $0 $0 $0 30 $6.197 $0 $ 42377
1986 Enero $45.360 $0 $0 $0 $0 50 $0 $45.360
1986 Febrero $45.360 $0 $0 50 $0 $0 E1] $45.360
1986 Marzo $ 45360 s0 50 50 so so 50 $45.360
1986 Abril $ 45.360 $0 $0 1] $0 $0 $ 22630 $ 68.040
1986 Mayo $45.360 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $45.360
1586 Junio $45.360 s0 $0 $0 s0 s0 50 $ 45360
1986 Julio $45.360 $0 $0 $0 so so 50 $ 45360
1986 Agosto § 45.360 50 50 $0 50 $0 50 $ 45.350
1986 | Septiembre $ 45.360 50 $0 s0 $0 1] $0 $ 45.360
1586 Octubre $45.360 $0 50 50 $0 $0 $0 $ 45.360
1986 | Noviembre $45.360 so 50 50 so $0 $0 $ 45360
1986 | Diciembre $45.360 $0 - 50 50 50 $0 §45.360
1987 Enero § 54885 50 $0 $0 50 30 $0 $ 54885
1987 Febrero $ 54885 50 - 1] 50 50 $0 $ 54885
1987 Marzo $ 54885 $0 50 $0 $0 $0 s0 $ 54885
1987 Abril $ 54885 $0 50 50 $0 $0 $ 27443 $82328
1587 Mayo $ 54.885 $0 $0 50 $0 $0 50 $ 54885
1987 Junio § 54885 E1] $0 50 $0 so 50 $54.885
1987 Julio § 54285 50 $0 $0 50 s0 1] $ 54885
1987 Agosto $ 54.885 50 $0 $0 50 30 $0 $ 54805
1987 | Septiembre $ 54885 $0 $0 $0 $0 $0 $o $ 54885
1587 Dctubre $ 54885 s0 so s0 $0 50 so $ 54885
1987 | Noviembre $ 54885 $0 $0 50 s0 s0 $0 $ 54885
1987 | Diciembre $ 54885 $0 50 1] 50 so0 50 $ 54888
1588 Enero $ 68,100 $0 $0 50 s0 $0 50 $€8.100
1988 Febrero $68.100 50 $0 50 $0 0 $0 $68.100
1988 Marzo $68.100 $0 50 $0 50 $0 $0 $68.100
1988 Abril $ 68,100 $0 50 $0 50 so $ 34050 $ 102,150
1988 Mayo $68.100 50 $0 50 s0 s0 50 $63.100
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Liquidacién - bodega la fragua, bajo la custodia del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

T Remuneracion e RW 30D, Remuneracién)
afio | 2 ves 5. 0menaciones | T Anackn | 30 omtone | 29, prima | 0 | ool uplementano o] porsevicios O
L ‘-‘9""‘;::“:"*"' o lestivo Imn extras en prestados
jornada noctuma
1988 Junio $68.100 $0 50 50 50 50 50 $68.100
1988 Julio $68.100 $0 $0 $0 50 50 $0 §68.100
1988 Agosto $568.100 s0 so s0 50 50 s0 $68.100
1388 | Septiembre $68.100 $0 $0 50 50 50 so $68.100
1988 Octubre $68.100 s0 50 50 50 50 $0 $68.100
1988 | Noviembre $68.100 $0 $0 $0 50 s0 50 $68.100
1988 | Diciembre $68.100 50 50 $0 50 50 $0 $68.100
1989 Enero $85.150 50 50 $0 50 50 so $ 85,150
1989 Febrero $85.150 $0 $0 50 $0 $0 s0 $85.150
1989 Marzo $85.150 s0 so0 $0 so so $0 $85,150
1989 Abril $85.150 so $0 $0 $0 $0 342675 $127.728
1909 Mayo $85.150 $0 $0 $0 50 s0 so $85.150
1989 Junio $85.150 50 $0 s0 $0 $0 s0 $85.150
1989 Julio $85.150 50 $0 s0 $0 $0 s0 $85.150
1989 Agosto $85.150 $0 so $0 so $0 so $85.150
1989 | Septiembre $85.150 $0 $0 50 $0 $0 $0 $85.150
1989 Octubre $85.150 so $0 $0 $0 $0 30 $85.150
1989 | Noviembre $85.150 50 50 50 50 50 $0 $85.150
1989 | Diciembre $85.150 $0 $0 $0 50 50 $0 $85.150
1990 Enero $ 104750 30 30 50 50 50 $0 $104.750
1990 Febrero $104.750 so $0 $0 s0 $0 s0 $ 104.750
1990 Marzo $104.750 so s0 $0 $0 $0 s0 $ 104,750
1990 Abril $ 104.750 50 50 50 $0 so $52378 $ 157125
1990 Mayo $104.750 50 $0 $0 50 50 50 $104.750
1990 Junio $104.750 50 $0 s0 50 s0 so0 $ 104.750
1950 Julio $ 104750 $0 $0 $0 50 50 %0 5 104.750
1990 Agosto $ 104.750 s0 $0 $0 s0 s0 $0 $ 104,750
1990 | Septiembre $104.750 so 50 50 s0 $0 50 $104.750
1930 Octubre $104.750 $0 $0 s0 $0 T 50 $ 104750
1990 | Noviembre $104.750 $0 $0 s0 50 50 s0 $104.750
1990 | Diciembre $104.750 s0 so0 $0 s0 50 s0 $104.750
1991 Enero $ 127.800 50 50 50 s0 $0 $0 $ 127,800
1991 Febrero $ 127,800 50 50 50 50 $0 $0 § 127.800
1991 Marzo $127.800 50 s0 s0 50 $0 s0 $127.800
1991 Abril $ 127.800 $0 s0 so $0 0 $63.900 $191.700
1991 Mayo $ 127.800 30 30 30 $0 50 30 % 127.800
1391 Junio $ 127.800 so 50 50 $0 so s0 $ 127,800
1991 Julio $ 127.800 s0 $0 50 50 s0 $0 $127.800
1991 Agosto $127.800 $0 $0 s0 50 $0 $0 $127.800
1991 | Septiembre $127.800 $0 s0 s0 $0 $0 s0 $ 127.800
1991 Octubre $ 127.800 s0 so 50 s0 s0 so0 $ 127,800
1991 Noviembre $ 127.800 30 50 50 30 $0 $0 $ 127.800
1991 | Diciembre LICENCIA $80.940 s0 50 $0 so $0 $0 $80.540
1992 Enero LICENGIA $ 64820 $0 50 $0 so 50 $0 $64.820
1992 Febrero $162.051 $0 50 s0 $0 50 s0 $ 162,051
1992 Marzo $162.051 $0 30 $0 $0 50 $0 $ 162.051
Obsérvaciones: La informacién contenida en esta certificacién fue tomada de las | lquier falsedad en esta i nos hara dores a las del articulo 50 del Decrelo
historias laborales que reposan en los archivos fisicos del extinto INURBE en 174N La) “ A 1Ly Cecth) Pl iera otra expedida en fecha anterior.

me

CONSTANZA MAR'HNEZ UEVARA
C.C. 38,791,696 de Usaquén

Coordinadora del Grupo de Talento Humano

Res. No. 0035 del 31/10/2011

Elabord : Olga Herndndez
Revisd: Gloria Rivera - P

sional Especializado GTH
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MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 06-04-2017 03:21

4 Al Contestar Cite Este No.: 201TEE0029315 Fol:1 Anex:1 FAS TODOS POR UN
ORIGEN  7401-GRUPO DE TALENTO HUMANO/ CONSTANZA MARTINEZ GUEVARA g
DESTINO HERNANDO ANTONIO CORREA CORREA NUEVO PAIS
ASUNTO CERTIFICADO LABORAL Anh EERBAD  LBUCATION
0BS

%) MINVIVIENDA
2017EE0029315 AR DAL AR
Bogota D. C.,
Sefor

HERNANDO ANTONIO CORREA CORREA
Carrera 49 N° 50-21 Oficina 701

Teléfono 2932258

Medellin, Antioquia

ASUNTO: Solicitud Certificacion  laboral para tramite  pensional
correspondiente al tiempo de servicio prestado al Instituto de
Crédito Territorial, I.C.T.

Cordial saludo Senor Correa.

Recibimos la peticién citada en el asunto la cual se radicé en este Misterio baJo
el nimero 2017ER0022734; por lo encunciado anexo al presente envio el
certificado 096 del 31 de marzo de 2017 expedido en el (formato No. 1) de
Informacion Laboral, (formtato 2) de salario base para la liquidacién y emsion
de bonos pensionales) y certificacion de salarios mes a mes (formato 3 B),
establecidos por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de la Proteccion Social
(Hoy Ministerio del Trabajo), para tramite pensional y/o bono pensional.

Cabe advertir, que las certificaciones adjuntas se expiden en virtud a lo
establecido en el Decreto 13 del 9 de enero de 2001 y de conformidad con el
Decreto 1158 de 1994.

Con lo anterior, damos respuesta definitiva a su peticion.

Cordialmente,

&Q@% S
ANZA TINEZ ARA

Coordinadora del Grupo de Talento Humano

Anexo : 05 folios .

Elaboré : Olga Hernandez G2

Reviso : Gloria Rivera - Prbfesional Especializado GTH
Fecha :05/04/2017

Calle 18 No. 7 - 59 Bogota, Colombia ) i o
Conmutador (571) 332 34 34 « Ext: 3923 ¥ !‘ |
www.minvivienda.gov.co L I







Version: 3.0

%) MINVIVIENDA NOTIFICACION POR AVISO

OTRAS DEPENDENCIAS Fecha: 21-04-2015

Cadigo: GD-F-19

Bogota D.C.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioseo Administrativo (Ley 1437 de 2011) y teniendo en cuenta que por la siguiente
causal (DE) DESCONOCIDO, no fue posible notificar personalmente al ciudadano
HERNANDQO ANTONIO CORREA CORREA.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Grupo de Atencion al Usuario y Archivo, procede a
surtir el tramite de la notificacion mediante AVISO para dar a conocer la existencia y contenido
del oficio con radicado No 2017EE0029315

Se fijara en la Ventanilla Unica de Atencion al Usuario del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y en la Pagina Web de la entidad, por un término de cinco (5) dias habiles. Se deja
constancia que contra el referido oficio proceden los Recursos de ley dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

La notificacion se entenderd surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

Fecha de fijacion : 22 de junio de 2017
Fecha de desfijacion : 30 de junio de 2017

CONSTANZA MARTINEZ G
Coordinadora del Grupo de Ta!en;o Humano
/

ULGM . ?Lrg:% A

4
/

Elaboré: Olga Hernandez QG—L-,C'
Reviso : Gloria Rivera - Profesional Especializado GTH

Calle 18 No. 7-59 Bogola, D. C
PBX: 332 34 34
Fax: 2817327

vaww minvivienda.gov.co Pagina 1 de 1



.
- ot o= . .
.
‘ 'Drl-'l el * '
- . .
»
Ly
S|
¥ ' =
4 1 i (]
i , K,
. . .
43 4 i =S
g ' STy weeT wily j 4 i €,
‘ y < 5 ALY ‘
. s
' Wity gl NELe MR L Wb AR MATRLY IR an N ad ety &

admoapdy B3 e 3 el oaimied suouy LJDe0E B b s siiga? Bl ng ¢ onaliveT
L 2027uzss ol nabazolg oidito obingial I8 sWn02 gin 8i3nsenc:

i ouab el anLs m)e

& .I‘tf"‘.’-'?;‘-‘ﬂ"'-u-. MR UM AT 15
L . 84 8 Lore ya T
e o} R fred
S SN, T TT o | . peFii=a
ALl
L] I
!' .;._ ‘-‘!‘ L] __.‘ .? ) I‘_ ...
¥ 1 | a- -



VvV Od1N3D
OY.LIN3ID OVN

e

PR R AL Lol g

AN TR

O <=2, 1) 0p excdwy; i) - CpOIgEY ir
opTATNE ON CRIoRrA £
DRI SR ON o opRi) i o
POy O - G CPRAANT) OpaRGY T
= 2wy s

oy = o i o [ e ) P R, RIS T

"o ...
T U L e b Ll -?w.u_.__qmnw..-..!-snaiu g plasy

bty Ly AR Y I m...-._E ...
0J568586TPLNUYSYEEEEBOBTTTIT

? : o.*.‘_______ LR ML

—= Y AT =T

:eBasjus ap :ﬁ.-_-n

: ausnd |9p u!..ﬁxu-?_-oao

005 L5:1¥I0L JOIEA
ps:ofeuriu #p 01500
005 LS99 JOIEA
05 0pRIRIF] JOIEA

000

LLLL

:gauojanjoAa(] [ESNeD

00568586TVLNY

DAAARORR

>3
jewoos3 AIuSH ﬁo& S
JapInquisig o:(ssB)ounpwnon 0sad
P 1

seBeunep B304 WJ%()M SN im0 40 o0z:{s:B)axsty osad
EIOH 1L 20 - 9
rSrECES n:_—ex_o YINDOLLNY:21d30 vinooury wmagarieeena B
obipod 2812100507 1RIS0d 0BIPOD ELIAN S
B8 LAND aﬂE {173 _uo 1Z 05 6v YHIUQIRIAND m
J 7 ﬁ.EmOu OHOLNY onz«z«? qusos upzey maon (5]
aoheyy Wy bid \ T
PpRSENLD DAY 37 030+ 111 0Ane1ad0 OBIPOD 2 G ¥i0D08 o0 ‘yavioooapepnd K
opIejed £ eis0d oBIpOD 0:0U0IIL S1E6200ITLI0Z: RV 2
CPERENGE ON INjIN o =
opensd ERIE §ZLE9PDIET LD LN 65-L 881 I1WIUNII™AQ m
CIHOLIHYAL A QVONID YOI g
o

30 CIHALSINM - QIHOLINYEL A avanio vON3UIA 30 0l

USININ 1705 UeTEY JquioN

ZTEPEL LIGTFOLE :UQIS|WPY-31d BU284

0131185 3P UDPID)
: oanedadp 03uUID

“WNOIDWN COVIIELLE3D 0THE0D

6-L16'290°006 1IN V'S S2IWNOIJVN §371v.LS0d SOIDIAY3S

«

FrTL LT Py 141
ZZOYIEL L10TPILY
UQISIUPY-2ud B1499d
Z81Z10050°1e1sod oBIpoD
WINOOUNY sojuaepedad

YIOGILNY NTT303rPERND

16, 140 2 05 BF WHIIUMOA

YIHEOD ONOINY OONNEH
AP905 UPTLH (IIUON

. OlYVLIVNILS3Q

05685861 PLNGOIAT
:@sod oBIpod
2 aviosogowsweuedsg

20 V10908'PEPMI

65 £81 31TY3IUAIRND
30 OHIALSNIN - OEOLSIL 4

Q¥aNED YONIWA 30 ORIELSNIK
191205 UpTEY AU

_ N

o .-..P‘.h 10 e .
vsansrod }
_a _?.uonuo.—n_ _
g sawucE |
IO S T _*
]



A T : ;
08 1 A AWEPIA TR0
SRA R MRS chRog

R ...
] L A T pe——
L LI A
TETORRE b vmeeyisws

LL -1 HAN

Ceiamarben B
TIVAT G ey

e e —_—
i ot S R P Sy

i LU T e

Lt W M B

" n._ -y iy

[
3
ROl L LR e

et & TR .,

Sie) ogie:
[ ad Sy .Isll.. 1if3sd
v Be I

-



